ຕັ້ງທາຜັ້ນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ X ຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມຈັດຕັ້ງ 
ທົວປະເທດ ຄັ້ງທີ X ໂຫປະກົດຜົນເປັນຈິາ 


ສາທາລະນະລົດ ອຊາຫັບສຕ ປະຊາຊົນລາວ 


ຕິວັດລາວ ທີ່ມີກຽດສະຫງ່າ ພັນຍືນ! 


ກວງປຸມສໍາມະນາປບຢງິົາາ ຽວກັບວ ງກງເຫສງຫກ ແລະ ວງຫນຄົມຄອງຫະນການ 


ຄະນ:ຈິດຕງຫນຫາງພກ, ວົ 21 - 23 ສົງຫ 2017 


ກອງປະຂຸມສາໍມະນາປັບປຸງນິຕຶກາໍ ກຽວກັບວຽກງານກໍ່ສາງພັກ ແລະ ວຽກງານຄຸມຄອງພະນັກງານ 
(ຄະນະຈັດຕົ້ງສູນກາງພັກ ວັນທີ່ 21-23 ສິ່ງຫາ 2017) 


ສະບັບ: 190 ປະຈາໍເດືອນ ສິ່ງທາ 2017 


ສະຫາຍ ຈັນສີ ໂພສີຄາ ກາມະການກົມການເມືອງອູນກາງພັກ, ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ທົວຫາຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໃຫ 
ກຽດຕອນຮັບການເຂົ້າຢູງມຂໍານັບຂອງສະຫາຍ ຫວາງເວີນທຽນ ເອກອັກຄະລັດຖະທູດວິສາມັນຜູ່ມືອາໍນາດເຕັມແຫງ ສປຈີນ ປະຈາໍລາວ ໃນ 
ໂອກາດທີ່ສະຫາຍມາຮັບຕາໍ່ແຫງຢູ ສປປ ລາວ. 
(ວັນທີ 03 ສິງຫາ 2017) 
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ສະຫາຍ ຈັນສີ ໂພອີຄາ ກາມະການກົມການເມືອງສູ ເລຂາທິການຮູນກາງພັກ, ທົວຫາຄະນະຈັດຕົ້ງອຸນກາງພັກ 
ງດຕອນຮັບການເຂົ້າຢງມຂໍານັບຂອງສະຫາຍ ທາເກຣິ ທິກິຫະຣະ (Takesh! HIKIHARA) censnຄລັດຖະທູດຍີ້ປຸ່ນປະຈາໍ ສປປ ລາວ 
ດປະສົງແມນເຟື່ອປຶກສາຫາລື-ແລກປຽນຄາໍຄິດຄາໍເທັນກງວກັບໂຄງການເພີ່ມຂີດຄວາມສາມາດໃນການນາພາໃຫແກພະນັກງ 


ສະມາ ຄຄົມນັກຂາວແທງ ສປປລາວ ຮວມກັບສະຖາບັນສື່ສານມວນຂົ ຊົນແລະ ໂຄສະນາ ສສຫວຽດນາມຈັດພິທີປາຖະກະຖາພາຍ ໃຕ 
ຫົວຂໍ້ “ກາ ານປຽນແປງໃນຍຸກໃພຂອງຄື ແລະ ສິ່ງທາທາຍດໍສື່ມວນຊົ ໃນ" ໂດຍການເປັນປະທານຂອງທານ ສະຫວັນຄອນ ຣາຊມົນເ ຕື ຮອງລັດ 
ຖະມົນຕື່ກະຊວງຖະແຫຼງຂາວ, ວັດທະນະທາໍ ແລະ ທອງທຽວ, ປະທານສະມາ ຄົມນັກຂາວແະ ຫ່ງ ສປປ ລາວ ແລະ ທ ານເຈື່ອງທາອກນາມ ທົວ 
ຫາອາໍນວຍການສະຖາບັນສີ່ສານມວນຂົນ ແລະ ໂຄສະນາ ສສ ຫວຽດນາມ ພອມດວຍຄະນະ, ມີຕາງຫາສື່ມວນຂົນລາວທຸກຂະແນງການ 
ເຂົ້າຮວມ ທີທໍລັດຕະນະທາໍແຫງຊາດລາວ. 


(ວັນທີ່ 21 ສິ່ງຫາ 2017) 


ຜັນຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັງທີ X ຂອງພັກ 
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ກອງປະຊຸມສະທູບຕີລາຄາ ບັນດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງ 


ທົ່ວອົງຄະນະພັກ ຄະນະ 
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ທີຮູກັນແລວວາ ການດາໍເນີນຊີວິດ 


ເປັນ 


ການເມືອງ ເພືອປັບປຸງປົວແປງພາຍໃນພັກ ໃທມີ 


ການຫັນປຽນໃຂນ ທີກາໍນົດໄວໃນຄາໍສັ້ງ ຂອງກົມ 
ການເມືອງສູນກາງພັກ ວາດວຍການດາໍເນີນຊີວິດ 
ການເມືອງປັບປຸງປົວແປງພາຍໃນພັກນັ້ນ, ແມນ 
ມີຄວາມພາຍສາໍຄັນເປັນຢາງຍິງ ຂຶ່ງຄະນະພັກ 
ແຕ່ລະຂັ້ນ, ສະມາຊິກພັກແຕລະສະທາຍ ຕອງເປັນ 
ເຈົາການ ແລະ ຮັບຜິດຊອບສູງ. ເນື່ອງຈາກວາການ 
ດາໍເນີນເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງທົວ 
ພັກນີ້, ເນື້ອແທກໍແມນການສືບຕໍ່ປັບປຸງ, ເຊີດຊູ 
ຄວາມຮັບຜິດຂອບຂອງຄະນະພັກ, ສະມາຂິກພັກ 
ໃນການເຄົາລົບ ແລະປະຕິບັດຫຼັກການກໍ່ສາງພັກ 
ໂດຍສະເພາະກໍແມນຫຼັກການລວມສູນປະຂາທິ 
ປະໄຕ, ຫຼັກການຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມຂຶ່ງກັນ 
ແລະກັນ ເພື່ອນາໄປສູການແກໄຂປະກົດການທຍໍ 
ທໍ້ຕາງໆທີ່ເກີດຂຶ້ນພາຍໃນພັກເຊັນ: ການຖືເບົາ 
ຝຶກຝົນຫຼໍຫຼອມຕົນເອງ, ການເສືອມຄຸນປຽນທາດ, 
ພະຍາດອາດຍາສິດເອກະຊົນ,ການສໍລາດບັງທຼວງ, 
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ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ 


ໂດຍ: ນະຄອນວຽງ 


ະ 
+ ທວຍ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັ 


ການຝ່າຝືນລວງລະເມີດລະບຽບ ຂອງພັກ, ກົດ 
ທນາຍຂອງລັດທີເກີດຂຶ້ນ ແລະ ພວມແຜລາມຢາງ 
ທຼວງທຼາຍພາຍໃນພັກ. 
ໄປພອມກັນທົວພັກ,ທົວລັດ ແລະ ທົວກາໍ 
ລັ້ງປ້ອງກັນຊາດ- ປອງກັນຄວາມສະຫງົບ ໃນທົ່ວ 
ປະເທດພວມຊຸ່ນຂ່ຽວຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄາໍສັງ ເລກ 
ທີ01/ກມສພວາດວຍການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງ 
ປັບປຸງປົວແປງທົວພັກຊຶ່ງເລີ່ມປະຕິບັດມາແຕຕົນ 
ເດືອນກຸມພາ 2017 ດວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ 
ນັ້ນ, ໃນວັນທີ 25/ກໍລະກົດ-7 ສິງຫາ 2017 ອົງຄະ 
ນະພັກ, ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ(ຄຈສພ)ໄດດາໍ 
ເນີນກອງປະ ຊຸມຊີວິດການເວືອງປັບປຸງປົວແປງ 
ທົ່ວອົງຄະນະພັກ, ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໂດຍ 
ການເປັນປະທານຂອງສະທາຍຈັນສີ ໂພສີຄາໍກາໍ 
ມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາທິການ 
ສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະພັກ, ທົວຫາຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງສູນກາງພັກ; ມີບັນດາສະທາຍໃນຄະນະພັກ, 
ຄະນະບນວຍພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກ ໃນທົວອົງຄະ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ນະພັກຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ເຂົ້າຮ່ວມທັງພົດ 
ຈາໍນວນ 114ສະທາຍ,ຍິງ35ສະທາຍ ໂດຍມີບນວຍ 
ງານຂອງສູນກາງລົງຕິດຕາມ, ຊຸກຍຸເຂົ້າຮວມ ໂດຍ 
ແມນສະທາຍຈັນທະບູນລັດຕະນະວົງ ຮອງທົວບນາ 
ທອງວາການສູນກາງພັກ, ທົວນາບນວຍງານລົງຕິດ 
ຕາມ, ຊຸກຍູການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງ 
ປົວແປງທົວພັກ. ຜານການກະກຽມການດາໍເນີນຊີ 
ວິດການເມືອງປັບປຸງບົວແປງທົ່ວພັກໃນຄັ້ງນີ້ ສະ 
ທູບຕີລາຄາດານດີ, ອອນ ແລະ ຜົນໄດຮັບຂອງ 
ການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງພັກ 
ຄືດັງນີ້: 

ພາຍທຼ້ງທີໄດຮັບຄາໍສັງ ເລກທີ 01 ຂອງ 
ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ແລະ ແຜນການ, ຄາໍ 
ແນະນາໍຂອງຄະນະຮັບຜິດຊອບດາໍເນີນຊີວິດການ 
ເມືອງປັບປຸງປົວແປງທົວພັກ, ຄະນະພັກ ຄະນະ 
ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໄດຄົນຄວາແຕງຕັງຄະນະຮັບ 
ຜິດຊອບດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງ 
ພັກ, ສາງແຜນການເຄື່ອນໄທວດາໍເນີນຊີລິດການ 
ເມືອງ,ພອມທັງໄດຈັດຕັ້ງເຂື່ອມຊຶມຄາໍສັງ ເລກທີ 
01 ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ໃທສະມາຂິກ 
ພັກໃນທືວອົງຄະນະພັກຂອງພວກເຮົາ ໃຫມີຄວາມ 
ຮັບຮູ, ເຂົາໃຈເຖິງຄວາມຈາໍເປັນ, ຄວາມສາໍຄັນ 
ແລະຈຸດປະສົງລະດັບຄາດບນາຍຂອງການດາໍເນີນ 
ຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງພັກໃນຄັ້ງນີ້, ກະ 
ກຽມເນື້ອໃນບົດສະທູບຕີລາຄາການນາໍພາຂອງ 
ຄະນະພັກ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໃນການນາ 
ພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ!!! 
ອົງຄະນະພັກ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ແນະນາໍ 
ບັ້ນດາທນວຍພັກກະກຽມເນື້ອໃນ ແລະ ຄວາມພ໋ອມ 
ດານຕາງໆຂອງການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບ 
ປຸງປົວແປງພັກ. 

ການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງຕົວຈິງໄດ່ດາໍ 
ເນີນແຕວັນທີ 25ກໍ່ລະກົດ 2017-7 ສິງຫາ 2017 
ານົດເວລາ 9 ວັນເຄິງ (ເຊື່ອມຊືມເອກະສານ 1 


ກ 
ວັນເຄິ່ງ, ສໍາຫຼວດ 8 ວັນ) ໂດຍເລີມຈາກການເຊື່ອມ 
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ຊືມ 2 ເອກະສານຕົນຕໍ່ ຄື: ເອກະສານທີທຶງ ເດັດ 
ດຽວປັບປຸງປົວແປງພັກໃຫປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກ 
ແບນນຜູບັນຍາຍກໍ່ໄດມີຄວາມພະຍາຍາມອະທິບາຍ 
ໄຈ້ແຍກໂດຍຍົກສົມທຽບໃສພຶດຕິກາໍຂອງການປະ 
ພິດ ແລະການເຄື່ອນໄທວຂອງພະນັກງານ-ສະມາ 
ຊຶກພັກຢູພາຍໃນພວກເຮົາ ເຮັດໃຫສະມາຂິກພັກ 
ມີຄວາມເຂົາໃຈເຖິງເນື່ອໃນ ແລະ ຄວາມຈາເປັນ 
ຂອງການຝຶກຝົນທຼໍທຼອມ ດານຄຸນທາດການເມືອງ, 
ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ,ການປັບປຸງແບບແຜນ 
ການນາໍພາ, ວິທີເຮັດວຽກ ແລະ ເຫັນເຖິງຄວາມ 
ຕັດສິນໃຈຂອງພັກເຮົາ ກຽວກັບການຕ່ານພະຍາດ 
ອາດຍາສິດ,ສະກັດກັນ ແລະ ຕານການສໍທຼາດບັ້ໆ 
ຫຼວງ. ເອກະສານທີສອງ ບົດສະທຼູບຕີລາຄາການ 
ຊື່ນໍາ-ນາໍພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ 
ຄັ້ງທີ ໄ1!ຂອງອົງຄະນະພັກຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງ 
ພັກ ໃນໄລຍະຜານມາ ຂຶ່ງແມນການປະເມີນຄືນ 
ຜົນຂອງການຊື່ນາໍ- ນາໍພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທິດທາງ 
ທາທີ່ວກງານທີ່ໄດ່ກາໍນົດໄວ ຊຶ່ງໄດມີການໄຈ 
ແຍກໃທເຫັນພາກຜົນ, ຜົ ຜົນສາເລັດ ທີຍາດມາໄດ 
ໃນໄລຍະຜານມາ, ຈຸດອອນຂໍ້ຄົງຄາງ ແລະ ສາຍ 
ເທດທີຈະຕອງໄດແກໄຂໃນຕໍ່ຫາ, ຈາກນັ້ນກອງ 
ປະຊຸມໄ ດຮັບຟັງຄາໍເທັນຊື່ນາໍ ແລະ ເຈາະຈີມຂອງ 
ສະທາຍຈັນສີ ໂພສີຄາໍກໍາມະການກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ, ຜູປະຈາໍການ ຄະນະຮັບຜິດຊອບດາ 
ເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງທົວພັກ ອັນໄດ 
ເຮັດໃຫພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ມີຄວາມຮັບຮູ 
ເຂົາໃຈຢ່າງເລິກເຂິງຕື່ມອີກ ເຖິງຄວາມຈາໍເປັນ ແລະ 
ຈຸດປະສົ່ງຄາດພາຍຂອງການດາໍເນີນຊີວິດການ 
ເມືອງປັບປຸງປົວແປງພັກໃນຄັ້ງນີ້ ທັງພົດນັ້ນໄດ 
ເປັນບອນອີ່ງໃຫແກການກະກຽມເນື້ອໃນບົດສາ 
ທຼວດຕົນເອງຂອງຄະນະພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກ 
ໃນທົວອົງຄະນະພັກ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ; 
ພອມກັນນີ້ ບັນດາສະທາຍສະມາຊິກພັກ ຍັງໄດຂຽນ 
ຄາໍເທັນຕາໍນິສົງຂາວເປັນລາຍລັກອັກສອນຕໍ່ການ 
ນາພາລວມຂອງຄະນະພັກ ແລະ ຕໍ່ບຸກຄົນໃນຄະ 


ud bE 
າລະສານ ກສາງພກ 


ນະພັກ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ຂຶ່ງເປັນການເປີດ 
ກວາງປະຂາທິປະໄຕພາຍໃນພັກ, ໄດທາບທາມລົງ 
ຄະແນນສຽງຄວາມເຊື້ອພັ້ນໄວວາງໃຈເ ຕໍ່ບຸກຄົນ 
ໃນຄະນະພັກ ຄະນະຈັດດັງສູນກາງພັກ. 

+ ການສາໍທຼວດສະເພາະພາຍໃນຄະນະ 
ພັກ ແຕລະສະທາຍໄດ້ອານບົດສາໍທຼວດຕົນເອງ 
ພອມທັງໄດແຈງຄາໍເຫັນສົງຂາວ ທີເປັນລາຍລັກ 
ອັກສອນໃຫບູຄະນະຮັບຊາບ; ພອມນັ້ນໃນຄະນະ 
ພັກດວຍກັນ ກໍ່ໄດມີການຕາໍນິຕິຊົມສົງຂາວຊຶ່ງ 
ກັນ ແລະກັນ ໂດຍເຊິງຫາຕື່ມອີກດວຍຄວາມຈິງ 
ອົກຈິງໃຈ ແລະ ເລິກເຊິງ, ທຸກຄາໍເທັນສົງຂາວທີ 
ເປັນລາຍລັກອັກສອນ ແລະຄາໍເທັນຕິຊົມໂດຍເຊິງ 
ບາ ບັນດາສະທາຍໃນຄະນະພັກໄດມີຄວາມຈິງ 
ໃຈຮັບເອົາທຸກຄາໍເທັນຕາໍນິຕິຊົມ, ບໍ່ມືສະຫາຍໃດ 
ປະຕິເສດຕໍ່ຄາໍເທັນຕິຊົມດັງກາວ. ເນື້ອໃນການປະ 
ກອບຄາ໋ເຫັນສົງຂາວຕໍ່ການນາໍພາລວມ ແລະຕໍ່ແຕ 
ລະບຸກຄົນໃນຄະນະພັກ ແມນມີສັກສະນະສາງສັນ, 
ກົງໄປກົງມາ; ຖືກຕອງກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງ, 
ຄາເທັນສົ່ງຂາວສວນຫຼາຍ ແມນເນັ້ນໃສຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບທາທີການເມືອງ ແລະ ແບບແຜນການ 
ນາໍພາ ແລະ ວິທີເຮັດວຽກ, ຄາໍເທັນດັງກາວແມນ 

ມີປະໂທຍດຫຼາຍຕໍ່ຄະນະພັກ,ຄະນະນາໍຂອງພວກ 
ເຮົາ. 

+ການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງຢູຂັ້ນທວຍ 
ພັກ ກໍໄດດາໍເນີນຄາຍຄືກັນກັບຢູຂັ້ນຄະນະພັກ 
ຊຶ່ງໄດເລີ້ມຈາກການເຊື່ອມຊຶມເນື້ອໃນຕົ້ນຕໍ່ຂອງ 
ເອກະສານທີທຶ່ງ ເດັດດຽວປັບປຸງປົວແປງພັກໃຫ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນ ແລະ ບົດສະຫຼູບ 
ການິນາພາຂອງຄຸະນະ ຫຼວຍ ້ກໍໃນກາກ ຈັດຕັງ 
ປະຕຶບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍຂອາຂັນຕົນ, ຂຽນ 
ຄາໍເຫັນສົ່ງຂາວ ແລະ ທາບທາມລົງຄະແນນສຽງ 
ຄວາມເຊຶ້ອພັ້ນໄວວາງໃຈຕໍ່ຄະນະທນວຍພັກ ແລະ 
ຄະນະກົມ, ແຕລະສະທາຍກໍ່ໄດເປັນເຈົ້າການຂຽນ 
ບົດສາໍທຼວດຕົນເອງ ແລະ ອານຜານຕໍ່ບນູຄະນະຢູ 
ໃນທວຍ;ພອມກັນນັ້ນ ແຕລະສະທາຍສະມາຊິກ 
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ພັກ ໃນແຕລະບນວຍພັກ ກໍ່ໄດມີການຕາໍນິຕິຊົມຊຶ້ງ 
ກັນ ແລະ ກັນດວຍຄວາມຈິງໃຈ ແລະ ມີຄວາມ 
ກາທານເວົາຄວາມຈິງ ເປົ້າພາຍກໍ່ແມນມຸ່ງເນັ້ນ 
ໃສ ເພື່ອໃຫມີການປັ້ບປຸງ, ແກໄຂສິ່ງທີ່ເຮັດບໍ່ັນ 
ດີກໍຄືຈຸດອອນ ແລະ ຂໍ້ຄົງຄາງຕໍ່ການນາໍພາລວມ 
ຂອງຄະນະບນວຍພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກແຕລະ 
ສະທາຍ ແລະ ໄດດາໍເນີນການຕີລາຄາແບງປະເພດ 
ສະມາຊິກພັກ, ຜານການຕີລາຄາແບງປະເພດມີ 
ສະມາຊິກພັກປະເພດ ແຂງ 101ສະຫາຍ, ປະເພດ 
ກາງ6ສະທາຍ,ປະເພດອອນ ແລະ ເສຍທາດບໍ່ມີ. 

+ ການທາບທາມລົງຄະແນນສຽງຄວາມ 
ເຊື່ອພັນໄວວາງໃຈຕໍ່ຄະນະພັກ, ຄະນະນາໍ ຄະ 
ນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ຊຶ່ງເປັນຄັ້ງທາໍອິດ ທີພັກເຮົາ 
ໄດດາໍເນີນການທາບທາມໃນທົວພັກໃນລັກສະນະ 
ນ ແຕບັນດາສະທາຍກໍ່ໄດກາໍແທນເຖິງຈຸດປະສົງ 
ຄາດພາຍ, ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຄົນຄວາ 
ຕຶກຕອງດວຍການລົງຄະແນນສຽງໂດຍກົງປິດ 
ລັບ, ຜານການສັງລວມຜົນການທາບທາມຕໍ່ຄະນະ 
ພັກ ແລະ ຄະນະທວຍພັກບັນດາສະທາຍຍັງໄດ 
ໃຫຄວາມເຊື່ອພັນ ແລະ ໄວວາງໃຈຕໍ່ຄະນະພັກ, 
ຄະນະທນວຍພັກ ແລະ ຄະນະກົມໃນລະດັບສູງ, ສາໍ 
ລັບໃນຄະນະພັກກໍມີຄະ ະແນນແຕ 70%-99%. 

ຄຽງຄູກັບຈຸດດີ ໃນບັນດາໍເນີນຊີວິດການ 
ເມືອງປັບປຸງປົວແປງທົ່ວອົງຄະນະພັກ, ຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງສູນກາງພັກ ຄັ້ງນີ້, ກໍຢັ້ງມີືດານອອນ ແລະ ຂໍ້ 
ຄົງຄາງ ດັງນີ້: 

- ການກະກຽມ ເຖິງວາໄດມີການແຕາຕັ້ງ 
ຄະນະ ຮັບຜິດຊອບ ແຕການເຄື່ອນໄທວກະກຽມ 
ຕົວຈິ ງເຮັດບໍ່ຕໍ່ເນື່ອງ, ໃຊເວລາສັ້ນ ເຮັດໃຫການ 
ກະກຽມມີບາງດານບໍ່ທັນເລິກເຂິງ ແທ ເປັນຕົ້ນແມ່ນ 
ເນື້ອໃນບົດສະຫູບຕີລາຄາຂອງຄະນະພັກ ແລະ 
ຂອງບັນດາທວຍພັກ ເນື້ອໃນບໍ່ທັນສອງແສງໄດ 
ພົດພາກຜົນ ກໍຄືດານອອນ ແລະ ຂໍຄົງຄາງໃນ 
ການເຄື່ອນໄທວຂີ້ນາໍ-ນາໍພາຂອງຄະນະພັກ, ຄະ 
ນະບນວຍພັກ ໃນໄລຍະຜານມາ ໂດຍສະເພາະແມນ 
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ດານທີ່ຍັ້ງອອນ ແລະ ຂໍຄົງຄາງ ແລະ ບໍ່ທັນວິ 
ເຄາະ, ວິໄຈຢາງເລິກເຊິງແທ ເຖິ ເຖິງບັນດາສາຍເທດ 
ຂອງຈຸດອອນ ແລະ ຂໍຄົງຄາງໃນໄລຍະຜານມາ. 

: ການເຊື່ອມຊຶມກາໍແທນຈຸດປະສົງຄາດ 
ພາຍ,ເນື້ອໃນຂອງການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງ 
ປັບປຸງປົວແປງພັກຂອງສະມາຊິກພັກພວກເຮົາ 
ຈາໍນວນທຶງບໍ່ເລິີກເຊິງແທລວມທັງວິທີການໃນ 
ການຂຽນຄາໍເທັນສົ່ງຂາວແລະການທາບທາມລົງ 
ຄະແນນສຽງຄວາມເຊື່ອພັ້ນໄວວາງໃຈ ເຮັດບໍ່ທັນ 
ຖືກຕອງຕາມການແນະນາໍ່ຢາງລະອຽດ. 

- ການຊຽນບົດສາໍຫຼວດຕົນເອງຂອງບາງ 
ສະທາຍຍັງຖືເບົາ, ເນື້ອໃນບົດສາໍທຼວດບໍ່ໄປຕາມ 
ຄາໍເຈາະຈີ໊້ມ, ການສົມທຽບພຶດຕິກາໍຕົວຈິງໃສກັບ 
ເນື້ອໃນເອກະສານທີ່ໄດເຊຶ່ອມຊຶມຍັງບໍ່ທັນເຮັດ 
ໄດດີແລະບໍ່ຫັນສອງແສງເຖິງທາທີຄວາມຮັບຜິດ 
ຂອບຂອງຕົນເອງເທົາທີຄວນ. 

- ການປະກອບຄາເຫັນ, ການຕາໍນິຕິຂົມ 
ຂາວບຸກຄົນຈາໍນວນຫຶ່ງບໍ່ກາເວົ້າຄວາມຈິງ, 
ກສະນະຈົງຈຽມ. 

ສະທູບລວມແລວການດາໍເນີນຊີວິດການ 
ເມືອງປັບປຸງບົວແປງພັກ ຂອງອົງຄະນະພັກ ຄະ 
ນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກໃນຄັ້ງນີ້ ເມື່ອທຸບໃສຈຸດປະ 
ສົງຄາດເພາຍ ແລະ ເນື້ອໃນທີ່ໄດກາໍນົດໄວ ໃນຄາໍ 
ສັ້ງຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ແມນມີບັ້ນຍາ 
ກາດພົດພື້ນ, ເລິກເຂິງ ແລະ ມີຜົນສາໍເລັດສູງສົມ 
ຄວນ; ຄະນະພັກ, ສະມາຂິກພັກ ໄດມີຄວາມສະ 
ດູງ ແລະ ເທັນໄດຄວາມຮັບຜິດຊອບລວມ ແລະຂອງ 
ບຸກຄົນສະມາຊິກພັກທາງດານດີ, ດານອອນ ແລະ 
ຂໍຄົງຄາງໃນການຊິ້ນາໍ- ນາໍພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ບາທີການເມືອງ ທີໄດຮັບບອບທນາຍໃນໄລຍະຜ່ານ 
ມາ, ອັນໃດທີຈະຕອງໄດສົງເສີມ ແລະ ອັນໃດທີ 
ຈະຕອງໄ ດປັບປຸງແກໄຂ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫການ 
ປະຕິບັດວຽກງານມີປະສິດທິຜົນສູງສຸດ. ເປັນການ 
ປັບປຸງຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບ ແລະຄວາມ 
ເຂົ້າອົກເຂົ້າໃຈກັນຢູພາຍໃນຄະນະພັກ, ບວຍ 


ສົ່ງ 
ມີລ້ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2017 


ພັກ ແລະ ໃນທູຖັນ ແຖວສະມາຂິກພັກດວຍກັນໃຫ 
ເລິກເຊິງ ແລະ ທັກແບນນ. 

ພາຍຫຼັ້ງສາໍເລັດບັນດາໍເນີນຊີວິດການ 
ເມືອງຄັ້ງນີ້ແລວ, ທິດທາງທາທີ່ໃນຕໍ່ບນາທີວງກງານ 
ຂອງຄະນະພັກ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກໃນຕໍ່ທາ 
ອັນລວມພື້ນຖານແມ່ນສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນ 
ດາທິດທາງທີ່ໄດກາໍນົດໄວໃນມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທຍ ຄັ້ງທີ່ າ! ຂອງອົງຄະນະພັກຕົນ ແລະ ແຜນ 
ວຽກຈຸດສຸມ ປີ 2017 ທີໄດກາໍນົດໄວ ແລະ ສຸມໃສ 
ປະຕິບັດດັງນີ: 

1. ຈັດຕັ້ງຜ້ນຂະທຍາຍຜົນສາໍເລັດຂອງ 
ການດາໍ່ເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງພັກ 
ຂອງອົງຄະນະພັກ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໃທ 
ເຂົາສູລວງເລິກ, ຄະນະພັກຕອງໄດທົບທວນຄືນ 
ຄາໍຄິດຄາໍເທັນສົ່ງຂາວຂອງສະມາຊິກພັກຕໍ່ການ 
ນາໍພາລວມ ຂອງຄະນະພັກ ພອມທັງກາໍນົດວິທີ 
ການ, ມາດຕະການແກໄຂໃນແຕລະບັນທາໃຫຕົກ 
ໄປ. 

2. ເພີ່ມທະວີ ແລະ ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດ 
ຂອບຂອງຄະນະພັກ,ຄະນະບນວຍພັກ, ສະມາຊິກ 
ພັກ ໃນການປະຕິບັດພາລະບົດບາດເປັນເສນາທິ 
ການໃຫກົມການເມືອງ ແລະ ຄະນະເລຂາທິການ 
ສູນກາງພັກໃຫມີປະສິດທິຜົນສູງກວາເກົາ. 

3. ປັບປຸງວຽກງານພາຍໃນຄະນະຈັດຕັ້ງ 
ອູນກາງພັກໃຫ່ເປັນລະບົບລົງລຽນ, ສາມາດເຄື່ອນ 
ໄຫວ ແລະ ຮັບປະກັນການປະຕິບັດທາທີວຽກງານ 
ໃຫມີປະສິດທິຜົນດີກວາເກົາ. 

4. ເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄືເປັນເອກະພາບ 
ພາຍໃນຄະນະພັກ,ບນວຍພັກໃຫຫັກແບນນ, ຖືເອົາ 
ບາກຜົນ ແລະຜົນສາໍເລັດຂອງການດາໍເນີນຂີວິດ 
ການເມືອງປັບປຸງບົວແປງພັກ ຂອງອົງຄະນະພັກ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກໃນຄັ້ງນີ້ ເປັນປັດໄຈພື້ນ 
ຖານໃຫມີການທັນປຽນໄປສອັນໃບທີ່ຕັ້ງາດວຍ 
ບາດກາວບຸກທະລູ.../ 
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ເພື່ອເປັນການ ລະດົມແນວຄວາມຄິດ ແລະ 
ປະກອບຄາໍຄິດຄາໍເທັນໃສຮາງນິຕຶກາໍກຽວກັບວຽກ 
ງານກໍສາງພັກ ແລະ ວງກງານຄຸມຄອງພະນັກງານ 
ທີກາໍນົດໃນກົດລະບຽບຂອງພັກ ກໍຄືມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃທຍ ຄັງທີ X ຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມວງກ 
ງານຈັດຕັ້ງທົວປະເທດ ຄັ້ງທີໃຫມີເນື່ອໃນອຸດົມ 
ສົມບູນ, ຄົບຖວນ, ສອດຄອງກັບສະພາບການຕົວ 
ຈິງ.ໃນລະຫວາງວັນທີ21-23ສິງທາ 2017 ຄະນະ 
ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ຈັດກອງປະຊຸມ ສາມະນາປັບ 
ປຸງນິຕຶກາໍ່ກຸຽວກັບວງກງານກໍ່ສາງພັກ ແລະ ວຽກ 
ງານຄຸມຄອງພະນັກງານ ໂດຍ ການເປັນປະທານ 
ຂອງສະທາຍວັນໄຊພອງສະທວັນ ຮອງເລຂາຄະ 
ນະພັກ, ຮອງທົວທນາຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ມີ 


ບັນດາເລຂາ-ຮອງເລຂາຄະນະພັກກະຂວງ-ອົງ 
ການອອມຂາງສູນກາງ ແລະບັນດາສະທາຍເລຂາ- 
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ຮອງເລຂາທວຍພັກກົມທີຂຶ້ນກັບຄະນະຈັດຕັ້ງ 
ສູນກາງພັກເຂົ້າຮວມຈາໍນວນ 115 ທານ. 
ກອງປະຊຸມໄດຜານເອກະສານ 4 ສະບັບ 
ຄື: 1. ຮາງຄາໍສັ້ງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ(ກມສພ) 
ວາດວຍການກໍສາງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກໃທ 
ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນ; 2. ຮາງຂໍ້ກາໍນົດ 
ກມສພ ວາດວຍ ມາດຕະຖານພະນັກງານ;3. ຮາງ 
ມະຕິຕົກລົງ ກບສພວາດວຍການຄຸມຄອງພະນັກ 
Si ແລະ 4.ຮາງຂໍກາໍນົດ ກນສພວາດວຍວຽກງານ 
ຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານ. 
ສະພາບຄວາມເປັນມາກຽວກັບການກໍ່ 
ສາງ- ປັບປຸວຮາກຖານພັກ ເລີມແຕກໍ່ສາງຮາກຖານ 
ພັກ4 ຮູໃນສະໄພສົງຄາມປົດປອຍຊາດ, ຍຸດທະ 
ສາດກໍສາງຮາກຖານພັກ3ດີ4ທນາທີ ເປັນຕົນມາ 
ແລະຈາກນັ້ນກໍ່ໄດມີການປັບປຸງປຽນແປງຄາ໋ຂວັນ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ກໍຄືຄາດບນາຍສູຊົນໃນແຕລະໄລຍະຈົນເຖິງປີ 1993 
ກອງປະຊຸມຕົວແທນທນວຍພັກທົ່ວປະເທດໄດຄົ້ນ 
ຄວາ, ປັບປຸງ ແລະ ວາງຍຸດທະສາດໃນການກໍ່ສາງ 
ຮາກຖານພັກເປັນ “ການກໍ່ສາງບນວຍພັກເຂັມແຂງ- 
ຮຸນາໍພາຮອບດານ” ເຮັດໃຫການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ 
ມີການປັບປຸງດີຂຶ້ນເປັນກາວໆ ຂຶ່ງສະແດງໃຫເຫັນ 
ດານຈາໍນວນທີ່ໄດຮັບໃບຢັ້ງຢືນເປັນທວຍພັກເຂັມ 
ແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານເພີ່ມຂຶ້ນໃນແຕລະປີ ແລະ 
ບັນດາບນວຍພັກດັງກາວໄດກາຍເປັນແກນນາໍໃນ 
ລະບົບການເມືອງຢູຂັ້ນຮາກຖານ, ໄດນາໍພາການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມພາລະບົດບາດ, ພາທີ, ຂອບ 
ເຂດ, ສິດຂອງແຕລະປະເພດທວຍພັກມີຜົນສາໍ 
ເລີດ ຂຶ່ງສະແດງໃຫເທັນບັນດາຂະແບນງການ,ທອງ 
ຖິນມີຄວາມສະຫງົບ, ມີຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບ 
ຮອຍ ໂດຍພື້ນຖານ, ຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາ 
ຊົນບັນດາເຜົາມີການທັນປຽນດີຂຶ້ນ. 
ເຊັນດຽວກັບວຽກງານຄຸມຄອງທະ ະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນກໍແມນວງກງານຍຸດທະສາດສາໍ 
ຄັນຂອງພັກ ເປັນວຽກທີມີລັກສະນະຍຸດທະສາດ, 
ລະອຽງດອອນ. ໃນເງື່ອນໄຂທີພັກເຮົາເປີດກວາງ 
ການພົວພັນຮວມມື, ເຊື່ອຍໂຍງກັບພາກພື້ນ ແລະ 


ສາກົນ ໂດຍສະເພາະທາງດານເສດຖະກິດ ຂຶງມີ 


ທັງກາລະໂອກາດ ແລະສິ່ງທາທາຍຕໍ່ບົດບາດການ 
ນາພາຂອງພັກ. ຖາເຮັດວງກງານຄຸມຄອງພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນໄດດີ ຈຶ່ງຈະກາໍແທນພະນັກງານ- 
ລັດຖະ ກອນ, ທັງເປັນພື້ນຖານສາໍຄັນໃນການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດການບາໍລູງ- ສາງ, ຕີລາຄາ, ສັບຊອນ, 
ຈັດວາງການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ. 

ພິດຕິກາໍຜານມາ ເວົ້າສະເພາະການຈັດຕັ້ງ 
ຮາກຖານພັກຈາໍນວນທຶ່ງ ຖືເບົາໃນການ ເຄື່ອນໄທວ 
ນາໍພາບໍ່ທັນເອົາໃຈໃສຢາງຕັ້ງທາໃນການກໍ່ສາງ 
ພັກ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການກໍ່ສາງບນວຍພັກເຂັມ 
ແຂງ-ຮູນາພາຮອບດານຍັງຊັກຊາເມື່ອທຽບໃສ 
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ແຜນການວາງອອກ. ຄະນະພັກຮາກຖານ, ບວຍ 
ພັກຢູສາໍນັກງານ, ຈາໍນວນທຶງປະຕິບັດທິດນາໍກຽວ 
ກັບການກໍ່ສາງພັກ ແລະ ຫຼັກການນາໍພາຂອງພັກ 
ບໍ່ເຂັ້ມງວດ, ການຮັບເອົາມະທາຂົນເຂົາພັກຍັງບໍ່ 
ເຂັ້ມງວດໃນດານຫຼັກການ ແລະ ຖືເອົາຄຸນນະພາບ 
ເປັນກົກ, ບາງຮາກຖານພັກ ຍັງມີການປອມແປງ 
ໃບຍົກຍາຍພັກໃຫມະທາຂົນ. ການດາໍເນີນຂີວິດ 
ການເມືອງຂອງການຈັດຕົ້ງຮາກຖານພັກຢູບາງ 
ຂະແບນງການຈາໍນວນທົງບໍ່ເລິກເຂິງ, ຄຸນນະພາບ 
ຂອງການຈັດຕິ້ງຮາກຖານພັກຍັງບໍ່ທັນສູງ ສະແດງ 
ອອກສະມາຂິກພັກຈາໍນວນຫຶ່ງ ມີແນວຄິດສວຍ 
ໂອກາດແລນນາໍຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ, ມີແນວ 
ຄິດລັ້ງເລ, ຄອນແຄນບໍ່ພັກແບນນ, ອຸດົມການປະ 
ຕິວັດບໍ່ສູງທັດສະນະຫຼັກພັ້ນ ເສື່ອມຖອຍ ແລະ 
ຂາດຄວາມເປັນແບບຢາງ.ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ພັກທຼາຍບໍ່ທັນປະຕິບັດຕາມລະບຽບຂອງພັກ, ບາງ 
ຮາກຖານພັກ, ບນວຍພັກຍັງຖືເບົາຫຼັກການລວມ 
ສູນປະຊາທິປະໄຕ ຂຶ່ງເປັນຫຼັກການພື້ນຖານໃນ 
ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ເຄື່ອນໄຫວຂອາພັກ, ທັງເປັນ 
ສິ່ງຮັບປະກັນຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບພາຍ 
ໃນພັກ: ການດາໍເນີນຊີລິດພັກບໍ່ປົກກະຕິ ແລະ ຖື 
ເບົາການສາໍທຼວດກວດກາສະມາຂິກພາຍໃນບນວຍ, 
ການຕານິຕົນເອງ ແລະ ຕາໍນິກັນຍັ້ງອອນບໍ່ກາ 
ຫານຕາໍນິສົງຂາວກັນ, ລວມບນວຍພັກກໍ່ມີສັກສະ 
ນະແບບລວມໆ ແລະ ເກັບເງິນບາໍ່ລູງພັກເທົານັ້ນ. 
ສະພາບດັງກາວ ສົງຜົນໃຫການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ພັກຢູທຼາຍບອນບໍ່ເຂັ້ມແຂງ.ຈາກສະພາບດັງກາວ 
ຖາບໍ່ໄດຮັບການປັບປຸງແກໄຂກໍ່ຈະສົງຜົນກະທົບ 
ຕໍ່ບົດບາດການນາໍພາ ຂອງພັກ, ພວກສັດຕູ ແລະ 
ກຸມຄົນບໍ່ດີກໍ່ຈະສວຍໃຊເພື່ອມ່າງເພພັກເຮົາໄດ. 

ສະເພາະວຽກວານຄຸມຄອງພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນ ກໍເຊັ່ນດຽວກັນ ຜານມາຍອນການຄຸມ 
ຄອງພະນັກງານບໍ່ທັນດີ ຈົ່ງມີພະນັກງານຈາໍນວນ 


ud = EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ບໍ່ທອຍໄດຖືກຜົນສະທອນຈາກດານຫຍໍ່ທໍ່ຂອງ 
ກົນໄກເສດຖະກິດຕະທຼາດແລວເກີດມືການປຽນ 
ແປງໄປໃນທາງລົບ, ເປັນສາເທດຕົ້ນຕໍ່ທີພາໃຫ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທາທີການເມືອງບໍ່ໄດຮັບຜົນ 
ເທົ່າທີຄວນ, ເກີດພະຍາດອາດຍາສິດ, ອວດອົງ 
ທະນົງຕົວ... ສະນັ້ນ, ການປັບປຸງນິກາໍກຽວກັບວຽກ 
ງານຄຸມຄອງພະນັກງານ- ລັດຖະກອນກໍເພືອເພີ່ມ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບເອົາໃຈໃສຄຸມຄອງຂອງອັດຕະ 
ພາບຄຸມຄອງໃທຫທຼາຍຂຶ້ນ ແລະ ແບນກວາເກົາ, 
ປັບປຸງລະບອບແບງສິດຄຸມຄອງພະນັກງານໃຫ 
ຈະແຈງ, RE 
ແລະ ທາທີຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພະນັກງານ 
ເພື່ອເສີມຂະທຍາຍດານດີ, ຈາກັດດານອອນ, ຕີ 
ລາຄາພະນັກງານຢ່າງພາວະວິໄສ, ຖືກຕອງ, ທຽງ 
ທາໍ. ການປັບປຸງນິກາກຽວກັບວຽກງານຄຸມຄອງພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນ ກໍເພື່ອແນໃສບາໍລຸງ- ສາງ, 
ເຝິກຝົນທຼໍ້ທຼອມ, ຂະຫຍາຍຄວາມສາມາດຂອງທັງ 
ພົດຖ້ນແຖວພະນັກງານ ແລະ ບຸກຄົນພະນັກງານ 
ເຮັດໃຫການຈັດຕັ້ງນັບມືນັບເຂັມແຂງຕອບສະ 
ພອງຄວາມຕອງການຂອງທາທີການເມືອງທີ່ໄດ 
ຖືກມອບພາຍ. ການຄຸມຄອງພະນັກງານ- ລັດຖະ 
ກອນຍັງແມ່ນການກາໍແທນພະນັກງານດານຕາງໆ 
ໃນຂະບວນວິວັດແທງການຈັດຕັ້ງ, ບັນຊາການ 
ເຄື່ອນໄທວຕາມຈຸດປະສົງ, ລະດັບຄາດພາຍທີ 
ໄດວາງໄວໃນແຕລະໄລຍະ ໂດຍຜ່ານຄົນ ຫຼື ພະ 
ນັກງານເປັນຜູປະຕິບັດ. ການຄຸມຄອງມີຄວາມ 
ພາຍສາໍຄັນຂອງທຸກໆການຈັດຕັ້ງເພາະມັນຮັບ 
ປະກັນຕໍ່ຜົນໄດຜົນເສຍຂອງວງກງານ, ຄວບຄຸມ 
ບັນຊາພະນັກງານໃຫ້ມີການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທາ 
ທີການເມືອງບັນລຸຕາມຈຸດປະສົງທີອັດຕະພາບ 
ຄຸມຄອງວາງອອກ. 

ກອງປະຊຸມຄັ້ງນີ້ ຜູແທນໄດປະກອບຄາໍ 


ຄິດຄາໍເຫັນໃສຮາງຄາໍສັງຂອງກົມການເມືອງທ້ງ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2017 


4 ສະບັບ ທີໄດສະເຫີມາແຕຕົນນັ້ນ, ອັນທີທຶ່ງ 
ແມນຕໍ່ຮາງຄາໍສັງ ວາດວຍການສາງການຈັດຕັ້ງ 
ຮາກຖານພັກໃທປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ພັກແບນນ. 
ຜູແທນໄດປະກອບຄາ໋ເທັນໃສ 5 ເນື້ອໃນທີເປັນມາດ 
ຖານເງື່ອນໄຂຂອງຮາກຖານພັກທີໄດເປັນຮາກ 
ຖານ ຫຼື ຫຼື ທວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະ ທັກ 
ແບນນີ້ຄວນມີທຍັງແດ. ກຽວກັບນິຕິກາໍ ວາດວຍ 
ການຄຸມຄອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຜູແທນໄດ 
ປະກອບຄາໍເທັນຕາມຈິດໃຈຊື້ນາໍຂອງຄະນະຮັບ 
ຜິດຊອບແມນຢາກປັບປຸງການກາໍນົດສິດຄຸມຄອງ 
ພະນັກງານຄືນໃມໃຫສອດຄອງກັບລັດຖະທາໍມະ 
ນູນແລະກົດພາຍ ເຊັນຕາໍແທງຮອງເຈົ້າແຂວງ- 
ຮອງເຈົ້າຄອງ, ຕາໍແບງເລຂາພັກເມືອງ-ເຈົາເມືອງ, 
ຜທີ່ມີວຸດຖິການສຶກສາຂັ້ນປະລິນຍາເອກ ແລະ ນາມ 
ມະຍົດສາດສະດາຈານຄວນແມນຢູໃນສິດຄຸມຄອງ 
ຂອງຂັນໃດ? ສວນນິຕິກາໍກຽວກັບມາດຕະຖານ 
ພະນັກງານຜູແທນກໍ່ໄດປະກອບຄາໍເຫ້ນປັບປຸງຕໍ່ 
ເນື້ອໃນຈາໍນວນທຶ່ງໃນຂໍ້ສະບັບເກົາໃຫຮັດກຸມ 
ຕື່ມເທົານັ້ນ ແລະນິຕິກາໍກງວກັບວຽກງານຂຶ້ນແຜນ 
ກາໍນົດພະນັກງານແມ່ນປະກອບຄວາມເຫັນເນັ້ນ 
ໃສລະບອບການປະເມີນແຜນກາໍນົດພະນັກງານ 
ປະຈາໍປີ ແລະ ການກາໍນົດອາຍຸກະສຽນຂອງພະ 
ນັກງານທີ່ເຂົ້າໃນແຜນກາໍນົດ, ຄວນເອົາໃນລະດັບ 
ໃດ ແລະ ບັນຫາອື່ນໆ... 

.ພາຍຫຼ້ງກອງປະຊຸມສາໍມະນາຄັ້ງນີ້ສາ 
ເລັດແລວ, ຄະນະຮັບຜິດຊອບປັ້ບປຸງນິຕິກາໍ ດັງ 
ກາວ ກໍຈະສືບຕໍ່ຈັດສາໍມະນາຕືມອີກຢູ4ຈຸດຄື: ນະ 
ຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ແຂວງອຸດົມໄຊ,ຊງງຂວາງແລະ 
ແຂວງຈາໍປາສັກ. ຫຼ້ງຈາກສາໍເລັດການສາໍມະນາ 
ທັງພົດແລວ ຄະນະຮັບຜິດຊອບຈະໄດນາໍເອົາຄາໍ 
ຄິດຄາໍເຫັນທັງພົດຂອງຜູແທນມາປັບປຸງນິຕິກາໍ 
ດັງກາວໃຫມີຄວາມຮັດກຸມ ແລະສອດຄອງກັບຫຼັກ 
ການ ແລະ ສະພາບຕົວຈິງ...ະູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ອງຄະນະພັກກະຊວງກະສິກາໍ- 
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ບນວຍພັກເຂັມແຂງ- 
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ອົງຄະນະພັຖກກະຂວງກະສິກາໍ ແລະ ປາ 

ໄມປະກອບມີ 11 ຄະນະພັກຮາກຖານ, ມີ 2ບນວຍ 

ພັກຮາກຖານທີຂຶນກັບອົ ງ9ຄະນະພັກກະຊວງ ແລະ 
ທີ QQ 


43ທວຍພັກທີ່ຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານ:ມີສະ 


ມາຊິກພັກທັງພົດ 706 ສະທາຍ, ຍິງ 167 ສະທາຍ. 
ໃນນັ້ນ, ສະມາຂິກພັກສາໍຮອງ 41 ສະທາຍ, ຍິງ 
13 ສະຫາຍ. 
ປະຕິບັດຕາມຄາໍສັງ ຂອງ 
ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ສະບັບ 
ເລກທີ 13ກມສພ, ລົງວັນທີ 14 
ທັນວາ 1999ວາດວຍການເພີ່ມທະ 
ວີວງກງານກວດກາຕີລາຄາຄຸນນະ 
ພາບຂອງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູ 
ນາໍພາຮອບດານ ແລະ ຜານການ 
ລົງຊຸກຍູກວດກາການປະຕິບັດ 
ແຜນການກໍ່ສາງທວຍພັກເຂັ້ມ 
ແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານທົວອົງ 
ຄະນະພັກກະຊວງກະສິກຈໍ-ປາ 
ໄມ. ຜານຈາກການຕີລາຄາປະເມີນຜົນການປະ 
ຕິບັດແຜນການກໍ່ສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍ 
ພາຮອບດານ ປະຈາປີ 2016 ແລະ ວາງທິດທາງ 
ແຜນການ ປະຈາໍປີ 2017 ທີຄະນະໄດລົງຊູກຍ 
ຕິດຕາມຂະບວນການກໍ່ສາງທວຍພັກເຂັມແຂງ- 
ຮຸນາໍພາຮອບດານ ລົງສົມທົບກັບບັນດາຄະນະພັກ 


ປາໄມ 
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vw OC 


ຈັດພິທີມອບ-ຮັບໃບຢັໆຢືນ 
ຮນາພາຮອບດານ 


U 
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ໂດຍ: ພິດສະໄບມ 


ຮາກຖານ ແລະ ຄະນະທນວຍພັກອອມຂາງອົງຄະ 
ນະພັກກະຊວງ ເພື່ອຕີລາຄາປະເມີນຜົນວງກງານ 
ດັງກາວ ປະຈາໍປີ 2016 ຂອງອົງຄະນະພັກກະ 
ຂວງກະສິກາໍ-ປາໄມ ເຫັນໄດວາມີຜົນສາໍ ເລັດທີ 
ພື້ນເວັນທຼາຍດານ.ດັງນັ້ນ, ກະຊວງກະສິກາໍ ແລະ 
ປາໄມ ເລີ່ມແຕວັນທີ 11-21 ກໍລະກົດ 2016 ສາ 


ມາດຕີລາຄາດານຄຸນນະພາບຂອງບນວຍພັກແຂງ- 
ຮູນາໍພາຮອບດານ ໄດຄົບ 11 ຄະນະພັກຮາກຖານ, 
2 ທວຍພັກຮາກຖານທີ່ຂຶ້ນກັບຄະນະພັກກະຊວງ 
ແລະ 43 ທວຍພັກທີ່ຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານ 
ຂຶ່ງຜົນການກວດກາໃນຄັ້ງນີ້ ສາມາດຕີລາຄາຈັດ 
ປະເພດໄດດັງນີ່: ມີ 2ບນ່ວຍພັກຮາກຖານທີຂຶ້ນກັບ 


ud bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


a Q 


ອົງຄະນະພັກກະຊວງ ແລະ 35 ທວຍພັກທີ່ຂຶ້ນ 
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ກັບຄະນະພັກຮາກຖານຖືກຮັບຮອງເປັນທວຍພັກ 
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ເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ ເທົາກັບ 82,22% 
ຂອງຮາກຖານທ້ງພົດ. 
ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນໄດເອົາໃຈໃສປັບປຸງ 
ການຈັດຕັ້ງພັກຂອງຕົນ ໂດຍຖືເອົາການກໍສາງພັກ 
ທາງດ່ານການເມືອງ-ແນວຄິດເປັນສາໍຄັນ ແລະ 
ເຮັດຢາາຕໍ່ເນື່ອງ: ໄດຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມ, ເຜີຍແຜ 
ບັນດານິຕິກາໍຕາງໆຂອງພັກ-ລັດ ໄດເຮັດໃຫພະ 
ນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຮັບຮູ ແລະ ເຂົາໃຈຕໍ່ແນວ 


w 


ທາງຂອງພັກ, ມີທັດສະນະຫຼັກພັ້ນອຸດົມການຂອງ 
ພັກ, ມີລະບຽບວິໄນ, ມີຄຸນທາດການເມືອງທັກ 
ແບນນ, ຮັກສາໄດຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບ 
ທີເປັນມູນເຊື້ອອັນດີງາມຂອງພັກ ພອມກັນເດັດ 
ດຽວຕານ ແລະ ສະກັດກັນປະກົດການທຍໍທໍ່ຕາງໆ. 

ດານການຈັດຕັ້ງ: ໄດເອົາໃຈໃສນາໍພາການ 
ຮວມຊີວິດພາຍໃນຈຸ ແລະ ບນວຍພັກ, ສາໍທຼວດຕີ 
ລາ ຄາການເຄື່ອນໄຫວວງກງານຕາງໆທີບນວຍພັກ 
ວາງອອກ, ຊູກຍຸອາໍນາດລັດ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງ 
ມະທາຊົນເຄື່ອນໄທວຕາມພາລະບົດບາດຂອງຕົນ. 
ສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, 
ມີລະບຽບວິໄນ, ຕັ້ງບນາເອົາໃຈໃສປະຕິບັດກົດລະ 
ບຽບຂອງພັກ ກໍ່ຄືກົດພາຍຂອງພັກຢາງເຂັມງວດ. 

ດານແບບແຜນວິທີນາໍພາ: ຄະນະພັກຮາກ 
ຖານ,ຄະນະບນວຍພັກຮາກຖານ,ບັນດາກົມ,ຫອງ 
ການ,ສະຖາບັນ ແລະ ສູນ ໄດອອກມະຕິຕົກລົງວາ 
ດວຍແບບແຜນວິທີເຮັດວງກຂອງຄະນະພັກຂັ້ນ 
ຂອງຕົນ ໂດຍຖືເອົາຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະ 
ໄຕ,ມີການແບງວຽກ, ແບງງານເປັນບູ່ຄະນະ,ບຸກ 
ຄົນຮັບຜິດຂອບໃນແຕ່ລະດານ:ພອມກັນນັ້ນກໍໄດ 
ມີການປຶກສາທາລືໃນທາທີວງກງານຕົວຈິງ ເພື່ອ 
ເຄື່ອນໄທວຕາມການຕົກລົງເປັນເອກະພາບໃນທູ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2017 


ຄະນະ.ຄະນະພັກກະຊວງກໍ່ໄດປະຕິບັດລະບອບ 


ປະຊຸມປະຈາໍເດືອນ, 3 ເດື່ອນ, 6 ເດືອນເປັນປົກ 
ຕິ 
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ດານວງກງານວຊາສະເພາະ: ຄະນະພັກ 


w 


ໄດເອົາໃຈໃສຂີ້ນາໍຄະນະພັກຮາກຖານ, ຄະນະ 
ບນວຍພັກຮາກຖານ ແລະ ບັນດາກົມ, ຫອງການ, 
ສະຖານບັນ ໃນການຄົນຄວາ ແລະ ຫັນແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍ, ມະຕິຄາໍ່ສ້ງຕາງໆ ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ ແນໃສເຮັດໃຫວງກ 
ງານຂະທຍາຍຕົວໃນທຸກດານ ຂຶ່ງສະແດງອອກ 
ຄີ; ຊນາ ນາພາຄົນຄວາສັງລວມຂອງກະຊວງ, ປັບ 
ປຸງ, ສາງກົດພາຍ ແລະ ເອກະສານນິຕິກາໍຕາງໆ 
ແນໃສຄຸ່ມຄອງຂະແຫງການດວຍລະບຽບກົດ 
ບາຍຢາງເຂັ້ມງວດ;ຊື່ນາໍ-ນາໍພາວງກງານປະສານ 
ງານພັດທະນາກະສິກາໍ ແລະ ປາໄມ່ຈຸດສຸມບຸລິມະ 
ສິດຂອງລັດຖະບານ ແລະ ວງກງານປະສານງານ 
ການຜະລິດກະສິກາໍ ແລະ ປາໄມເປັນສິນຄາ: ຂີ 
ນາໍ- ນາໍພາການຜະລິດລະດູແລງ ແລະ ການຜະລິດ 
ລະດູຝົນຕິດພັນກັບການຕານແລງ- ຕານຖ້ວມ. ຄະ 
ນະປະຈາໍຕາງທາໃທຄະນະບໍລິຫານງານພັກກະ 
ຂວງ ໄດສາງເປັນແຜນການ, ໄດມີຄາໍສັງແນະນາໍ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນທົວຂະແບນງການ, ບັນ 
ດາກົມກອງ, ສະຖາບັນຄົນຄວາ, ທັນເປັນອັນລະ 
ອງດທາງດານວິຊາການ ແລະ ຂີ້ນາໍໂດຍຕິດພັນ 
ກັບການປະຕິບັດວງກງານ 3 ສາງ. 


w 


ການນາໍພາວງກງານກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກ 
ງານ: ຄະນະພັກກະຊວາໄດຖືເປັນບັນທາສາໍຄັນ 
ແລະ ເອົາໃຈໃສຊື່ນາໍການປັບປຸງ-ກໍ່ສາງໃຫຫັກ 
ແບນນ, ເຂັມແຂງທັງ 4 ດານຄື: ດານການເມືອງ, 
ແນວຄິດ, ການ ຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນວິທີນາໍພາ 
ເອົາໃຈໃສຍົກສູງທາງດານຄຸນນະພາບເປັນຕົນ 
ຕໍ່ ແລະ ປະລິມານເປັນສາໍຄັນ. ຖືເອົາການກໍ່ສາງ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2017 


ໄະຊຸາຂົນໄຢະຕວດລາວ ທີມີກຽດສະຫາ ບພັນຍົງ ! 


ພິທີຮັບໃບປີງືນເປັນຫວຍພັກເຂັມ 
ແງ-ຮູ້ນໍພາຮອບຕັນ ຄງທ 4 
ປະຈໍາປີ 2016 


ບນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ ຕິດພັນກັບ 
ການເພີມທະວີຄວາມສັກສິດຂອງການຄຸມຄອງ 
ສັດ ແລະ ເສີມຂະທຍາຍຄວາມເປັນເຈົາການຂອງ 
ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ: ໄດຂື້ນາໃນການກໍ່ສາງ 
ແລະ ຂະທຍາຍພັກຕອງມາຈາກຂະບວນການຂອງ 
ມະຫາຊົນເອົາມະທາຊົນກໍ່ສາງພັກ ແລະ ຮັບເອົາ 


w 
da 


ຜູທີມີທາດແທ ແລະ ຄຸນສົມບັດດີຄົບນາດຖານ 


de 


ຖືກຕອງເຂົາເປັນສະມາຊິກ:ສາງເປົ໋າເນາຍສະທັບ 
ສະບນູນຕາມກົດລະບຽບຂອງພັກ ແລະຄາໍສັງແນະ 
ນາໍຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກຢາງເຂັ້ມງວດ. 

ດວຍຜົນງານ ແລະຜົນສາເລັດຄືດັງກາວ 
ໃນວັນທີ 3 ສິງຫາ 2017 ກະຂວງກະສິກາໍ ແລະ 
ປາໄມໄດຈັດພິທີມອບ-ຮັບໃບຢັ້ງຢືນບນວຍພັກເຂັມ 
ແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານຂຶ້ນ ເປັນກຽດເຂົ້າຮວມຂອງ 
ສະທາຍ ທອງພັດ ວົງມະນີ ຮອງເລຂາຄະນະພັກ 
ກະຊວງກະສິກາໍ-ປາໄມ, ມີບັ້ນດາສະທາຍຄະນະ 
ພັກກະຊວງ, ແຂກຖືກເຊີນທີກງວຂ່ອງພ່ອມດວຍ 
ສະມາຊິກຂອງບັນດາບນວຍພັກເຂົ້າຮວມຢາງພອມ 
ພຽງ. 

ໃນຕອນທາຍພິທີສະທາຍທອງພັດວົງມະ 
ນີ ຮອງເລຂາຄະນະພັກກະຊວງກະສິກາໍ-ປາໄມ 


EE x Fr 
ຕັງຫKີກມູນເຊືອຫນວຍພັກເຂນ 


ໄດໃຫກຽດມອບໃບຢັ້ງຢືນເນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູ 
ນາພາຮອບດານໃຫແກ2ບນວຍພັກຮາກຖານ ແລະ 
35ທນວຍພັກທີຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານ, ພ່ອມ 
ກັນນັ້ນຍັ້ງໄດກາວໂອລົມຊຶ່ງກອນອື່ນສະທາຍໄດ 
ສະແດງຄວາມຍອງຍໍຊົມເຊີຍຕໍ່ຜົນສາໍເລັດທີຍາດ 
ມາໄດ ແລະ ເພືອເປັນເຂັມຊີ້ທິດເຍື່ອງທາງໃນຕໍ່ 
ບນາ, ສະທາຍໄດເນັ້ນຫັກໃຫຄະນະຮັບຜິດຊອບ 
ເອົາໃຈໃສໃນການເຄື່ອນໄທວຕຶດຕາມຊຸກຍຸ່ ແລະ 
ກວດກາວງກງານກໍ່ສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູ ຮນາໍ່ 
ພາຮອບດານຂອງບັນດາບວຍພັກໃຫເປັນປົກ 
ກະຕິ, ໃຫແຕລະບນວຍພັກເປັນເຈົາການຈັດຕັ້ງຜັນ 
ຂະຫຍາຍ, ເຊື່ອມຊຶມມະຕິ, ຄາໍສັງ, ຂໍ້ກາໍນົດຂອງ 
ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ແລະ ບົດແນະນາໍຂອງ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກ 
ພັກຕອງຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຄວາມ 
ເປັນແບບຢາງນາໍທາໃນທຸກວຽກງານ,ປັບປຸງແບບ 
ແຜນວິທີເຮັດວງກ, ເອົາໃຈໃສກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກ 
ງານໃຫມີສັກສະນະສືບທອດ, ຕໍ່ເນື່ອງ ແລະພອມ 
ກັນສືບຕໍ່ຮັກສາມູນເຊື້ອທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍ 
ພາຮອບດໍານຕະທຼອດໄປ...ນ 


ສະທະພັນນັກຮິບເກົາແທງຂາດລາວຖືເອົາການປະຕິບັດຄາໍສັງ ເລກທີ 
08ກມສພ ກຽວກັບການຂຶນແຜນກາໍນົດພະນັກງານເປັນບອນອຶ່ງ 
ເພືອຍົກສູງຄຸນນະພາບຖັນແຖວພະນັກງານຂອງຕົນ 


ການຍົກສູງຄຸນນະພາບ ຂອງຖັນແຖວພະ 
ນັກງານເວົ້າລວມ,ຖັນແຖວພະນັກງານຢູປະເທດ 
ເຮົາໃນປັດຈຸບັນແມນຫຶ່ງໃນວຽກທີ່ມີທີຕັ້ງເປັນຍຸດ 
ທະສາດສາໍຄັນຂອງພັກ ແລະ ລັດເຮົາ. ເພາະວາ 
ຄຸນນະພາບຂອງຖັນແຖວພະນັກງານ ເປັນບັນຫາ 
ຕັດສິນຕໍ່ກັບການຄົງຕົວ ແລະ ຂະທຍາຍຕົວຂອງ 
ການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະລັດ.ຖາທາກຖັນແຖວພະນັກ 
ງານມີຄຸນນະພາບດີ ຈະເປັນປະຖົມປັດໄຈໃຫແກ 
ການປະຕິບັດແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ 
ແລະ ກົດພາຍ ຂອງລັດຖືກຕ່ອງສອດຄອງກັບ 
ຄວາມມູງມາດປາຖະບນາຂອງປະຊາຊົນບັນດາ 
ເຜົ່າ, ຖືກຕອງສອດຄອງກັບສະພະວະຄວາມເປັນ 
ຈິງທາງດານເສດຖະກິດ-ສ້ງຄົມຂອງປະເທດຊາດ 
ກໍຄືຂອງຂະແບງການ ແລະທອງຖິນຕົນ.ສະນັ້ນ 
ການຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງຖັນແຖວພະນັກງານ 
ເວົາລວມ, ເວົ້າສະເພາະຢູສະທະພັນນັກຮົບເກົາ 
ແທງຊາດລາວ ຈິ່ງແມນຄວາມຈາເປັນພາວະວິໄສ 
ເພື່ອຍົກຄຸນນະພາບຖັນແຖວພະນັກງານຕົນໃຫ 
ມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທາໍ 
ປະຕິວັດ, ມີຄວາມສາໍນານງານ ປະກອບສວນເຂົາ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ-ລັດທີ່ມອບພາຍໃຫຢາງມີປະສິດທິຜົນ ແລະ 
ມີຜົນສາໍເລັດສູງ. 

ເປັນທີຮູນາໍກັນແລວວາ ສະຫະພັນນັກຮົບ 


ໂດຍ: ຄາວັນ ພົມມະຈັກ 


ເກົາແຫງຊາດລາວ ແມນອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ 
ທຶງ ທີຢູພາຍໃຕການນາໍພາຂອາພັກ, ໃຫ້ຄະນະ 
ພັກແຕ່ລະຂັ້ນເອົາໃຈໃສຂີ້ນາໍ-ນາໍພານັກຮົບເກົາ 
ເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄີຮັກແພງ ລະທວາງນັກ 
ຮົບເກົາດວຍກັນ, ສາມັກຄີຮັກແພງກັບທຸກໆຊັ້ນ 
ຄົນໃນສັງຄົມ ເພື່ອກາຍເປັນກອນກາໍລັງສາມັກ 
ຄີ, ເປັນກາໍລັງແຮງສັງລວມ ອັນເປັນປຶກແຜ່ນແບນນ 
ທາຂອງພັກ, ຂອງລັດ ແລະ ຂອງຊາດ. ຕະທຼອດ 
ໄລຍະຜານມາ ສະທະພັນນັກຮົບເກົ່າແທງຂາດ 
ລາວ ໄດຕັ້ງທາເສີມຂະຫຍາຍມູນເຊື້ອຮັກຊາດ, 
ເດົ້າໂຮມຄວາມສາມັກຄີນັກຮົບເກົາ, ປູກລະດົມ 
ຊຸກຍູໃຫທຸກຄົນພອມກັນພັດທະນາຕົນເອງ ແລະ 
ຄອບຄົວ ໂດຍຖືເອົາການປຸກລະດົມຂະບວນການ 
ແຂງຂັນ3ດີ6ຮັກສາຕິດພັນກັບການແຂງຂັນຮັກ 
ຂາດ, ສາງບ່ານພັດທະນາ: ພອມດຽວກັນນັ້ນ, ກຶ 
ຫັນພະນັກງານລົງກໍສາງຮາກຖານເຄື່ອນໄທວ 
ເກັບກາໍສະພາບການເມືອງ-ແນວຄິດ, ຄວາມມຸ່ງ 
ມາດປາຖະບນາຂອງພະນັກງານຖ້ນແຖວນັກຮົບ 
ເກົາ, ຂົນຂວາຍດຶງດູດເອົານັກຮົບເກົາເຂົ້າເຄື່ອນ 
ໄທວໃນການຈັດຕັ້ງ, ຮວມຊີວິດການເມືອງ ແລະ 
ແລກປຽນຄາໍຄິດຄາໍເທັນນາໍກັນ;ສວນຢູບັນດາກະ 
ຊວໆ-ອົງການ ຕະທຼອດເຖິງອານາດການປົກຄອງ 
ຂັນຕາງໆ ກໍ່ມີການປະສານສົມທົບ ເພື່ອປະຕິບັດ 
ສິດເປັນເຈົາ ແລະ ປົກປ້ອງຜົນປະໂທຍດອັນຊອບ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ທາໍຂອງນັກຮົບເກົາ. ສາໍຄັນບຶ່ງອີກແມນມີການ 
ປະສານງານຮວມກັບຂະແບນງການ, ອານາດການ 
ປົກຄອງທອງຖິ່ນເຮັດທາທີປ້ອງກັນຊາດປ້ອງ 
ກັນຄວາມສະຫງົບ, ປະກອບສວນເຂົາໃນການຈັດ 
ງປະຕິບັດວງກງານ3ສາງ; ເຕົ້າໂຮມຄວາມສາມັກ 


; ສຶກສາອົບຮົມຄົນຮູນທຸມຕາມທາາທີ ແລະຄວາມ 
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ບຜ ຜິດຊອບຂອງຕົນອັນໄດເຮັດໃຫມີຜົນສາເລັດ 


De 


ພື້ນເດັນໃນຫຼາຍດານ ໂດຍສະເພາະກໍ່ແມນຊູກຍູ 
ຂະບວນການຜະລິດດວຍທຼາຍຮູບຫຼາຍແບບ,ການ 
ສາງຕັ້ງກອງທຶນ, ສາງຄອບຄົວຕົວແບບໃນການ 
ຜະລິດ ຊຶ່ງຜົນສາໍເລັດທັງພົດນັ້ນ, ໄດເປັນການ 
ປະກອບສວນສາໍຄັນເຂົາໃນການແກໄຂ ແລະ ຍົກ 
ລະດັບຊີວິດການເປັນຢູຂອງນັກຮົບເກົາໄດດີເປັນ 
ກາວໆເຮັດໃຫ ຊີວິດການເປັນຢູ່ ແລະຄອບຄົວຂອງ 
ນັກຮົບເກົາຜູທຸກຍາກຫຼຸດລົງເປັນກາວໆ. 
ສະທະພັນນັກຮົບເກົາ ໄດສົມທົບກັບກະ 
ຂວງ-ອົງການ, ຄະນະພັກ, ຄະນະປົກຄອງແຕລະຂັນ 
ກວດກາ, ເກັບກາໍສະຖິຕິນັກຮົບເກົາທີໄດຮັບ ແລະ 
ບໍ່ໄດຮັບນະໂຍບາຍ ຕາມດາໍລັດ 343/ນຍ,.ຸດາໍລັດ 


241/ນຍ; ພອມທັງປັບປຸງຄືນນິຕິກ າເກົາທີບໍສອດ 

ຄອງ ແລະ ສາງນິຕິກາໍໃບພຈາໍນວນທຶງ ທີພົວພັນ 

ເຖິງນະ ໂຍບາຍຕໍ່ນັກຮົບເກົາ: ສະເພີລັດແກການ 
ຄິດໄລເງິນເສຍອົງຄະ, ເງິນບາໍນານ ແລະການປະ 
ຕິບັດນະໂຍບາຍອື່ນໆ ອັນໄດເຮັດໃຫສະມາຊິກນັກ 
ຮົບເກົາອຸນອຽນທຸນທຽງ ແລະມີຄວາມເຊືອພັ້ນຕໍ 
ທາທີ່, ພາລະບົດບາດຂອງອົງການດັງກາວໄດເປັນ 
ຢາໆດີ. ຜົນງານ ແລະຜົນສາໍເລັດດັງກາວ ມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ X ຂອງພັກ ກໍຢັ້ງຢືນຢາງຈະ 
ແຈງວາ ສະທະພັນນັກຮົບເກົາແຕລະຂັ້ນ ໄດຮັບ 
ການປັບປຸງ ແລະ ໄດເປັນບອນເຕົ້າໂຮມຄວາມສາ 
ມັກຄື,ທັງເປັນຕົວແທນແທງຄວາມມຸ່ງມາດປາຖະ 


ທາ ແລະ ຜົນປະໂທຍດອັນຂອບທາໍຂອງອະດີດທະ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2017 


ທານ,ນັກຮົບປະຕິວັດ, ນັບທັງຜູເສຍອົງຄະໃນການ 
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ສຸຮົບ. ຖັນແຖວນັກຮົບເກົາທີດາໍລົງຊີວິດຢູຮາກຖານ 
ສວນໃຫຍ ໄດເປັນແບບຢາງໃນການຮັກສາ ແລະ 
ເສີມຂະທຍາຍມູນເຊື່ອປະຕິວັດ, ສຶກສາອົບຮົມໃຫ 
ຄົນຮູນບນູມເຂົ້າໃຈແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ- ລັດ ແລະກົນອຸບາຍມາງເພທາໍລາຍຂອງອິດທິ 
ກາໍລັ້ງປໍ່ລະປັກ ແລະ ພວກຄົນບໍ່ທວັງດີ.ພອມກັນ 

ນັ້ນ ກໍ່ໄດປຸກລະດົມລູກຫຼານໃຫປະກອບສວນປະຕິ 
ບັດສິດ ແລະພັນທະຕໍ່ວງກງານປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງ 
ກັນຄວາມສະຫງົບ. 

ປັດຈຸບັນທົວປະເທດ ພະນັກງານນັກຮົບ 
ເກົາລາວໃນມີທ້ງພົດ 72.903ຄົນ,ຍິງ7.042ຄົນ; 
ໃນນັ້ນສະທະພັນສະມາຂິກນັກຮົບເກົາມີ 53.958 
ຄົນ, ຍິງ 5.411 ຄົນ ມາຈາກທະທານ 49.211 ຄົນ 
ແລະຕາໍທຼວດ 4.747 ຄົນໃນນີ່ໄດຮັບບັດສະມາຂິກ 
ນັກຮົບເກົາແລວ37.43%. 

ດານກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ອົງຄະນະພັກສະ 
ຫະພັນນັກຮົບເກົາແທງຊາດລາວໄດຖືເປັນປັດ 
ໄຈສາໍຄັນດົນຕໍ່ ໂດຍຖືເອົາການປັບປຸງບູລະນະ 
ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຊ່ວຍວງກຂອງສະທະພັນນັກ 
ຮົບເກົາແຕລະຂັ້ນ ເປັນຕົນແມນການກໍ່ສາງ, ບາໍ 
ລູງຍົກລະດັບ, ຄຸມຄອງ, ຈັດວາງ, ສັບຊອນ ແລະ 
ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ, ລັດຖະກອນ 
ຊວຍວຽກຢູອົງການສະທະພັນນັກຮົບເກົາແຕລະ 
ຂັນຊຶ່ງເຮັດໃຫກົງຈັກການຈັດຕັ້ງມືການເຕີບໃທຍ 
ຂະຫຍາຍຕົວ, ມີຖ້ນແຖວພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ທີມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທາໍ 
ປະຕິວັດ. ປັດຈຸບັນທົວປະເທດມີພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນຊວຍວຽກທັງພົດ 1.869 ຄົນ, ຍິງ 419 
ຄົນໃນນີ້,ມີທະທານຕາໍທຼວດທີຍັງປະຈາໍການ799 
ຄົນ, ພະນັກງານບານານ 66 ຄົນ, ລັດຖະກອນ 
1.004 ຄົນ. 
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ເນື່ອງຈາກອົງການຈິດຕັ້ງສະທະພັນນັກ 
ຮົບເກົາ ແມນອົງການຈັດຕັ້ງຫຶງທີເຮັດບນາທີ ໃນ 


ການເຕົາໂຮມຄວາມສາມັກຄື ລະທວາງນັກຮົບເກົາ 
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ດວຍກັນ, ສາມັກຄືຮັກແພງກັບທຸກໆຊັນຄົນໃນ 
ສັງຄົມ ເພື່ອກາຍເປັນກອນກາໍລັງສາມັກຄີ, ເປັນ 
ກາໍລັ້ງແຮງສັງລວມ ອັນເປັນປຶກແຜນແບນນບນາ 
ຂອງພັກ, ຂອງລັດ ແລະ ຂອງຊາດ. ສະນັ້ນ, ການ 
ຍົກສູງຄຸນນະພາບຖັນແຖວພະນັກງານຢູສະທະ 
ພັນນັກຮົບເກົາແທງຊາດລາວ ຈຶ່ງມີຄວາມສາໍຄັນ 
ແລະ ຈາເປັນເພາະການຍົກສູງຄວາມຮູ, ຄວາມ 
ສາມາດ ແມນພາຍເຖິງການປຽນແປງດານປະລິ 
ມານ ແລະ ຄຸນະພາບກາວໄປເຖິງການປຽນແປງ 
ທາງດານເນື້ອໃນ,ກີນໄກການເຄື່ອນໄທວຂອງການ 
ຈັດຕັ້ງທີກະທົບໃສພະນັກງານ. ສະນັ້ນ, ຢາກຍົກ 
ສູງຄຸນນະພາບຖັນແຖວພະນັກງານ ໂດຍສະເພາະ 
ແມນພະນັກງານວິຊາການ ບັນທາດົນຕໍ່ແມນເພີ່ມ 
ທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ 
ໂດຍສະເພາະອົງການເສນາທິການທີເປັນເສນາທິ 
ການຊວຍວຽກເປັນຕົ້ນກໍແມ່ນທອງການທີ່ເຮັດວງກ 
ງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານ ຕອງມີລິໄສ 
ທັດທີກວາງໄກ, ມີແຜນການລະອຽດ ກຽວກັບໂຄງ 
ປະກອບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງຕົນເຂົາໃນວງກ 
ງານກາໍນົດມາດຖານພະນັກງານ, ມີແຜນກາໍນົດ 
ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການກໍສາງພະນັກງານ 
ວຽກງານສັບຊອນ, ຈັດວາງ,ຄຸມຄອງປອງກັນ-ພະ 
ນັກງານ ໃຫມີຄວາມຮັບປະກັນທາງດານປະລິມານ 
ແລະຄຸນນະພາບ ເພາະວງກງານນີ້ ແມນວງກງານ 
ທີຫຍຸງຍາກສັບສົນ, ເປັນວຽກງານທີພົວພັນກັບ 
ຄົນໂດຍກົງ. ດັງນັ້ນ, ການຍົກສູງຖັນແຖວພະນັກ 
ງານຢູສະທະພັນນັກຮົບເກົາແທງຊາດລາວໃຫມີ 
ຄວາມທັກແທນທາງດານປະລິມານ ແລະ ເຂັມ 
ແຂງທາງດານຄຸນນະພາບ ຄວນສຸມໃສບາງວຽກ 
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1). ຖືສາໍຄັນການຍົກສູງຄຸນນະພາບທາງ 
ດານຄວາມຮັບຮູເຊັນ: ຄວາມຮູດານທິດສະດີ ແລະ 
ບົດ ຮຽນວິຊາສະເພາະຂະແທງການທີ່ຕົນເອງໄດ 
ລົງເລິກຊື້ນາໍ-ນາໍພາ, ຄວາມຮູດານທິດສະດີການ 
ເມືອງ-ການປົກຄອງ, ຄວາມຮູດານພາສາຕາງປະ 
ເທດ, ມີຄວາມຮູດານມູນເຊື່ອວັດທະນະທາໍ, ຮິດ 
ຄອງປະເພນືອັນດີງາມຂອງຂາດ ແລະ ມູນເຊື້ອຂອງ 
ພັກ, ຄວາມຮູດານແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ, 
ແຜນການພັດທະນາ ແລະ ນະໂຍບາຍຂອງລັດ. 

2).ຖືສາໍຄັນການຍົກສູງຄຸນນະພາບດານ 
ຄວາມສາມາດເຂັນ: ຄວາມສາມາດການເຄື່ອນ 
ໄທວສຶກສາຄົນຄວາຮຽນໃທມີຄວາມຮູກຽວກັບ 
ວງກງານຈັດຕັ້ງ,ກໍສາງພັກ-ພະນັກງານ ແລະການ 
ບໍລິຫານຄຸມຄອງລັດ-ຄຸມຄອງສັ້ງຄົມ, ຄວາມສາ 
ມາດດານການພົວພັນຂັ້ນລຸມແລະຂັ້ນເທິງ,ຄອບ 
ຄົວ ແລະ ສັງຄົມ, ບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງຢ່າງ 
ຖືກຕອງ,ມືຄວາມສາມາດຕິດຕາມ,ກວດກາ, ຕີລາ 
ຄາສະພາບການທຸກດານ ຂອງກົມກອງ, ທອງຖິ່ນ; 
ບັນທາສາໍຄັນບນິ່ງອີກ ແມນຕອງຄວາມສາມາດໃນ 
ການເຜີຍແຜແນວທາງ, ສຶກສາອົບຮົມແນວຄິດ 
ຂອງພັກ, ຂອງຂາດ ເພື່ອພູນໃຊເຂົ່າໃນການໂຄສະ 
ນາ, ປຸກລະດົມຂົນຂວາຍເປົ້າພາຍໃຫເຂົາຮວມ 
ໃນຂະບວນການຕາງທີຕົນຮັບພິດຊອບ. 

3). ຖືເອົາການຍົກສູງຄຸນນະພາບດານຄຸນ 
ທາດການເມືອງ ແລະ ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ. 
ໂດຍສະເພາະແມນການຢືດພື້ນປະຕິບັດຕາມອຸ 


3 
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ດົມການຂອງພັກ, ມີຫຼັກພັ້ນຕໍ່ສູຂອງຊົນຊັນກາໍ 
ມະກອນຂອງຖັນແຖວພະນັກງານຂອງຕົນໃຫມີ 
ນາໍໃຈບໍ່ລິສຸດສັດຊື່ຕໍ່ປະເທດຊາດ, ຕໍ່ປະຂາຂົນ, 
ຍົກລະດັບຄວາມຕື່ນຕົວອອກແຮງງານດຸພັນຂະ 


ຫຍັນພາກພຽນ ແລະ ປະຢັດມັດທະຍັດກຽມ ພອມ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຮັບໃຊປະຊາຊົນດວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ. 
4).ຮົງເສີມຜູທີມືພອນສະຫວັນ ເພື່ອເຂົ້າ 
ຮວມໃນການປະສານງານຮວມກັບຂະແທງການ, 
ອາໍນາດການປົກຄອງທ່ອງຖິ່ນ ເຮັດຫາທີປອງກັນ 
ຂາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ, ປະກອບສວນເຂົ້າ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານ 3 ສາງ; ເຕົາ 


a 


ໄຮມຄວາມສາມັກຄື, ສຶກສາອົບຮົມຄົນຮຸນທຸມຕາມ 
ທາທີ່ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນອັນໄດເຮັດ 
ໃຫມີຜົນສາໍເລັດ. 

ບັນທາທີ່ກາວມາເທິງນັ້ນ, ເຖິງວ່າຈະບໍ່ທັນ 
ສົມບຸນພຽງພໍ ແຕກໍແມ່ນສວນທຶ່ງທີເປັນພື້ນຖານ 
ປະກອບສວນເຂົ້າໃນ ການປັບປຸງການຈັດຕັ້ງ ຂອງ 
ສະທະພັນນັກຮົບເກົາແທງຊາດລາວໃນແຕ່ລະ 
ຂັນໃຫເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນສາມາດປະຕິບັດພາ 
ລະບົດບາດເປັນຕົວແທນແທງສິດຜົນປະໂທຍດ 
ອັນຊອບທາໍ ແລະ ປຸກລະດົມຖັນແຖວນັກຮົບເກົາ 
ໃທເສີມຂະທຍາຍທາດແທມູນເຊື່ອປະຕິວັດອັນ 
ດີງາມຂອງຕົນ.ສະນັ້ນ,ການຍົກສູງຄວາມຮູ,ຄວາມ 
ສາມາດ, ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດໃຫແກພະນັກ 
ງານນັກຮົບເກົາຈິ່ງເປັນວຽກສາໍຄັນ ແລະຈາໍເປັນ 
ດັງສະທາຍ ຈຸມມະລີ ໄຊຍະສອນ ເລຂາທິການໃຫຍ 
ຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ, ປະທານປະເທດ 
ແທງ ສປປ ລາວ ກາວໃນກອງປະຊຸມໃທຍຜູແທນ 
ນັກຮົບເກົາທົວປະເທດ ຄັງທີ 11“ໃນເງື່ອນໄຂ ແລະ 
ສະພາບທີ່ມີທັ້ງຂໍ້ສະດວກ ແລະ ຂໍທຍຸງຍາກທັງຢູ 
ພາຍໃນ ແລະ ສາກົນ ທີເປັນການກົດບນວງທວງ 
ດິງການພັດທະນາ” ໂດຍສະເພາະໃນເງື່ອນໄຂທີ 
ພັກເຮົາພວມສູມໃສການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 2ທາທີ 
ຍຸດທະສາດ ຊຶ່ງຮຽກຮອງໃຫທຸກພາກສວນການ 
ຈັດຕັ້ງຂອງພັກ, ຂອງລັດເຂົາຮວມໃນການຂະບວນ 
ການວຽງກງານຕົວຈິງ ໂດຍສູມໃສສາງບາດກາວ 
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ບຸກທະລຸທັງ4ດານ, ປະຕິບັດວງກງານ3ສາງຕິດ 
ພັນກັບການກໍສາງຮາກຖານການເມືອງ ພັດທະນາ 


p) 


ຂົນນະບົດຮອບດານຕາມ4 ເນື່ອໃນ4ຄາດພາຍ 
ໃທປະກົດຜົນເປັນຈິງ ຕໍ່ກັບທາທີລວມຂອງທົວ 
ພັກ-ລັດຄືດັງກາວ, ສະທະພັນນັກຮົບເກົາແຫງ 
ຂາດລາວ ໃນຖານະທີເປັນອົງການຈັດຕັ້ງມະທາ 
ຊົນຫຶ່ງທີຢູພາຍໃຕການນາໍພາຂອງພັກ, ໃທຄະ 
ນະພັກແຕລະຂັ້ນເອົາໃຈໃສຂີນາໍ-ນາໍພານັກຮົບ 
ເກົາ ເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄີຮັກແພງ ລະຫວາງ 


ກຮົບເກົາດວຍກັນ, ສາມັກຄີຮັກແພງກັບທຸກໆ 


> 


ຂັນຄົນໃນສັງຄົມ ເພືອກາຍເປັນກອນກາລັງສາມັກ 
ຄີ, ເປັນກາໍລັງແຮງສັງລວມອັນເປັນປຶກແຜນແບນນ 
ບາຂອງພັກ, ຂອງລັດ ແລະ ຂອງຊາດ. 

ສະນັ້ນ, ອີງໃສບນາທີ, ພາລະບົດບາດ ແລະ 
ສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງສະທະພັນນັກຮົບເກົາ 
ແທງຊາດລາວ ໃນປັດຈຸບັນ ຊຶ່ງມີບາງບັນທາຕັງ 
ຂຶ້ນໃນວຽກງານການຍົກສູງຖັນແຖວພະນັກງານ 
ໂດຍສະ ະເພາະແມນການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກ 
ງານທີກາໍນົດໄວໃນຄາໍສັງ ເລກທີ 08/ກມສພ ວາ 
ດວຍການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມ 
ຄອງໃນທົວປະເທດ ແລະ ບັນດານິຕິກາໍອື່ນໆທີ 
ເປັນບອນອີງພື້ນຖານໃຫແກການກໍ່ສາງແລະບາໍ 
ລຸງພະນັກງານ; ຢູສະທະພັນນັກຮົບເກົາ ໃນຂອບ 
ເຂດທົ່ວປະເທດຕອງໄດເອົາໃຈໃສບາງບັນທາສາໍ 
ຄັນດັງນີ່: 

ຫຶງ: ກາໍແທນພື້ນຖານທິດສະດີກງວກັບ 
ການສາງແຜນກາໍນົດຄື:ວາງອອກໂຄງການກໍ່ສາງ 
ແຜນກາໍນົດທີ່ລວມມີເນື່ອໃນຈຸດພາຍ, ເປົາພາຍ 
ແລະ ຄວາມຕ່ອງການ,ການໃກຂິດ ແລະ ຕີລາຄາ 
ສະພາບພະນັກງານໃນປັດຈຸບັນພອມທັງຄາດຄະ 
ເນພະນັກງານໃນອະນາຄົດ ແລະ ອື່ນໆ. ພາຍຫຼັງ 
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ສາງແຜນກາໍນົດແລວ ແມນດາໍເນີນການຜັນຂະ 


ທຍາຍຄື:ຄຸມຄອງຖັນແຖວພະນັກງານຕາມແຜນ 
ກາໍນົດ, ປະຕິບັດແຜນກໍ່ສາງ-ບາໍລຸງພະນັກງານ 
ບົນພື້ນຖານແຜນກາໍນົດ ແລະ ອື່ນໆ. 

ສອງ: ການສາງແຜນກາໍນົດພະນັກງານ 
ແມນຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ເປັນທາທີປົກກະຕິ 
ຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ. ໃນການດາໍເນີນວງກ 
ງານແຜນກາໍນົດສາງພະນັກງານຕອງມີການປະ 
ສານສົມທົບຢາງຄົບຊູດນາໍກັນລະຫວາງຂັ້ນເທິງ 
ກັບຂັ້ນລຸມ, ລະທວາງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນກັບຄະ 
ນະຈັດຕັ້ງ-ພະນັກງານ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະ 
ທາຂົນຕາງໆ. 

ສາມ: ຂອດທີ່ສາຄັນໃນວຽກງານແຜນກາໍ 
ນົດສາງພະນັກງານນັ້ນ ແມ່ນຂອດເລືອກເຟັນພະ 
ນັກງານເຂົາໃນແຜນກາໍນົດສາງ. ຢາກເຄືອກເຟັ້ນ 
ໃທຖືກຕອາກໍ່ມືການກວດກາຄືມໄປຄືມມາ ແລະ 
ຕືລາຄາໃນທົວຖັນແຖວພະນັກງານນັ້ນ ເພື່ອຊອກ 
ໃຫເຫັນດານດີ, ດານອອນຂອງພະນັກງານທຸກຄົນ 
ທີຂຶ້ນກັບການຄຸມຄອງຂອງຕົນ, ການເລືອກເຟັ້ນ 
ພະນັກງານເຂົາໃນແຜນກາໍນົດສາງນີ້ ຕອງເຮັດ 
ຢາງລະອດຖືຖ້ວນ, ມີປະຊາທິປະໄຕຢູພາຍໃນ 
ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ (ຂັນແຂວງ, ຂັ້ນເມືອງ, ຂັ້ນ 
ຮາກຖານ). 

ສີ: ຈາໍນວນພະນັກງານທີນາໍເຂົ້າໃນແຜນ 
ກາໍນົດສາງນັ້ນ ກໍຕອງໄດເປີດກວາງ, ໃນຂັ້ນຂັ້ນ 
ຕາໍແບນງໆຫາທີ່ພຶງໆນັ້ນອາດມີເຖິງ3-4ຄົນ ເພື່ອ 
ໃຫພວກເຂົາມີການແຂງຂັນຮາໍຮຽນສຸຊົນບຸກບືນ 
ກາວຂຶ້ນ, ນີ້ເປັນເງື່ອນໄຂ ເພື່ອຊອກໃທໄດຄົນທີ 
ເກັງ. ບັນທາທຶງອີກ ຄວນເອົາໃຈໃສຢູໃນການ 


ເລືອກເຟັນພະນັກງານເຂົາໃນແຜນກາໍນົດສາງນີ 


ຕອງມີຕົວເລກ ແລະມີທ້ງຕົວຄົນທີແທຈິງ,ທາກບໍ 
ແມນກາໍແຕຕົວເລກໃນແຕລະຕາໍແບນງບາທີ ແຕ 
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ພັດບໍ່ທັນໄດກາໍນົດເປົ້າພນາຍຄົນຕົວຈິງເຂົ້າໃສ ໂດຍ 
ເທດຜົນແບບມັກງາຍວາບໍ່ທັນມີຄົນ, ນີ່ມັກເກີດ 
ມີໃນສະພາບຕົວຈິງ. 

ຫາ: ໃນເມື່ອເຄືອກເຟັນ ຄັດຈອນເອົາພະ 
ນັກງານເຂົາໃນແຜນກາໍນົດສາງໄດແລວນັ້ນ, ບັນ 
ທາການກໍ່ສາງ-ບາໍລຸງ, ຝຶກຝົນຫຼໍ່ຫຼອມ, ກວດກາ 
ຄຸມຄອງພະນັກງານເທຼົານັ້ນ ພັດແມນຂອດທີ່ມີສັກ 


ສະນະຕັດສິນຂີຂາດ. ສະນັ້ນ, ແຜນກາໍນົດສາງ 


ພະນັກງານຕອງຕິດພັນສະທິດແບນກັບວງກງານ 
ກໍ່ສາງ,ບາໍລຸງ ແລະ ຄຸມຄອງພະນັກງານ.ຖາທາກ 
ເຮັດໄດດີໃນຂອດຄຸມຄອງ,ກວດການີຈະເປັນການ 
ປະກອບສວນໃນການຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງພະ 
ນັກງານ ແລະ ສາມາດຈາໍກັດປະກົດການຕົກຫົນ 
ຂອງພະນັກງານໃນແຜນກາໍນົດສາງນັ້ນ. 

ການຍົກສູງຄຸນນະພາບ ຂອງຖັນແຖວພະ 
ນັກງານຢູສະທະພັນນັກຮົບເກົາແທງຊາດລາວ 
ແມນວງກງານຫຶງທີຈາໍເປັນ ແລະ ສາໍຄັນ ຂຶ່ງຄະ 
ນະພັກແຕລະຂັ້ນ ຕອງໄດເອົາໃຈໃສຢາງເປັນເຈົາ 
ການ ແລະຖືເອົາວງກງານນີ້, ເປັນວງກຍຸດທະສາດ 
ທີມີຄວາມພາຍສາໍຄັນ ແລະ ຕັດສິນເຖິງຜົນໄດ 
ຜົນເສຍຂອງການຈັດຕົ້ງປະຕິບັດແນວທາງປຽນ 
ແປງໃບທຢາງມີຫຼັກການຂອງພັກ ແລະ ເຊື່ອແນ 
ວາ ພາຍໃຕການຂື້ນາໍ-ນາໍພາ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດຂອງອົງຄະນະພັກ ສະທະພັນນັກຮົບເກົາແຫງ 
ຂາດລາວຈະເຮັດໃຫຖັນແຖວພະນັກງານໃຫມີ 
ຄວາມຮູ,ຄວາມສາມາດ ແລະ ມີຄຸນສົມບັດສິນທາໍ 
ປະຕິວັດ ປະກອບສວນເຂົາໃນການປະຕິບັດແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ ດວຍຜົນສາໍເລັດທີ 
ພັກແທນ....ນ 
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ພັກປະຊາຂົນປະຕິວັດລາວ ແມນອົງການ 


ຈັດຕັ້ງການເມືອງສູງສຸດຂອງຊົນຊັ້ນກາໍມະກອນ 
ລາວ, ເປັນແກນນາໍໃນລະບົບການເມືອງຂອງລະ 
ບອບປະຂາທິປະໄຕປະຂາຂົນ, ຮັບປະກັນສິດເປັນ 
ເຈົາຂອງປະຊາຊົນ; ເປັນຜູນາໍພາ ແລະ ວາງແນວ 
ທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ກາໍນົດທິດທາງການຂະ 
ທຍາຍຕົວຂອງປະເທດຊາດໃຫສອດຄອງກັບກົດ 
ເກນຂະຫຍາຍຕົວຂອງສັງຄົມ ແລະ ທາອງງຂອງ 
ຍຸກສະ ໄນ ຕອບສະບນອງຄວາມມູງມາດປາຖະທນາ ຊຶ 
ອັນແຮງກາຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຕົາ, ເຮັດໃຫປະ 
ຊາຊົນຮັງມີຜາສຸກ, ປະເທດຂາດນັງຄັງເຂັມແຂງ, 
ສັງຄົມມີຄວາມສາມັກຄີປອງດອງ, ມີປະຊາທິປະ 
ໄຕ, ຍຸຕິທາໍ ແລະ ສີວິໄລ. 


ປະຈາເດືອນ 8/2017 


ປະຕິບັດຕາມການຊື້ນາໍ-ນາພາຂອງກົມ 
ການເມືອງ, ຄາໍສັງເລກທີ 03 ຂອງກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ ວາດວຍການສາງແຂວງເປັນທົວທນວຍ 
ຍຸດທະສາດ, ສາງເມືອງເປັນທົວບນວຍເຂັມແຂງ 
ຮອບດານ, ສາງບານເປັນທົວບວຍພັດທະນາທີ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກ ກໍ່ຄືມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັງທີ ໄ! ຂອງອົງຄະນະພັກ 
ແຂວງຈາໍປາສັກ ໄດວາງບາດກາວບຸກທະລຸ4ດານ 
ຊຶ່ງວຽກງານກໍ່ສາງພັກທາງດານການມືອງ- ແນວ 
ຄິດກໍ່ແມ່ນຄາດພາຍທີ່ນອນຢູໃນ4ຄາດພາຍບຸກ 
ທະລູ ກໍຄືການສຸຊົນສືບຕໍ່ເຮັດໃຫແຂວງມີຄວາມ 
ສະທງົບຢາງທັກແທນ, ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມມືການ 
ຂະຫຍາຍຕົວຢາງຕໍ່ເນື່ອງ,ລຶບລາງຄວາມທຸກຍາກ 
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ສະຫາຍ ໂສມ ບຸດຕະກຸນ ກາໍມະການພັກແຂວງ 
ເລຂາພັກເມືອງ ເຈົາເມືອງບາຈງໆຈະເລີນສຸກ 


ຂອງປະຊາຊົນໃຫໄດໂດຍພື້ນຖານ. ເຫ້ນໄດຄວາມ 
ສາໍຄັນດັງກາວ ອົງຄະນະພັກແຂວງ ກໍ່ຄືຄະນະພັກ 
ຮາກຖານພະແນກອດສາທະກາໍ-ການຄາແຂວງ 
ໄດເປັນເຈົ້າການໃນການສົ່ງເສີມ, ການກະຕູກຊຸກ 
ຢູໃທປະຊາຊົນທາໍການຜະລິດປຸກຝັງ-ລຽງສັດ 
ເປັນສິນຄາ ໂດຍກາໍນົດເອົາເມືອງບາຈຽງຈະ ເຄີນ 
ສຸກເປັນເມືອງຫຶ່ງ ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການທົດ 
ລອງວຽກງານ 3 ສາງ ຊຶ່ງປະກອບມີ 1 ບ່ານຄືບານ 
ທນອງກຸງ. 
ເພື່ອບັນລູຈຸດພາຍທີໄດຮັບການມອບ 
ພນາຍໃຫນັ້ນ, ກໍ່ບໍ່ແມນເຄື້ອງງາຍດາຍຂຶງອົງຄະ 
ນະພັກເມືອງຕອງໄດມີຄວາມຕັດສິນໃຈສູງໃນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ ເນື່ອງຈາກວາທຸກຢາງ 
ທີ່ຈະເຮັດໃຫວງກງານດັ້ງກາວຖືກຈັດຕົ້ງປະຕິບັດ 
ແລະ ມີບາກຜົນຕົວຈິງນັ້ນ ກໍແມນກະໂຕພະນັກ 
ງານ-ສະມາຂິກພັກ. ສະນັ້ນ, ເພື່ອເຮັດໃຫວງກງານ 
3ສາງຢູເມືອງບາຈງງຈະເລີນສຸກ ໄດຮັບການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດຖືກທິດນັ້ນ, ອົງຄະນະພັກເມືອງ ຈຶ່ງຖືເອົາ 
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ການຍົກສູງຄຸນນະພາບການກໍ່ສາງ-ປັບປຸງປົວແປງ 
ພາຍໃນພັກໃຫມີຄວາມປອດໃສ,ຫັກແບນ, ແລະ 
ເຂັ້ມແຂງ, ສາງໃຫໄດຄວາມເປັນເອກະພາບພາຍ 
ໃນພັກ,ທັງສອດຄອງກັບສະພາບຈຸດພິເສດທີ່ຕັ້ງ 
ຂອງເມືອງ ແນໃສ່ສາງໃທໄດພະນັກງານ-ສະມາ 
ຊິກຜູມີຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ ມີແບບແຜນໃນ 


ການຂີ້ນາໍ-ນາໍພາ, ການພັດທະນາແຜນວິທີເຮັດ 


! 
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ວຽກທີມີວິທະຍາສາດ. ໃນເງື່ອນໄຂທີພວກເຮົາ 
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ພວມຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານ3ສາງ“ຊຶ່ງເນື່ອໃນ 
ວຽກງານ 3 ສາງ” ກໍ່ແມນການປະຕິວັດອັນເລິກ 
ເຂິງເຖິງຖອງໃນເງືອນໄຂໃພທ, ແມນການ ເສີມຂະ 
ຫຍາຍສິດເປັນເຈົ່າຂອງໃຫແກທອງຖິ່ນ-ຮາກຖານ 
ແລະ ເປັນການຊຸກຍູການພັດທະນາສຸບາດລຽວ 
ໃພ,ທັງເປັນທາທີຂອງພັກ-ລັດແລະທົວປວງຊົນ 
ລາວເຮົາທ້ງຊາດ ກໍຄືຈຸດພາຍທີ່ພັກ-ລັດວາງໄວ 
ດັ້ງນັ້ນ, ການກໍສາງ ແລະ ປັບປຸງພາຍໃນພັກໃຫ 
ປອດໃສ, ພັກແບນນ, ເຂັມແຂງ ຍິງແມ່ນຄວາມຈາໍ 
ເປັນອັນສູງສຸດ ແລະ ຕອງໄດເພີ່ມທະວີຄວາມເອົາ 
ໃຈໃສຂຶນທຼາຍເທົາຕົວ ແລະ ຕອງໄດເຮັດຢາງ 
ຮອບຄອບຮີບດວນທີ່ສຸດ. 
ເປັນທີ່ຮູກັນໂດຍທົ່ວໄປແລວວາເມືອງບາ 
ຈງງຈະເລີນສຸກມີໄລຍະທາງຈາກສາໍນັກງານປົກ 
ຄອງແຂວງຈາໍປາສັກປະມານ33ກິໂລແມ້ດ, ເປັນ 
ເມືອງເຄິ່ງພູພງງ,ມີຊາຍແດນຕິດຈອດກັບ6 ເມືອງ 
ຄື: ເມືອງເລົາງາມ(ແຂວງສາລະວັນ), ເມືອງປາກ 
ຂອງ, ຊະນະສົມບູນ, ປາກເຊ, ປະທຸມພອນ ແລະ 
ເມືອງໂພນທອງມີເນື້ອທີ່ທ້ງພົດ 78.476 ເຮັກຕາ 
ໃນນັ້ນ, ມີເນື້ອທີ່ກະສິກາໍ 15.482 ເຮັກຕາ ກວມ 
ເອົາ 19,72%, ເນື້ອທີ່ປາໄມ 58.088 ເຮັກຕາກວມ 
ເອົາ 74,20%, ປະກອບມີ 47 ບານ, ມີ 9.779 ຫຼ້ໆ 
ຄາເຮືອນ,ມີ 10.435ຄອບຄົວ,ມີພົນລະເມືອງທ້ງ 
ພົດ 53.837 ຄົນ, ຍິງ 26.470 ຄົນມີ 15ຊົນ ເຜົາ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ແລະຊົນເຜົາລາວລຸມກວມອັດຕາສວນທຼາຍ ອາຊີບ 
ຕິນຕໍ່ແມນການຜະລິດກະສິກາໍ່ກວມເອົາ48,20%; 
ບໍລິການຄາຂາຍ 28,8%,ພະນັກງານ 14% ແລະ 
ກາໍມະກອນ 9% ໃນນັ້ນມີ 5 ກຸມບານທີມີຄະນະ 


ww 


ພັກຮາກຖານຂີ້ນຈໍ-ນາໍພາ ເນື່ອງຈາກວາພະນັກ 


ງານ-ສະມາຊິກພັກແມນກາໍລັງແຮງທີສາໍຄັນໃນ 
ການຊີນາໍ-ນາໍພາ ແລະ ຈັດຕັງປະຕິບັດ ສະນັ້ນ, 


w 


ອົງຄະນະພັກເມືອງຈຶ່ງຖືເອົາການຍົກສູງວງກງານ 


w 


ກໍສາງພັກ ໂດຍຖືເອົາດານຄຸນນະພາບເປັນກົກ, 


ດານປະລິມານເປັນອັ້ນສາໍຄັນ ແລະ ຖືເອົາບົດບາດ 
ການຊີ້ນາໍ-ນາໍພາຂອາພັກ ເປັນປັດໄຈສາໍຄັນຕັດ 
ສິນໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງ 
ເມືອງ ໂດຍສະເພາະແມນການກໍ່ສາງ-ບາໍລຸງຖັນ 
ແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກໃຫສົມກັບຄວາມ 
ຮງກຮອງຕອງການຂອງທາທີການເມືອງໃນໄລ 
ຍະໃທ ຂຶ່ງສະແດງອອກໃນການປະຕິບັດຕົວຈິງ 


ດັງນີ: 
< od a © 
ບງ: a a 


ຄະນະພັກ-ຄະນະ ນາຂັ້ນເມືອງ ກໍ່ຄືຄະນະພັກແຕ 
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ລະຂັນ ຖືເອົາວງກ ານດັງກາວເປັນສາໍຄັນທີສດ 
9 


ແລະ ເປັນວງກບຸລິມະສິດອັນດັບທຶ່ງໃນການເຄື່ອນ 


] 


ໄທວຂີ້ນາໍ-ນາໍພາ ແລະ ເຮັດເປັນປົກກະຕິ, ເປັນ 


ລະບົບຕໍ່ເນື່ອງຖືວງກດັງກາວສອດທອຍເຂົາໃນ 


ທຸກຂົງເຂດວຽກງານ ແລະ ມີຫຼາຍຮູບການ, ວິທີ 


ການນັບແຕຄະນະພັກຂັ້ນເມືອງ, ລົງຮອດຮາກຖານ 
ພັກຕະທຼອດຮອດສະມາຊິກພັກທຸກໆສະທາຍ ເປັນ 
ດົນແມນການຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຂຶມຜັນຂະທຍາຍເນື່ອ 
ໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັງທີ ]ໄ-%ຂອງພັກ,ຄາໍ 
ສັງແນະນາໍ ເລກທີ 03/ກມສພ, ມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງຈາໍປາສັກ ແລະ ເມືອງ 
ບາຈຽງຈະເລີນສຸກ ຄັ້ງທີ ໄ! ແລະ ນິຕິກາໍອື່ນໆ, 
ໄປພອມໆກັນນັ້ນ ກໍມີການຈັດຕັ້ງຮາໍຮຽນເອກະ 
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ສານສາໍຄັນຕາງໆທີເປັນມູນເຊື້ອອັນດີງາມຂອງ 
ພັກ-ຂອງຂາດ ເພືອເຮັດໃຫພະນັກງານ-ສະມາຊິກ 


ພັກມີຄວາມອຸນອຽນທຸນທຽງຕໍ່ການຊີນາໍ-ນາໍພາ 


ຂອງພັກ-ລັດ, ເຄົາລົບລະບຽບກົດເພາຍ,ມີສະຕິ 


ຕື່ນຕົວຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ເປັນແບບຢາງນາໍທາ, 
ຄວາມສາມັກຄີ, ຮັກສາຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນ 
ສົມບັດປະຕິວັດໄດເປັນຢາງດີ. 

ສອງ: ສູມໃສກໍ່ສາງພັກດານການຈັດຕັ້ງ 
ໃທມີຄວາມເຂັ້ມແຂງທາງດານຄຸນນະພາບ ແລະ 
ມີຄວາມກະທັດຮັດ ປັດຈຸບັນທົວເມືອງ ມີ ມີທວຍພັກ 
ທັງພົດ 115 ທວຍພັກ, ໃນນັ້ນມີຫວຍພັກຮາກ 
ຖານ 17ບນວຍ (ທງບໃສປີ2012 ເພີ່ມຂຶ້ນ14ຫວຍ 
ພັກ), ສະເພາະສົກປີ2015-2016 ສາມາດປະເມີນ 
ໄດ91ທວຍ ເທົາກັບ 79%, ຈັດແບງປະເພດແຂງ 
ຮອບດານ38ທວຍ ເທົ່າກັບ 33%, ແຂງ 51 ທວຍ 
ເທົາກັບ44%,ກາງ 1ທວຍ ເທົ່າກັບ 0,86% ແລະ 
ມີສະມາຂິກພັກແຂງຮອບດານ519ສະທາຍ, ຍິງ 
113 ສະທາຍ ເທົາກັບ 35%, ແຂງ 629 ສະຫາຍ, 
ຍິງ114ສະທາຍ ເທົາກັບ43%, ກາງໆ63ສະທາຍ, 
ຍິງ10ສະທາຍ ເທົາກັບ4%.ໃນທົວເມືອງມີສະມາ 
ຂິກພັກທັງພົດ 1.447 ສະທາຍ, ຍິງ 294 ສະທາຍ 
(ເພີ່ມຂຶ້ນ 24,09%)ຂຶ້ງໃນນັ້ນມີສະມາຂິກພັກສົມ 
ບູນ 1.138 ສະທາຍ, ຍິງ 218 ສະຫາຍ, ສາຮອງ 
309 ສະທາຍ, ຍິງ 76 ສະທາຍ ( ສະເລຍເພີ່ມຂຶ້ນ 
4,5% ຕໍ່ປີ). 

ສາມ: ດານແບບແຜນວິທືນາໍພາ-ແບບແຜນ 
ວິທີເຮັດວຽກ ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ, ສະມາຂິກພັກ 
ແຕລະສະທາຍໄດເອົາໃຈໃສຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວກ 
ງານບົນພື້ນຖານປະຕິບັດຕາມພາລະບົດບາດ- ສິດ 
ບນາທີຂອງຂັ້ນເທິງ ກໍຄືກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດ 
ບພາຍຂອງລັດ ແລະ ຢືດຖືຫຼັກການລວມສູນປະຊາ 


~ 


ທິປະໄຕ, ນາໍພາເປັນພູຄະນະໃນການຕັດສິນບັນ 


Ex 


ທາທີ່ສາໍຄັນ, ແບງວງກແບງງານ ແລະ ມອບບນາຍ 
ໃຫແຕລະສະທາຍໃນການນາໍພາ-ຂີ້ນາໍ-ບັນຊາ 
ຢ່າໆຈະແຈງ, ເອົາໃຈໃສປັບປຸງການຮວມຊີວິດເປັນ 
ປົກກະຕີ, ຖືເອົາຫຼັກການຕານິຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ 
ຕິຂົມກັນເປັນພື້ນຖານ ເພື່ອຊວຍເຫຼືອຊຶ່ງກັນ ແລະ 
ກັນ, ຮັບຟັງຄາໍຄິດຄາເຫ້ນ, ໃກຊິດຕິດແທດກັບ 
ມະທາຂົນ ແລະ ສະພາບຈຸດພິເສດຂອງແຕລະທອງ 
ຖິ່ນຮາກຖານເຮັດໄດຄືແນວນີ້, ຈຶ່ງຈະສາມາດເຮັດ 
ໃທທົວອົງຄະນະພັກຂອງເມືອງມີຄວາມສະຫງົບ, 
ມີຄວາມສາມັກຄີເປັນປຶກແຜນ ແລະ ມີຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບຕໍ່ຫາທີການເມືອງຂອງຕົນນັບມື້ນັບສູງ 
ຂຶ້ນ,ຕິດພັນກັບວງກງານກວດກາການປະເມີນຜົນ 
ບນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາພາຮອບດານ ກໍ່ຄືວງກ 
ງານການກໍ່ສາງບ່ານ-ກຸມບ່ານພັດທະນາຕາມທິດ 
3 ສາງທີກາໍນົດໄວໃນຄາໍສັງ 03ກມສພ. 
ເວົາລວມແລວ,ການປັບປຸງພາຍໃນພັກໃຫ 
ຫັກແບນນ, ເຂັມແຂງທັງ 3 ດານ ແມນຄວາມຈາໍ 
ເປັນ ແລະ ແມນຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ທາທີ່ການ 
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ເມືອງຂອງທົວອົງຄະນະພັກເມືອງ ກໍຄືສະມາຂິກ 
ພັກທຸກໆສະທາຍໃນທົວເມືອງບາຈຽງຈະເລີນສຸກ 
ຕອງມີຄວາມສາມັກຄີພອມພຽງຮຽງທາກັນສຸມ 
ທຸກກາໍລັງແຮງກາຍ-ແຮງໃຈ ແລະ ດານມັນສະ 
ພອງສາງໃທທົວເມືອງມີບວຍພັກເຂັມແຂງ, ສະ 
ມາຊິກພັກເຂັມແຂງເພີ່ມຂຶ້ນ. ໃນເມື່ອພາຍໃນພັກ 
ມີຄວາມເຂັມແຂງທາງດານການເມືອງ-ແນວຄິດ, 
ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ. ແລວ 
ເຊື່ອແນວາທຸກວງກງານຕອງໄດຮັບການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດ ແລະ ເກີດເພາກເກີດຜົນ. ສັງຄົມມີຄວາມ 
ສະທງົບເປັນລະບຽບຮງບຮອຍ, ເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມໄດຮັບການພັດທະນາຂຶ້ນຢາງເປັນກາວໆ;ປະ 
ກົດການຫຍໍທໍ່ໃນຂົງເຂດພະນັກງານ-ສະມາຂິກ 
ພັກ ແລະ ໃນສັງຄົມກໍ່ຈະທູດບນອຍຖອຍລົງ ແລະ 
ສົ່ງເສີມການສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດໄປ 
ຕາມທິດທີ່ພັກ-ລັດວາງອອກໃຫໄດຮັບຜົນສາໍເລັດ 
ຢາງຈົບງາມ...Y 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2017 


(13 ສິງທາ 1950 ທາ 13 


ເປັນທີ່ຮູນາໍກັນແລວວາວງກງານສື່ມວນ 
ຊົນແມນວງກງານຫຶ່ງທີມີບົດບາດ ແລະ ມີຄວາມ 
ສາໍຄັນ ປະກອບສວນເຂົາໃນພາລະກິດປົກປັກຮັກ 
ສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ, ເປັນກະ 
ບອກສຽງອັນແຫຼມຄົມຂອງພັກ- ລັດໃນການໂຄ 
ສະນາເຕີຍແຜແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ- ລະ 
ບຽບກົດທນາຍຂອງລັດ; ການສະທອງຂໍ້ມູນຂາວ 
ສານຕາງໆ ປະກອບສວນເຂົ້າໃນການປັບປຸງ ແນວ 
ທາງການເມືອງ, ການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ, ການຄຸມຄອງ 
ຂອງລັດ, ຄຸມຄອງສັ້ງຄົມດວຍລະບຽບກົດພພາຍ 
ຕະຫຼອດເຖິງການໂຄສະນາໃຫສາກົນຮັບຮູອະ 
ທິປະໄຕ ແລະຜືນແຜນດິນອັນຄົບຖວນຂອງຊາດ 
ລາວເຮົາ. 

ດວຍບົດບາດ ແລະຄວາມສາໍຄັນຂອງ ວຽກ 
ງານສືມວນຂົນພັກເຮົາຈຶ່ງສາງຕັ້ງຫັງສືພິມລາວ 
ອິດສະທຼະຂຶນ (ທັ້ງສືພິມປະຊາຊົນໃນປັດຈຸບັນ) 
ໃນວັນທີ 13ສິງທາປີ 1950 ເພື່ອປະກອບສວນເຂົາ 
ໃນການໂຄສະນາປູກລະດົມຂົນຂວາຍປະຊາຊົນ 
ລາວບັນດາເຜົາເຂົາໃນພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ 
ແລະ ສາງສາປະເທດຂາດ ມາຮອດປັດຈຸບັນກໍມືອາ 
ຍຄົບ67ປີຊຶ່ງເວລາ67ປີ ໄດຢັ້ງຢືນເຖິງການພັດ 
ທະນາວຽກງານສືມວນຊົນຢູປະເທດເຮົາໃຫມີການ 
ຂະທຍາຍຕົວວອງໄວ ແລະ ເປັນວຽກງານທຶງທີ 
ໄດຮັບການເອົາໃຈໃສຈາກພັກ ແລະ ລັດຖະບານ 
ໃນການພັດທະນາເຮັດໃຫຂົງເຂດສືມວນຊົນລາວ 
ມີການເຕີບໃຫຍທາງດານປະລິມານ ແລະ ແນວທາງ 
ດານຄຸນນະພາບ ປັດຈຸບັນມີຄົບທຸກພາທະນະສີ່ 


ໂດຍ: ຈັນທະຈອນ 


ມວນຊົນເຂັນ:ທັ້ງສືພິມ, ວາລະສານ ແລະ ສື່ເອເລັກ 
ໂຕຣນິກ (ວິທະຍຸ, ໂທລະພາບແລະ ເວັບໄຊ) ເວົາ 
ລວມແລວ ທຸກພາທະນະສີລວນແຕໄດຮັບການ 
ພັດທະນາ Somaya ວງກວານສື່ 
ແມນໄດຮັບການພັດທະນາ ແລະ ເຕີບໃຫຍຂະ 
ທຍາຍຕົວເປັນກາວໆມາ ຊຶ່ງໄດມີເນື້ອໃນສອງແສງ 
ເຖິງຄວາມເປັນຈິງໃຫຄາໍແນະນາໍ, ສາລະຄວາມຮູ 
ແລະ PO 
ໃຈ; ພ່ອມກັນນີ່ກໍ່ຕໍ່ສູກັບປະກົດການທຍໍ່ທໍ່, ຕໍ່ຕານ 
ຖ໋ອຍທໍານອງຂອງຄົນບໍ່ດີ ແລະອິດທິກໍາລັງປໍ່ລະ 
ປັກທຸກຮູບແບບໂດຍຮູບການນໍາສະເທີດວຍຫຼາຍ 
ຮູບທຼາຍສິ. 
ຕະທຼອດໄລຍະຜານມາວງກງານສືມວນ 
ຂົນ ໄດຮັບການພັດທະນາດານເນື່ອໃນ ແລະ ຮູບ 
ການດານພື້ນຖານໂຄງລາງ, ເຕັກໂນໂລຊີທີ່ທັນ 
ສະໄທທີໄ ດມາດຕະຖານສູງ, ດານບຸກຄະລາກອນ 
ໄດຮັບການຍົກລະດັບທັງພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະ 
ເທດ ສາມາດກາວຂຶ້ນເປັນຜູທີມີຄວາມຊໍານິຊາໍນານ 
ໃນອາຊີບທຼາຍຂຶ້ນ. ປັດຈຸບັນທົວປະເທດມີສືສິງ 
ພິມ133ສະບັບ, ໃນນີ່ພັ້ງສືພິມມື 27 ສະບັບ (ລາຍ 
ວັນ11ສະບັບ), ວາລະສານ 102 ສະບັບ, ໃບຂາວ 
4 ສະບັບ, ວິທະຍຸກະຈາຍສຽງມີ 63 ສະຖານີ, ສູນ 
ກາງ 10 ສະຖານີ, ແຂວງ 19 ສະຖານີ, ເມືອງ 33 
ສະຖານີກະຈາຍສຽງລະບົບ AM ແລະຕ, ໂທລະ 
ພາບມີ 37 ສະຖານີ, ຢູສູນກາງມີ 10 ສະຖານີ ແລະ 
ທອງຖິ່ນ 28 ສະຖານີ. 
ເວົ້າລວມແລວ 67 ປີ ແທງການເຕີບໃຫຍ 
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ຂະຫຍາຍຕົວ ນັບແຕມື້ສາງຕັ້ງຈົນຮອດປັດຈຸບັນ 
ສື່ມວນຂົນລາວໄດປະຕິບັດທາທີດວຍຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບການເມືອງສູງ ເຂົາໃນການໂຄສະນາເຜີຍ 
ແຜຜົນສາໍເລັດແທງການປະຕິບັດພາລະກິດປົດ 
ປອຍປະເທດຂາດ ພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ 
ສາງສາປະເທດຊາດ ໂດຍສະເພາະແມນພາລະ 
ກິດປຽນແປງໃພພາຍໃຕ່ການນາໍພາຂອງພັກ, 
ການຄຸມຄອງຂອງລັດ ແລະ ການເຂົາຮວມຂອງ 
ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ ຂຶ່ງສະແດງອອກດວຍຜົນ 
ງານອັນໂດດເດັນໃນທຼາຍດານຂອງສືທີໄດຖືກ 
ຍອມຮັບຈາກການຈັດຕັ້ງພັກ- ລັດແລະ ສັງຄົມ. ທັງ 
ພົດນີ້ແມນຜົນງານ ອັນຍິງໃຫຍຂອງສືມວນຊົນ 
ລາວ ຄຽງຄູບາດກາວຂະທຍາຍຕົວຂອງວງກງານ 
ສື່ລວມຄືດັງກາວ, ຢູບັນດາຂົງເຂດ, ຂະແບງການ 
ຂອງແຂວງ ຫັງສືພິມ, ວາລະສານ ແລະ ສືເອເລັກ 
ໂຕຣນິກ, ວິທະຍຸ, ໂທລະພາບ ກໍໄດຮັບການສາງ 
ຕັ້ງຂຶ້ນເພື່ອເຮັດທາທີບົດບາດໃນການ ໂຄສະນາ 
ເຜີຍແຜການເຄື່ອນໄທວວຽກງານຂອງຕົນ. 
ຊຶ່ງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກກໍ່ໄດສາງຕັ້ງ 
ວາລະສານກໍ່ສາງພັກໃນວັນທີ20ຕຸລາ 1993ຂອງ 
ຕົນຂຶ້ນ ເພື່ອໂຄສະນາເຕີຍແຜ່ແນະນາໍວຽກງານ 
ຈັດຕັ້ງ- ກໍສາງພັກ-ພະນັກງານ ຊຶ່ງໃນເບື່ອງຕົນ 
ທາງດານບຸກຄະລາກອນກໍ່ມີພຽງແຕ 3 ສະທາຍ 
ເພື່ອເຮັດຫາທີໃນການເຜີຍແຜ່, ແນະນໍາວງກງານ 
ຈັດຕັ້ງ-ກໍສາງພັກ-ພະນັກງານຂອງຄະນະຈັດຕັງ 
ສູນກາງພັກ ໂດຍສະເພາະກໍແມນການເຜີຍແຜ 
ບົດຮຽນການກໍສາງຮາກຖານພັກໃທກາຍເປັນ 
ບວຍພັກເຂັມແຂງ- ຮູ່ນໍາພາຮອບດານ, ມະຕິຂອງ 
ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ຄໍາສັ້ງຂອງຄະນະເລ 
ຂາທິການສູນກາງພັກ, ບົດແນະນໍາຂອງຄະນະຈິດ 
ຕົ້ງສູນກາງພັກກຽວກັບວຽກງານພັກ- ພະນັກງານ, 
ຕອບຂໍຂອງໃຈຂອງພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ, 
ເຜີຍແຜມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍຂອງພັກ, ຂອງອົງ 
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ຄະນະພັກແຂວງ, ເມືອງ ແລະທນວຍພັກ, ພອມທັງ 
ບົດສະເຫີກຽວກັບຕົວແບບໃນການຊື່ນໍາ-ນໍໍາພາ 
ຂອງອົງການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດຕະຫຼອດເຖິງບຸກ 
ຄົນທີມືຄວາມພື້ນເດັນໃນວງກງານຕາງໆ ຕອບສະ 
ບນອງຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຂອງທາທີການ 
ເມືອງຂອງພັກໃນໄລຍະໃພ ເວົ້າລວມ ເວົ້າສະເພາະ 
ເພື່ອຕອບສະບນອງຄວາມຕອງການຂອງເພືອນ 
ຜູອານ,ປະກອບສວນເຂົ້າໃນຜົນສໍາເລັດລວມຂອງ 
ວຽກງານຈັດຕັ້ງ-ກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານໃຫມີບາດ 
ກາວຂະທຍາຍຕົວໃພໃນການເຄື່ອນໄທວປະຕິ 
ບັດບາທີການເມືອງທີກົມການເມືອງ ແລະ ຄະນະ 
ເລຂາທິການສູນກາງພັກມອບພາຍໃຫດວຍຜົນ 
ສາເລັດ. 
ຕະທຼອດໄລຍະຜານມາເຖິງວາການເຮັດ 
ບາທີໂຄສະນາເຜີຍແຜຂອງວາລະສານກໍ່ສາງ 
ພັກ ຈະມີຄວາມທຍຸ່ງຍາກສັບສົນຫຼາຍຢາງ ທີສືບ 
ເນື່ອງມາຈາກສະພາບແວດລອມຕາງໆ ໂດຍສະ 
ເພາະທາງດານເງື່ອນໄຂງົບປະມານ, ດານບຸກຄະ 
ລາກອນ, ດານຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດ ແລະພອນ 
ສະທວັນຂອງພະນັກງານຍັງຈໍາກັດ, ແຕວາລະສານ 
ກໍສາງພັກໄດມີຄວາມພະຍາຍາມສູງ, ໄດສຸຊົນຜານ 
ຜາ ເຮັດບົດບາດໃນການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ແນະນໍາ 
ວຽກງານຈັດຕົ້ງ-ກໍສາງພັກ-ພະນັກງານ, ເປັນປັ້ມຄູ 
ມືໃທທວຍພັກ,ຮາກຖານພັກ, ໃຫແກພະນັກງານ 
ທີ່ເຮັດວງກງານດັ່ງກາວ ໃນທົວປະເທດດວຍເນື່ອ 
ໃນທີເລິກເຂິງ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ. 
ຄະນະບັນນາທິການວາລະສານກໍ່ສາງພັກ 
ໄດເຮັດທ າທີ່ວິຊາສະເພາະ 3 ວຽກຕົນຕໍ່ຄື: ກວດ 
ແກຈັດພິມວາລະສານ, ສາງລາຍການໂທລະພາບ 
ກໍ່ສາງພັກທາງໂທລະພາບແທງຊາດລາວ ແລະພິມ 
ປື້ມຄູມື ທອາມູນເຊື່ອ. ປັດຈຸບັນມືພະນັກງານທັງ 
ພົດ 19 ຄົນ ທຽບໃສໃນໄລຍະເລີ່ມຕົນມີພຽງແຕ 
3 ສະທາຍ ແລະ ການພິມໃນເບື່ອງດົ້ນແມນລາຍ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


3ເດືອນ ໃນຈໍານວນ2000ທົວຕໍ່ສະບັບ,ຜານການ 
ຈັດພິມ ແລະ ຈໍາບນາຍມາໄດໄລຍະທຶ່ງ ຍອນຄວາມ 
ຮຽກຮ່ອງຕອງການຂອງຜູ່ອານ ແລະການຈັດຕັ້ງ 
ແຕລະຂັນນັບມືນັບເພີມຂຶນ, ຮອດປີ 2001- 2007 
ການພິມໄດທຍໍເວລາເຂົາເປັນລາຍ2ເດືອນ;ພອມ 
ທັງເພີ່ມຈາໍນວນຂຶ້ນເປັນ4000ທົວຕໍ່ສະບັບ ແລະ 
ນັບແຕປີ 2008-2017 ວາລະສານກໍ່ສາງພັກໄດ 
ພິມເປັນລາຍເດືອນ ໃນຈໍານວນ8500 ທົວຕໍ່ສະບັບ 
ແລະ ຍອດພິມແຕເດືອນ ເມສາ ປີ 2017 ທາປັດ 
ຈຸບັນຢູໃນຈໍານວນ 9500 ທົວຕໍ່ສະບັບ. 
ເພື່ອຕອບສະທອງກັບຄວາມຮຽກຮ່ອງ 
ຕອງການໃນແຕລະໄລຍະຂອງວຽກງານຈັດຕັ້ງ- 
ກໍສາງພັກ-ພະນັກງານ ໂດຍສະເພາະແມນການ 
ເຜີຍແຜແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດພາຍ 
ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງລັດ 
ໃທລົງເຖິງມະທາຊົນ ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ. 
ປີ 1998 ຄະນະບັນນາທິການວາລະສານກໍ່ສາງ 
ພັກໄດສາງລາຍການກໍ່ສາງພັກທາງໂທລະພາບ 
ແທງຊາດ ໃນເບື່ອງຕົນຈັດຮວມຢູໃນລາຍການວັດ 
ທະນະທໍາ-ສັງຄົມ, ຕໍ່ມາແມນຈັດຮວມກັບລາຍການ 
ລັດ ແລະກົດພາຍຂອງສະຖານີໂທລະພາບແທງ 
ຂາດ. ຮອດປີ 2008 ໄດປັບປຸງຄືນໃພທາງດານ 
ເນື້ອໃນ ແລະ ຮູບການ ປັດຈຸບັນລາຍການກໍ່ສາງ 
ພັກໄດສາງຕັ້ງເປັນພະແນກທຶງທີຂຶ້ນກັບຄະນະ 
ບັນນາທິການວາລະສານກໍ່ສາງພັກ ແລະ ກໍໄດສາງ 
ທອງຜະລິດລາຍການຂຶ້ນໃພປະກອບດວຍອຸປະ 
ກອນເຮັດວຽກທີທັນສະໄມ,ອອກອາກາດອາທິດ 
ລະ 1 ລາຍການ ຄື ພາກເຂົາ ແລະ ພາກແລງ ທີມີ 
ຄວາມຍາວ 30 ນາທີ ຂຶ່ງໄດປະກອບສວນໃນການ 
ໂຄສະນາເຜີຍແຜຜົນສໍາເລັດຂອງການຈັດຕັ້ງ, 
ຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງ 
ະນະພັກຂັນຕາງໆ,ສໍາພາດ ແລະສົນທະນາບູກ 
ຄົນສາໍຄັນທີມີຜົນງານພື້ນເດັນໃນຂົງເຂດວງກງານ 


a 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2017 


ຈັດຕັ້ງ-ກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກທີເປັນ 
ຕົວແບບ, ບົດຮຽນການນາໍພາຂອງຄະນະພັກຂັ້ນ 
ຕາງໆ ແລະ ຄໍາເຫັນໂອລົມຂອງການນາໍຂັ້ນສູງ ຂຶ່ງ 
ໄດຮັບຄວາມນິຍົມຈາກຜູຊົມໄດເປັນຢາງດີ. 

ພະແນກປັ້ມມູນເຊື່ອ ໃນໄລຍະຜານມາ 
ແມນໄດລວບລວມຈັດພິມປື້ມນິຕິກໍາ ຫຼື ປຶ້ມຄູມືໄດ 
ກວາ12ຊະນິດ, ໄດຈໍາບນາຍໄປອົງຄະນະພັກກະ 
ຂວງ-ອົງການ,ຄະນະພັກແຂວງ-ເມືອງໃນທົວປະ 
ເທດ, ມີບາງແຂວງຈໍາບນາຍຮອດຮາກຖານພັກ 
ສວນເນື້ອໃນປະກອບມື: ຄໍາໂອລົມຂອງປະທານ 
ໄກສອນ ພົມວິຫານ ຕໍ່ກອງປະຊຸມຈັດຕັ້ງຄັ້ງທີ 1; 
ປື້ມ50ປີຍຸດທະສາດວຽກງານຈັດຕັ້ງພັກ-ພະນັກ 
ງານ;ປຶ້ມມູນເຊື່ອ55 ປີ ຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກ; 
ປຶ້ມແນວຄິດ,ທັດສະນະ,ຄວາມຮັບຜິດຊອບການ 
ເມືອງ ແລະ ແບບແຜນເຮັດວງກຂອງປະທານໄກ 
ສອນ ພົມວິຫານ; ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຂອງພັກ, 
ລວບລວມມະຕິ, ຄາໍສັງ, ຂັກາໍນົດຂອງກິມການເມືອງ, 
ຄະນະເລຂາທິການ; ຄາໍແນະນາໍຂອງຄະນະຈິດ 
ຕົ້ງສູນກາງພັກກຽວກັບວຽກງານຈັດຕັ້ໆ- ກໍສາງພັກ- 
ພະນັກງານ; ປຶ້ນກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງທົວ 
ປະເທດຄັ້ງທີ 10; ປື້ມກອງປະຊຸມສະມາຊິກພັກ- 
ອົງຄະນະພັກ ຄັງທີ 8. 

ຕະທຼອດໄລຍະ24ປີ ເຖິງວາການປະຕິບັດ 
ທາທີການເມືອງຂອງຕົນໄດເປັນຢາງດື | ແຕຖາທຽບ 
ໃສຄວາມຮຽກຮ່ອງຕອງການ ແລະທາທີການເມືອງ 
ໃນໄລຍະໃບນຊຶ ຊຶ່ງແມນພະລະກິດທີເຄື່ອນພູນຂະ 
ທຍາຍຕົວຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະ 
ເພື່ອຕອບສະທອງຄວາມຮຽກຮ່ອງຕ່ອງການຂອງ 
ເພື່ອຍຜອານແລວ ເທັນວາວາລະສານກໍ່ສາງພັກຍັງ 


ບໍ່ທັນກາຍເປັນກະບອກສຽງອັນແທຼມຄົມ ແລະ ມີ 


a 


ການໂຄສະນາດວຍທຼາຍວິທີ, ທຼາຍຮູບທຼາຍສີ ທີ 
ປະກອບສວນຢາງຕັງທາເຂົາໃນວງກງານກໍ່ສາງ 
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2 


ຄົນ 


ຄວາ-ແລກປຽນ 


Qw 
w 


ພັກປະຂາຂົນປ 


ຕິວັດລາວ ພູນໃຊວງກງານແນວຄິດ-ທິ ທິດສ 


og 


Qw 
w 


ເຂາໃນພາລະກິດປະ ະຕິວັດແຕລະໄລຍະຢາງສອດຄອງ 


ໂດຍເຄີມແຕທົວທີ ພັກເຮົາໄດກາໍນົດເອົາ 
ທິດສະດີມາກ-ເລນິນ ເປັນພື້ນຖານແນວຄິດ, ເປັນ 
ເຂັມຊີ້ທິດ ໃນການກໍ່ສາງ ແລະ ນາໍພາພາລະກິດ 
ະຕິວັດ ຂອງຊາດເຮົາແຕລະໄລຍະ, ພັກຖືເອົາ 
ດທິມາກ-ເລນິນ, ລັດທິຮັກຊາດອັນແທຈິງສົມ 


ທົບກັບກາໍມະຊີບເປັນພື້ນຖານແນວຄິດ ແລະ ເປັນ 
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ເຂັມທິດຊີ້ນາໍທຸກການເຄື່ອນໄທວຂອງຕົນ. ຍາມ 


a 


ໃດກໍ່ຖືເອົາວງກງານດັງກາວສອດທອຍເຂົາ 


ຂົງເຂດວຽກງານ ຂອງພັກ-ລັດ ແລະ ອົງການຈັດ 


ໃນທຸກ 


ຕັ້ງມະຫາຊົນ; ເປັນວຽກທີຕອງເຮັດຢາງເປັນປະ 
ຈາ, ເປັນລະບົບ ແລະຕໍ່ເນື່ອງ ກົດລະບຽບສະ ໄບນ 
ທີ%ຂອງພັກ ປີ 2016 ໄດກາໍນົດວາ:“ຢຶດພັ້ນລັດ 
ທິມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດ ໄກສອນພົມວິຫານ ແລະ 
ມູນເຊື່ອອັນດີງາມເປັນພື້ນຖານແນວຄິດ, ທິດສະ 
ດີຂອງພັກ, ເສີມຂະທຍາຍສັກສະນະນາໍທາ, ສັກ 
ສະນະສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ລັກສະນະຕໍ່ສູຂອງຊົນ 
ຂັ້ນກາໍມະກອນ; ກໍ່ສາງ, ປັບປຸງພັກໃຫປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ ແລະ ພັກແບນ”. 
ພັກປະຊາຂົນປະຕິວັດລາວ ໄດເຮັດສາໍເລັດ 
ໂດຍພື້ນຖານ ໃນການນາໍພາປວງຊົນລາວທ້ງຊາດ 
ດາໍເນີນການປະຕິວັດຂາດ ປະຂາທິປະໄຕ ແລະ 
ພວມສືບຕໍ່ດາໍເນີນພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ 
ສາງສາພັດທະນາປະເທດຂາດຕາມທິດກາວຂຶ້ນສັງ 
ຄົມນິຍົມ. ການປະຕິບັດສອງທາທີຍຸດທະສາດ 
ດັງກາວ, ແມນພວມຢູໃນໄລຍະສະພາບການຂອງ 
ໂລກ ແລະ ພາກພື້ນມີການປຽນແປງຢາງໄວວາ 
ແລະ ສັບສົນ, ລັດທິຈັກກະພັດ ແລະ ອິດທິກາໍລັງ 
ບໍ່ລະປັກພວມອອກແຮງປັນປວນ,ບິດເບືອນມາງ 
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ໂດຍ: ແສງຈັນ ຈັນທະສຸກ 


ເພທາໍລາຍສັດທິມາກ-ເລນິນ ຊຶ່ງເປັນພື້ນຖານແນວ 
ຄິດຂອງຂົນຂັ້ນກາໍມະກອນ ແລະ ປະຊາຊົນຜູອອກ 
ແຮງງານຢູປະເທດເຮົາ. 
ໃນເງື່ອນໄຂທີ່ສະພາບການຂອງໂລກ ແລະ 
ພາກພື້ນມີການຜັ້ນແປໄປຢາງໄວວາ ແລະ ສັບສົນ, 
ທຼາຍບັນທາທາງດານທິດສະດີ ກງວກັບສັງຄົມນຶ 
ຍົມ ແລະ ບັນທາພັກກາອາໍນາດ ຍັງຕອງໄດສືບຕໍ່ 
ຄົນຄວາ ແລະ ສະທູບຕື່ມອີກ; ບັນດາອິດທິກາໍລັງ 
ບໍ່ລະປັກພວມສຸມໃສທາໍລາຍມ່າງເພຢາງຮອບດານ 
ໂດຍສະເພາະແມນດານການເມືອງ-ແນວຄິດຢາງ 
ຊຸນຊງວຍິງກວາເວລາໃດທົດ, ພັກເຮົາຕອງໄດ 
ຕັ້ງທາປັບປຸງຕົນເອງໃຫມີຄວາມເຂັ້ມແຂງດານ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ,ຮັບປະກັນຄວາມເປັນເອກະ 
ພາບສູງທາງດານທັດສະນະຕຼັກພັ້ນ ໂດຍການ 
ເຮື່ອມຊຶມກາ ແບນນຈຸດນາຍ,ທິດທາງວຽກງານ ແລະ 
ວິທີການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກໃນແຕລະໄລຍະ, ເດັດດຽວຢຶດພັ້ນລັດທິມາກ- 
ເລນິນ ແລະ ອຸດົມການຂອງພັກ; ຕັ້ງຫາຕໍ່ສຸຕານ 
ກັບບັນດາກະແສແນວຄິດທີເປັນປໍລະປັກ ແລະ 
ຜິດເຂວກໍຄືຜົນສະທອນຕາງໆນາໆຂອງລັດທິສວຍ 
ໂອກາດໃນທຸກຮູບແບບຢາງເດັດຂາດທັນການ; 
ເອົາໃຈໃສຄືນຄວາທິດສະດີ, ສະທຼູບພຶດຕິກາໍ, ເສີມ 
ຂະຫຍາຍຄວາມຄິດປະດິດສາງ ແລະ ສະຕິປັນຍາ 
ຂອງທົວພັກ ເພື່ອສາງພື້ນຖານທາງດານທິດສະ 
ດີແລະພຶດຕິກາໍສາໍລັບການກາໍນົດແນວທາງການ 
ສືບຕໍ່ສາງ ແລະ ຂະທຍາຍລະບອບປະຊາທິປະໄຕ 
ປະຊາຊົນ, ສາງບັນດາປະຖົມປັດໄຈ ເພື່ອກາວຂຶ້ນ 
ສັງຄົມນິຍົມເທື່ອລະກາວຢູປະເທດເຮົາໃຫນັບມື 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ນັບທັກແບນນ. 
ພວກເຮົາຕອງມີຄວາມສະດຸງໄວໃນການ 
ຂອກເຫັນບັນທາ, ເກັບກາໍແນວຄິດຈິດໃຈຂອງສັງ 
ຄົມ, ພອມທັງວິທີການ ເພື່ອແກໄຂສະພາບ ແລະ 
ນາໍພາແນວຄິດທີເກີດຂຶ້ນໃນພຶດຕິກາໍການນາໍພາ 
ຂອງພັກໃຫສອດຄອງ ແລະ ທັນການ, ມີຄວາມ 
ຕັ້ງທາເປັນເຈົາການໃນການຕອບຕານການໂຄສະ 
ນາໃສຮາຍປ້າຍສີກໍຄືການທັບຖົມໂຈມຕີ, ບິດເບືອນ 
ຄວາມເປັນຈິງຕາງໆຂອງພວກບໍ່ທວັງດີ, ຕີຖອຍ 
ກົນອຸບາຍ “ການທັນປຽນໂດຍສັນຕິ” ເປັນກາວໆ 
ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ, ເດັດຂາດແກໄຂປະກົດການທຍໍທ໌່ 
ຕາງໆ 
ແນວຄິດ, ລັ້ງເລຄອນແຄນຕໍ່ບົດບາດອິດທິພົນຂອງ 


ເພື່ອບໍ່ໃທມີຊອງຫວາງແກການປຸກປັນ 


ພັກ ແລະ ຄວາມຈົບງາມຂອງລະບອບໃທ. 
ການພູນໃຊວຽກງານແນວຄິດ- ທິດສະດີ 
ໃທສອດຄອງ pe ຕອງກາໍ່ແທນທັງ 
ສອງດານຄື:ດານທື່ງ, ແມນກາໍແທນສະພາບແນວ 
ຄິດກາໍແຫທນທາງສຽງທີດີ ແລະ ບໍ່ດີຂອງສັ້ງຄົມ. 
ດານສອງ, ແມນຄົນຄວາຕອບແກ ແລະ ແນະນາໍ 
ໃຫທັນການ:; ໃຊທຸກພາຫະນະ ແລະ ວິທີການທີ 
ເບນາະສົມ ເພື່ອນາໍພາທາງສຽງສັງຄົມ ແລະຂະບວນ 
ການໃທຫັນປຽນໄປຕາມທິດທີຖືກຕອງ. ສະນັ້ນ, 
ຜູເຮັດວງກງານແນວຄິດ-ທິດສະດີ ຕອງມືຄວາມ 
ສະດຸງໄວ, ຮູເສີມຂະຫຍາຍຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດ 
ຂອງຕົນ ແລະ ຕອງເຮັດວກຕິດແທດກັບຮາກຖານ 
ປະຊາຂົນຕິດພັນກັບຂະບວນການຂອງມະທາຂົນ. 
ພັກເຮົາພໍ່ແຕໄດຮັບການສາງຕັງຂຶ້ນໃນ 
ວັນທີ 22 ມີນາ 1955 ພັກເຮົາກໍປະເຊີນທາກັບ 


ການຮູກຮານຂອງພວກທົວໂປຈັກກະພັດທີມີ 


ຄວາມເຂັມແຂງຄືນຕົນທຼາຍເທົ່າ, ແຕໂດຍສືບທອດ 
ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍມູນເຊື່ອອັນດີງງາມຂອງຊາດ, 
ຮູນາໍໃຊລັດທິມາກ-ເລນິນ ເຂົາໃນເງື່ອນໄຂຕົວຈິງ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2017 


ຂອງປະເທດຊາດ, ຮູສົມທົບທິດສະດີປະຕິວັດກັບ 
ຂະບວນການຮັກຊາດຂອງປະຂາຊົນລາວບັນດາ 
ເຜົ່າຢາງມີຊີວິດຊີວາ, ພັກເຮົາກໍສາມາດນາໍພາ 
ການຕໍ່ສູອັນຍືດເຍື້ອຍາວນານ, ລະອິດລະອຽວທີ 
ເຕັ້ມໄປດ້ວຍຄວາມຫຍຸ່ງຍາກລາບາກຂອງປະ 
ຊາຊົນເຮົາຜານພື້ນພາຍລົມແດງຕາງໆ ກາວຂຶນ 
ຍາດເອົາໄຊຊະນະອັນນັບມືນັບໃທຍທຼວງ ແລະ 
ຫັກແບນນຢາງຕໍ່ເນື່ອງ. ຄຽວຄູກັບການຕໍ່ສຸທີເຕັມ 
ໄປດວຍຄວາມທຍຸງຍາກນັ້ນ ພັກເຮົາຍັງໄດ່ນາໍ 
ພາການກໍ່ສາງ, ປັບປຸງ ແລະ ຂະຫຍາຍກາໍລັງຕົວ 
ຈິງຂອງການປະຕິວັດຢາງມີຜົນສາໍເລັດດວຍການ 
ຂົນຂວາຍ ແລະ ປູກລະດົມທົວປວງຊົນ ເຮົາມີຄວາມ 
ສານັກຄີເປັນຈິດທິ່ງໃຈດຽວກັນ, ເສີມຂະຫຍາຍມູນ 


ເຊື່ອອົງອາດກາແກນບໍ່ຍອມຈາໍນົນພອມກັນລຸກ 
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ຂຶ້ນຕໍ່ສຸຖຊາດ, ເອົາການປະຕິວັດຂອງປະເທດເຮົາ 
ຕິດພັນກັບຂະບວນການປະຕິວັດຂອງປະຊາຂົນ 
ຫວຽດນາມ ແລະກາໍປູເຈຍອາຍນອງກໍ່ຄືຍາດແຍງ 
ເອົາການສະຫັບສະບນູນ ແລະ ການຮວມມືຂວຍ 
ເຫຼືອອັນໃຫຍທຼວງຂອງກາໍລັງທີຮັກທອມສັນຕິ 
ພາບ ແລະ ຄວາມກາວທາທາງສັງຄົມໃນໂລກ. 

ພັກໄ ດພູນໃຊ ແລະສົມທົບ ແບນນຮູບການ 
ໍູ່່ດ໋ວຍອາວຸດກັບການຕໍ່ສູ່ທາງດໍານການເພືອງ 
ແລະ ການຕາງປະເທດຢາງຄອງແຄວ; ສົມທົບ 
ກັບການຕໍ່ສຸປິດລັບກັບການຕໍ່ສູເປີດເຜີຍຖືກກົດ 
ພາຍຢາງສອດຄອງ;ທັງຕີທັງທູນຫີບ, ທັງເຈລະ 
ຈາ;ມີການທັນທິດຕໍ່ສູຢາງມີໄທວພິກທັນການເຖິງ 
3 ຄັງ ແລະ ເຂົາຮວມປະສົມກັບຝາຍກົງກັນຂາມ 
ເຖິງ3ເທື່ອ; ເດັດດງວຢຶດພັ້ນໃນທາເປັນເຈົ່າການ 
ຕີສັດຕູໃຫປະລາໄຊຢູໃນທຸກແນວຮົບ, ໃນທຸກບໍ 
ລິເວນຂອງທົວປະເທດ, ຕີໃຫພວກຈັກກະພັດຜູຮູກ 
ຮານ ແລະ ລູກ ແຫຼງຕີນມືຂອງພວກເຂົາໃຫຖອຍ 
ໄປເທື່ອລະກາວ, ຍາດເອົາໄຊຊະນະຢາງຕໍ່ເນື່ອງ, 
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ເປັນແຕລະພາກສວນ, ກາວຂຶ້ນຍາດເອົາໄຊຊະ 
ນະຢາງສົມບູນ ດວຍການລົບລາງແອກຄອບຄອງ 
ຂອງພວກລາເມືອງຂຶ້ນ ແລະ ສັກດີນາ, ສະຖາປະ 
ນາສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຂາຂົນລາວ 
ຂຶ້ນໃນວັນທີ2ທັນວາ 1975.ນັ້ນແມນມະທາໄຂຊທີ່ 
“ພິກແຜນດິນປື້ນແຜນຟາ” ຂຶ່ງປະຊາຊົນເຮົາໄດ 
ປົດປອຍອອກຈາກການເປັນຂອຍຂາມາໃຂ, ເປັນ 
ທົວເມືອງຂຶ້ນຂອງພວກສັກດີນາ ແລະ ຈັກກະພັດ 
ຕາງດາວທີແກຍາວຕັ້ງທຼາຍຮອຍປີ ແລະ ນັບແຕ 
ນັ້ນເປັນຕົ້ນມາ, ປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາໄດກາຍ 
ມາເປັນເຈົາຂອງປະເທດຊາດທີມີເອກະລາດ, ອະ 
ທິປະໄຕ ແລະ ຜືນແຜນດິນອັນຄົບຖວນຂອງຕົນ 
ເອງ, ປະເທດຊາດຂອງພວກເຮົາໄດກາວເຂົ້າສູ 
ສັ້ງກາດໃທອັນສະທວາງສະໄທວແທງຄວາມຈະ 
ເລີນວັດທະນະຖາວອນ ແລະ ຄວາມກາວທາທາງ 
ສັງຄົມ. ໄຊຊະນະທີຍາດມາໄດດວຍວິທີສັນຕິລິທີ 
ໂດຍທີ “ບົວບໍ່ຊານາບໍ່ຂຸນ ແຕຈັບປາໄດທັງໂຕ”ດັງ 
ກາວນັ້ນ ຍັງເປັນທັງເທດການທີໂດດເລັນ ແລະ 
ທາຍາກທີ່ສຸດໃນຂະບວນການປະຕິວັດຂອງໂລກ, 
ແມນການປະກອບສວນອັນສາໍຄັນຂອງພວກເຮົາ 
ເຂາໃນຄັ້ງສາງຂອງທິດສະດີປະຕິວັດຂອງຂະບວນ 
ການຕໍ່ສູ ເພື່ອຄວາມເປັນເອກະລາດແທງຊາດ ແລະ 
ຄວາມກາວບທາທາງສັງຄົມຂອງບັນດາປະຊາຊາດ. 
ກາວເຂົາສູໄລຍະໃທນຂອງການປະຕິວັດ, ພັກໄດ 
ນາໍພາປວາຊົນລາວທັງຊາດເສີມຂະຫຍາຍມູນເຊື່ອ 
ດູພັນຂະທຍັນພຽນ, ທົວຄົດປະດິດສາງ ແລະຈິດ 
ໃຈເອກະລາດ, ເປັນເຈົ້າຕົນເອງ, ເພິງຕົນເອງ, ສາງ 
ຄວາມເຂັມແຂງດວຍຕົນເອງຈັດຕັ້ງປະຕິບັດສອງ 
ທາທີຍຸດທະສາດ, ຍາດເອົາໄຂຊະນະອັນໃຫຍ 
ທຼວງທຼາຍດານໃນການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງ 
ສາພັດທະນາປະເທດຂາດ. ບົນພື້ນຖານພັກເຮົາ 
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ເປັນພັກທີກາໍເນີດເກີດຂຶນ ແລະນາໍພາການປະຕິ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2017 


w 


, ທາຫຼັງທາງດານເສດຖະ 


ວັດຢູໃນປະເທດກະສິກາໍ 


3 
a 


ກິດ ແລະ ວັດທະນະທາໍ, ຂົນຂັນກາໍມະກອນ ທາກໍ 
ເປັນທໍ່ແບງຂຶ້ນມາ, ປະຊາກອນສວນທຼວງທຼາຍ 
ແມນຊາວໄຮນາ, ລະດັບຄວາມຮູໃນທຸກດານຂອງ 
ປະຊາຂົນຍັງຕາໍ; ຖັນແຖວສະມາຂິກພັກສວນຫຼາຍ 
ແມ່ນດັນກາໍເນີດມາຈາກຊາວໄຮນາບັນດາເຜົາ. ສະ 
ນັ້ນ ເພື່ອຍົກສູງບົດບາດການນາໍພາຂອງພັກນັບ 
ແຕມືໄດຮັບການກໍ່ຕັ້ງຂຶ້ນມາເຖິງປັດຈຸບັນ ເວລາ 
ໃດພັກກໍ່ໄດຖືເອົາວງກງານແນວຄິດ-ທິດສະດີ 
ເປັນວງກງານຍຸດທະສາດຂອງພັກ,ເປັນທາທີ 
ພື່ນຖານຂອງການປະຕິວັດ. ບໍ່ວາຍາມປົກກະຕິ 
ກໍຄືຍາມທົວລຽວຫົວຕໍ່ ຂອງການປະຕິວັດ,ພັກໄດ 
ຖືເອົາວງກງານແນວຄິດ-ທິດສະດີ ເປັນວຽກງານ 
ຕົນຕໍ່ຂອງພັກ, ທັງຖືເປັນວຽກງານກົກ, ເປັນວຽກ 
ທີສອດທອຍເຂົ້າໃນທຸກຂົງເຂດວງກງານ ແລະ ເປັນ 
ວງກງານທີຕອງໄດເຮັດຢາງເປັນປົກກະຕິ. 
ໃນເງື່ອນໄຂປະຕິບັດແນວທາງປຽນແປງ 
ໃທຂອງພັກ, ສະພາບການພາຍໃນປະເທດຍັງມີ 
ຄວາມທຍຸງຍາກ ແລະ ສະພາບແວດລອມສາກົນ 
ມີການຜັນແປໄປຢາງສັບສົນນັ້ນ, ວງກງານແນວ 
ຄິດ-ທິດສະດີຂອງພັກຕອງຢູໃນທາເປັນເຈົ້າການ 
(ທາບຸກ), ໃຊທຼາຍຮູບການ-ວິທີການ ແລະທຼາຍກາໍ 
ລັງ; ການເຄື່ອນໄທວຕອງຕິດແທນກັບວຽກງານ 
ຈັດຕັ້ງ ແລະ ນະໂຍບາຍ; ຕິດແບນກັບການແກ 
ໄຂບັນທາເສດຖະກິດ-ຊີວິດການເປັນຢູ ແລະສິງ 
ທຍໍທໍ່ຕາງໆໃນສັງຄົມ. ພາຍວາ: ວຽກງານແນວ 
ຄິດ-ທິດສະດີ ຕອງຕິດພັນກັບການອະທິບາຍ ແລະ 
ແກໄຂບັນທາທີເກີດຂຶ້ນໃນຂະບວນວິວັດແທງການ 
ນາພາຂອງພັກ ແລະ ສະພາບການຕົວຈິງ ເພື່ອສາ 
ມາດນາໍພາແນວຄິດຂອງສັງຄົມຢາງທັນການ ແລະ 
ແທດເຖິງ. ບົນພື້ນຖານກາໍແທນທັດສະນະພື້ນຖານ 
ດັງກາວ, ຂະບວນວິວັດແທງການນາໍພາຂອງພັກ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ເຮົາ ໃນແຕລະໄລຍະ ແລະ ໃນເງື່ອນໄຂສະພາບ 
ແວດລອມ ຂອງການປະຕິວັດທີແຕກຕາງກັນ, ພັກ 
ໄດກາໍນົດຈຸດພາຍສູຊົນ ຂອງວງກງານແນວຄິດ- 
ທິດສະດີແຕກຕາງກັນ.ກອງປະຊຸມວຽກງານແນວ 
ຄິດ ຄັ້ງທີ!ໄຂຂຶ້ນປີ 1972ຢູເມືອງວຽງໄຊ, ແຂວງ 
ຫົວພັນ ເປັນການວາງຍຸດທະສາດແນວຄິດທົວພັກ, 
ທົ່ວກອງທັບ ແລະ ທົວປວງຊົນ ເພືອຍາດອາໍນາດ 
ການປົກຄອງໃນທົວປະເທດມາສຸກາໍລັງປະຕິວັດ. 
ກອງປະຊຸມວງກງານແນວຄິດ ຄັງທີ !! ໄດໄຂຂຶ້ນ 
ທີນະຄອນທຼວງວຽງຈັນ ໃນຕົນປີ 1980 ພາຍຫຼັງ 
ປະເທດໄດຮັບການປົດປອຍຢາງສົມບູນ,ກອງປະ 
ຊຸມໄດຄົນຄວາກາໍນົດບັ້ນດາທິດທາງວງກງານ 
ແນວຄິດ-ທິດສະດີ ໃນໄລຍະໃພ, ໄລຍະແທງການ 
ກໍສາງ ແລະ ປັບປຸງລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາ 
ຂົນ ເພື່ອກາວຂຶ້ນສຸສັງຄົມນິຍົມ. ກອງປະຊຸມວງກ 
ງານແນວຄິດທົວປະເທດຄັ້ງທີ!!!ໄດໄຂຂຶ້ນໃນປີ 
1997 ພາຍຫຼັງ 10 ກວາປີ ແທງການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດແນວທາງປຽນແປງໃພຂອາພັກ ແລະ ໄລຍະ 
ມວນທາຍສະຕະວັດທີ 20, ທາງທາກະກຽມໃຫ 
ແກປະເທດຊາດກາວເຂົ້າສຸສະຕະວັດທີ 21ດວຍ 
ທວງທາ ແລະ ບັນຍາກາດພົດພື້ນໃພ. ກອງປະ 
ຊຸມວງກງານແນວຄິດທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ |! ໄດໄຊ 
ຂຶ້ນໃນປີ 2003 ທີແຂວງຄາໍມວນ ເພື່ອສາງຄວາມ 
ເປັນເອກະພາບໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິຂອງ 
ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ກຽວກັບທາທີດົນຕໍ່ ແລະ 
ນາດຕະການລວມຂອງວຽກງານການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດ ໃນສະພາບການໃບນ ເພື່ອປັບປຸງ ແລະ ຍົກລະ 
ດັບຄຸນນະພາບຂອງວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ໃທສົມຄູກັບຫາທີປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາ 
ປະເທດຂາດໃນໄລຍະໃພ, ພາຍໃຕສະພາບແວດ 
ລອມທີ່ມີການປຽນແປງຢາງສັບສົນ ແລະ ເສີມຂະ 
ຫຍາຍຄວາມຮັບຜິດຂອບ,ຄວາມເປັນເຈົາການອັນ 
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ຕັ້ງຫາກວາເກົາ ໃນການດາໍເນີນວງກງານແນວຄິດ 
ໃນຊູມປີຕໍ່ທາ.ດັງນັ້ນ,ຈຶ່ງເຫັນໄດວາກອງປະຊຸມ 
ວຽກງານແນວຄຶດແຕລະຄັງ ຈະມີຄວາມສາໍຄັນສະ 
ເພາະຂອງມັນ, ແຕອັນທີມີສັກສະນະລວມ ແລະ 
ສາໍຄັນທີສຸດຂອງແຕລະກອງປະຊຸມ ແມນສະທູບ 
ການເຄື່ອນໄທວໃນຂົງເຂດວງກງານແນວຄິດ-ທິດ 
ສະດີ ຂອງພັກ, ເພື່ອປັບປຸງ, ຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ຂອງວງກງານແນວຄິດ-ທິດສະດີຂອງພັກ.ທັງພົດ 
ນັ້ນ, ໄດບົງບອກເຖິງທັດສະນະຂີ້ນາໍ ຂອງພັກຕໍ່ 
ວຽກງານແນວຄິດ- -ທິດສະດີແຕລະໄລຍະຂອງການ 
ປະຕິວັດ. ພັກເຮົາໄດຖືເອົາຄາໍເວົ້າຂອງທານ ເລ 
ນິນທີ່ວາ“ຖາບໍ່ມີແນວຄິດ-ທິດສະດີປະຕິວັດ ແມ່ນ 
ຂະບວນການປະຕິວັດກໍ່ບໍ໋ອາດເກີດຂຶ້ນ” ເປັນແນວ 
ຄິດ, ເປັນທັດສະນະຂີ້ນາໍຂອງພັກມາໂດຍຕະທຼອດ 
ນັບທັງສະໄພການປະຕິວັດຕໍ່ສູກູຊາດ ກິຄືສະ ໄບມ 
ການປະຕິວັດປົກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາ 
ປະເທດຂາດ. ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ເຄີຍ 
ສັງສອນວາ:“ພັກກາໍອາໍນາດຕອງກາໍແບນບັນທາ 
ທີພຶ່ງ ແມນວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ... ພັກ 
ເຮົາຍາມໃດກໍ່ຖືວາການກໍ່ສາງພັກທາງດານການ 
ເມືອງ ເປັນວງກງານທີ່ມືຄວາມເພາຍສາໍຄັນທີ່ສຸດ, 
ເພາະມັນແມນການກາໍນົດລັກສະນະນາໍບນາ ແລະ 
ທາດແທຊົນຂັ້ນ ຂອງພັກເຮົາ, ແມນການກາໍນົດ 
ແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກໃນແຕລະໄລຍະ 
ຂອງການປະຕິວັດ, ມືແນວທາງການເມືອງຖືກຕອງ 
ຈຶ່ງມີທິດທາງການຈັດຕັ້ງ ແລະ ທິດທາງວຽກງານ 
ແນວຄິດທີຖືກຕອງ.ກົງກັນຂາມ ວຽກງານແນວຄິດ 
ແລະ ການຈັດຕັ້ງຖືກຕອງ ຈິ່ງຮັບປະກັນໃຫແກ່ການ 
ວາງແນວທາງການເມືອງອອກໄດຢາງຖືກຕອງ” 

ບົນພື້ນຖານກາໍແບນຈິດໃຈຊື້ນາໍດັງກາວ 
ນັ້ນ, ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ !/ ຂອງພັກ ປີ 1986 
ໄດກາໍນົດແຈງວາ:“ເພື່ອປົກປັກຮັກສາ ແລະ ເພີ່ມ 
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ທະວີບົດບາດການນາໍພາຂອງພັກ ອັນແນໃສເຮັດ 
ຫຼອນພາລະກາໍປະທວັດສາດຂອງຕົນໃນໄລຍະໃບນ 
ຂອງການປະຕິວັດນັ້ນ, ພວກເຮົາຕອງເອົາໃຈໃສ 
ເປັນພິເສດຕໍ່ວງກງານແນວຄິດ ແລະ ທິດສະດີ, 
ຕອງວັດແປງຈິດສາໍນຶກ ແລະ ຈິນຕະນາການຂອງ 
ຕົນ... ວງກງານແນວຄິດ ຕອງປະກອບເຂົາໃນການ 
ສາງວິທີການຄົນຄິດ, ວີທີເຮັດ ແລະ ຈິນຕະນາການ 
ໃນ, ເປັນຕົນແມ່ນຈິນຕະນາການເສດຖະກິດ, ເຮັດ 
ໃທການສາງ ແລະ ຈັດວາງພະນັກງານ, ເຮັດໃຫ 
ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ, ການຈັດຕັ້ງ ແລະພະນັກ 
ງານມີການປຽນແປງໃພ”. 
ໃນບົດກາວເປີດກອງປະຊຸມວງກງານແນວ 
ຄິດທົວປະເທດຄັ້ງທີ !/ທ່ານ ບົວສອນ ບຸບຜາວັນ 
ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, າດົກສັດຖະມີຍຕີ ໄ 
ກ່າວບາງຕອນວາ:ຈະແມ່ນພັກການເມືອງໃດ ແລະ 
ລະບອບສັງຄົມໃດກໍຕາມ ວງກງານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ ກໍລວນແຕ່ເປັນພື້ນຖານໃຫແກການພັດ 
ທະນາປະເທດຂາດ. ສາໍລັບພັກປະຊາຂົນປະຕິວັດ 
ລາວ ຊຶ່ງແມນພັກ ມາກ-ເລນິນ ແລະ ແມນພັກກາໍ 
ອາໍນາດ, ເວລາໃດກໍ່ໄດຖືວຽກງານການເມືອງ- ແນວ 
ຄິດ ເປັນວງກງານແຖວທາມີຄັກສະນະຮອບດານ 
ແລະ ສອດທອຍໄປນາໍທຸກຂົງເຂດວຽງກງານ. 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັງທີ່ !!ຂອງພັກປີ 2001 
ກາໍນົດແຈງວາ: “ການປັບປຸງ ແລະ ກໍສາງພັກໃຫ 
ຫັກແທນທາງດານການເມືອງ-ແນວຄິດ ແມນທນາ 
ທີພືນຖານຍາວນານ ແລະ ເປັນວຽກສາໍຄັນຕົນຕໍ່ 
ຂອງຄະນະພັກທູກຂັ້ນ...ການດາໍເນີນວງກງານ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ ຕອງບັນລູເຖິງການເຮັດໃຫ 
ທົ່ວພັກ, ທົວປວງຊົນເຮົາມີຄວາມເຊືອພັ້ນຢາງ 
ຫັກແບນນຕໍ່ແນວທາງ ແລະ ການນາພາຂອງພັກ, 
ມີຄວາມສາມັກຄີ ແລະ ຕື່ນຕົວເປັນເຈົ້າການປະ 
ຕິບັດແນວທາງຂອງພັກໃຫປະກົດຜົນເປັນຈິງ”. 
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ກອງປະຊຸມໃທຍຄັງທີ ນໄ! ຂອງພັກປື 2006 ໄດ 
ກາໍນົດທິດທາງບນາທີວາ: “ຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງ 
ວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ແລະ ເອົາໃຈໃສປັບ 
ປຸງວງກງານຄົນຄວາທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, ທາດ 
ແທປະຕິວັດຂອງຂົນຂັ້ນກາໍ່ມະກອນ ແລະ ອຸດົມ 
ການສັງຄົມນິຍົມຢາງເດັດດຽວ”. 
ກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ !%ຂອງພັກໄດກາໍ 
ນົດ4ບາດກາວບຸກທະລຸ:“ກອນອື່ນພົດ ຕອງບຸກ 
ທະລຸໃຫໄດທາງດານຈິນຕະນາການດວຍການປົດ 
ປອຍແກໄຂ, ທັດສະນະແນວຄິດແບບຄາໍພີຕາຍ 
ຕົວ, ຮັກສາເດີມ, ຂີ້ຄານມັກງາຍ, ຊາຍຈັດຂວາ 
ໂພດ: ສົງເສີມຄວາມປະດິດສາງ ແລະທັດສະນະ 
ກາຄິດ,ກາເຮັດ ແລະ ກາຮັບຜິດຂອບໃນການປະ 
ຕິບັດມະຕິ ຂອງພັກໃຫມີຜົນສາໍເລັດ...ຍົກສູງຄຸນ 
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ນະພາບຂອງວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດຂຶ້ນຕື່ມ 
ຕາມທິດປັບປຸງເນື່ອໃນ ແລະ ວິທີດາໍເນີນໃຫຕິດ 
ພັນກັບການອະທິບາຍ ແລະ ແກໄຂບັນທາທີເກີດ 
ຂຶ້ນໃນຂະບວນວິວັດແທງການເຄື່ອນໄທວນາໍພາ 
ຂອງພັກ ແລະ ສະພາບການຕົວຈິງ ເພື່ອສາມາດ 
ນາພາແນວຄິດຂອງສັງຄົມຢ່າງທັນການ ແລະ ແທດ 
ເຖິງ”. 

ກຽວກັບວຽກງານຄົນຄວາທິດສະດີການ 
ເມືອງ,ທັດສະນະຂອງພັກເຮົາແມ່ນ:ຢືດເັ້ນຢາງ 
ສະເພີຕົນສະເພີປາຍໃນລັດທິມາກ-ເລນິນ, ຖື 
ດທິມາກ-ເລນິນ ເປັນພື້ນຖານແນວຄິດ ແລະ ເປັນ 
ດຊື່ນາໍແກທຸກການເຄື່ອນໄທວ ຂອງພັກ. ບົນຈິດ 
ໃຈດັງກາວນັ້ນ, ພັກເຮົາຈຶ່ງຖືວາວງກງານຄົນຄວາ 
ທິດສະດີການເມືອງເປັນວຽກງານທີສາໍຄັນອັນທື່ງ 
ຂອງພັກ, ເປັນວງກງານທີຕອງດາໍເນີນຢາງຕໍ່ເນື່ອງ 
ແລະພັດທະນາໃຫຂະທຍາຍຕົວຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ.ວຽກ 
ງານດັງກາວນີ່, ເປັນຫາທີຂອງທົວພັກ. ສູນກາງ 
ພັກພ່ອມດວຍຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ ຕະຫຼອດຮອດສະ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ມາຊິກພັກທຸກສະທາຍ ລວນແຕມີທາທີເຮັດ ດວຽກ 
ງານຄົນຄວາທິດສະດີການເມືອງ,ທັງນີ້ເພື່ອເພີ່ມ 
ພຸນຄຸນສາງເຮັດໃຫຄັງສາງທິດສະດີຂອງພັກນັບ 
ມື້ນັບອຸດົມສົມບູນ.ການຄົນຄວາທິດສະດີການເມືອງ 
ຂອງພັກ, ດານຫຶ່ງແມນຄົນຄວາເພືອຮັບຮູ, ເຂົາ 
ໃຈ ແລະ ເຊື່ອມຊຶມກາໍ ແບນນບັນດາຫຼັກມູນພື້ນຖານ 
ຂອງລັດທິມາກ-ເລນິນ ເພື່ອພູນໃຊເຂົ້າໃນສະພາບ 
ຕົວຈິງ ຂອງປະເທດເຮົາຢາງປະດິດສາງ; ພອມ 
ກັນນັ້ນກໍ່ຄົນຄວາເພືອປົກປ້ອງຄວາມຜອງໃສຂອງ 
ລັດທິມາກ-ເລນິນ,ຕານທຸກການທັບຖົມ,ໃສຮາຍ 
ປ້າຍສີລັດທິມາກ-ເລນິນ; ອີກດານພຶ່ງແມ່ນບົນ 
ພື້ນຖານຢຶດພັນລັດທິມາກ-ເລນິນ, ຄົນຄວາສະ 
ຫຼບບົດຮຽນຈາກພຶດຕິກາໍ ເພື່ອສັ້ງລວມເປັນທິດ 
ສະດີຂອງພັກຂອງການປະຕິວັດລາວ:“ຕອງເອົາ 
ໃຈໃສສະຫຼຸບບົດຮງນອອກມາເປັນທິດສະດີ ຂອງ 


0 


ການປະຕິວັດລາວ ແລະ ເອົາມູນເຊື່ອຕໍ່ສຸປະຕິວັດ 
ຂອງພັກ ແລະ ຂອງຊາດມາສຶກສາອົບຮິມພະນັກ 
ງານ ແລະ ສະມາຊິກພັກ ເພື່ອຍົກລະດັບຄວາມ 
ຮູຄວາມສາມາດ, ເສີມສາງຄວາມທະນົງໃຈ,ຄວາມ 
ເຊືອພັ້ນຕົນເອງ, ເສີມຂະທຍາຍຈິດໃຈເອກກະ 
ລາດ, ເປັນເຈົາຕົນເອງ, ທົວຄິດປະດິດສາງ ແລະ 
ຈິດໃຈເພິງກາໍລັງຕົນເອງ...;ຕານລັດທິຄາໍພີ, ລັດທິ 
ບົດຮຽນນິຍົມ ແລະ ການໃຊບົດຮຽນຢາງກົນຈັກ, 
ຕານຜົນສະທອນຂອງລັດທິແກສະໄພນໃໃນ ແລະ 
ລັດທິສວຍໂອກາດໃນທຸກຮູບການ ແລະ ສີສັນຂອງ 
ນ”. ໃນການຄົນຄວາທິດສະດີພັກເຮົາເນັ້ນພັກ 
ສະເພີເຖິງສາຍກຽວພັນ ລະທວາງທິດສະດີກັບ 
ດຕິກາໍ “ຕອງຢຶດພັ້ນຫຼັກການທິດສະດີພົວພັນ 


C BIeC CC 


ກັບພາກປະຕິບັດຕົວຈິງ, ຖືພິຶດຕິກາໍເປັນມາດຖານ 

ເພື່ອກວດກາສັດຈະທາໍ”. 
ເອກະສານກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີXຂອງ 

ພັກປະຂາຂົນປະຕິວັດລາວປີ2016ໄດກາໍນົດວາ: 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2017 


ການປັບປຸງ ແລະຍົກສູງຄຸນນະພາບ ຂອງວຽກງານ 
ແນວຄິດ-ທິດສະດີ ແມ່ນບັນທາສາໍຄັນທີມີລັກສະ 
ນະຍຸດທະສາດ ຫັງແມນທາທີອັນຮີບດວນໃນຊຸມ 
ປີຕໍ່ຫາ ຊຶ່ງກ່ອນອື່ນພົດແມ່ນແນໃອກ່ສ່າງພາຍ 
ໃນພັກໃຫມີຄວາມເຂັມແຂງ, ຫັກແທນທາງດານ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ, ຮັບປະກັນໃຫທົວພັກຍາມ 
ໃດກໍ່ເປັນຕົວແທນແທງສະຕິປັນຍາ,ມານະຈິດປະ 
ຕິວັດ ແລະກຽດສັກສີ;ພ່ອມກັນນັ້ນກໍ່ກາວໄປເຖິງ 
ເຮັດໃຫລັດທິມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດ ໄກສອນ ພົມ 
ວິທານ ກາຍເປັນພື້ນຖານແທງແນວຄິດ ແລະການ 
ກະທາໍຂອງປະຊາຊົນພົນລະເມືອງໃນທົວສັງຄົມ, 
ເຮັດໃຫທົວ ສັງຄົມມືຄວາມຮັບຮູເຂົາໃຈ, ມີຄວາມ 


ເຊື່ອພັນສະຫັບສະທນ ແລະ ຕື່ນຕົວປະຕິບັດຢາງ 
ນະ, ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 


ເນື່ອງຈາກວຽກງານແນວຄິດ-ທິດສະດີ 
ເປັນວຽກງານສາໍຄັນຂອງພັກ ເພືອພູນໃຊວງກ 
ງານແນວຄິດ-ທິດສະດີຂອງພັກປະຊາຂົນປະຕິ 
ວັດລາວເຂົ່າໃນການປະຕິບັດສອງທາທີຍຸດທະ 
ສາດຂອາພັກຄື ການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາ 
ພັດທະນາປະເທດຊາດຍັງມີບາງດານທີ່ຍັງເຮັດ 
ບໍ່ຫັນໄດດີໂດຍສະເພາະແມ່ນ: 

1). ຄວາມຮັບຮູເຂົ້າໃຈກວກັບແນວທາງ 
ຂອງພັກບໍ່ທັນເລິກເຊິ່ ຍອນການເຜີຍແຜຄົນຄວາ 
ຮາໍຮຽນມະຕິຂອງພັກບໍ່ທັນເລິກເຊິງ, ບໍ່ເປັນລະ 
ບົບ. ການອົບຮົມການເມືອງບໍ່ທັນລົງຮອດຮາກຖານ 
ບນວຍພັກ ແລະ ສະມາຂິກພັກສວນທຼວງທຼາຍ. 

2).ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ເຖິງວາໄດເອົາໃຈໃສດາໍເນີນດວຍຫຼາຍຮູບການ 
ແລະຫຼາຍລະດັບ, ແຕຄວາມຮັບຮູ ແລະ ເຂົ້າໃຈຕໍ 
ແນວທາງປຽນແປງໃບຂອາພັກຍັງບໍ່ທັນເລິກເຊິງ, 
ເປັນດົ້ນແມນບໍ່ທັນບຸກທະລຸ ເພື່ອຫັນປງນດານແນວ 


ud = EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ຄິດຈິນຕະນາການຢາງເລິກເຂິງເຖິງຖອງ, ການ 
ທັນເນື້ອໃນມະຕິຂອງກອງປະຊຸມໃທຍ ຂອງພັກ ແຕ 
ລະສະໄພກໍຄືມະຕິຕາງໆເປັນແຜນງານ, ໂຄງການ 
ລະອຽດ, ແທດເພາະກັບຄວາມສາມາດ ແລະ ທາ 
ແຮງບົມຊອນ ເພືອນາໍເອົາຜົນປະໂທຍດຕົວຈິງ 
ມາໃຫປະຊາຊົນມີຄວາມຂັກຂຊາ. 

3). ວງກງານແນວຄິດ-ທິດສະດີຍັງບໍ່ທັນ 
ໄດຮັບຄວາມເອົາໃຈໃສຈາກຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ 
ເທົ່າທີຄວນ. ການກໍສາງ ແລະ ບັນຈຸສັບຊອນພະ 
ນັກງານເຂົ້າເຮັດວງກງານແນວຄິດ-ທິດສະດີ ຍັ້ໆ 
ບໍ່ທັນສົມຄູກັບຄວາມສາໍຄັນ ແລະ ຄວາມຮຽກຮອງ 
ຕອງການຂອງວຽກງານດັງກາວ. 

4).ດານເນື້ອໃນ ແລະຮູບການເຄື່ອນໄທວ 
ວຽກງານແນວຄິດ-ທິດສະດີບໍ່ທັ້ນເທນາະສົມ. ເນື່ອ 
ໃນມີສັກສະນະຍືດຍາວ, ທາງເທີນຕົວຈິງ, ບໍ່ກະ 
ທັດລັດຮັດກຸມ,ບໍ່ແຫຼມຄົມ, ເຈາະເລີກແທດເຖິງແຕ 
ລະບັນທາ: ເນື້ອໃນໂຄສະນາບໍ່ທັນໄດຕິດພັນກັບ 


ການຕອບ-ແກບັນທາທີພົນເດັນທີເກີດຂຶນກໍຄື 


ຄວາມຮງກຮອງຕອງການຕົວຈິງຂອງສັງຄົມ ແລະ 
ບໍ່ທັນນາໍພາຊີແນະການແກໄຂປບັນຫາ ແລະ ຊຸກ 
ຍຸການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງຊັດເຈນ. ດານຮູບການ 


u 
aw 
ພັຍ 


ຈັດຕັ້ງການເຄື່ອນໄທວບທັນມີຫຼາຍຮູບ, ທຼາຍສີທີ 


a 


ອດົມຮັງມື, ຍັງມີລັກສະນະຜິວເຜີນ, ແທງກະແດງ. 


] 
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ການສຶກສາອົບຮົມສວນທຼາຍ ແມນເຮັດແບບທາງ 
ກວາງດວຍຮູບການອານເອກະສານສູກັນຟັງແບບ 
ລວມໆ, ບໍ່ທັນໄ ດໃຊທຼາຍຮູບແບບ,ຫຼາຍວິທີການ 
ເພື່ອລົງເລິກສຶກສາອົບຮົມຕາມແຕລະເປົ່າພາຍ, 


ຂັນຄົນ, ສາຂາອາຊີບຢາງທົ່ວເຖິງ ແລະບໍ່ທັນໄດ 


ດຶງດູດ, ນາໍໃຊທຼາຍກາໍລັງເຂົ້າຮວມຢາງແຂງແຮງ. 

5). ກົນໄກ, ລະບຽບການໃນການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ຄຸມຄອງວຽກງານແນວຄິດ- ທິດສະດີບໍ່ທັນ 
ສອດຄອງ. ໃນພາກຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢູແຕລະບ໋ອນ 
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ພັດບໍ່ຄືກັນ,ມີການດາໍເນີນໄປຕາມຄວາມຮັບຮູເຂົ້າ 
ໃຈຂອງໃຜລາວ, ບາງບອນມີປະກົດການຖິ່ມຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບໃຫແຕອົງການທີເຮັດວງກງານແນວ 
ຄິດ-ທິດສະດີແຕຝາຍດຽວ, ຂາດການໃກຂິດຕິດ 
ແທດ, ເບິ່ງເບົາການສາງເງື່ອນໄຂສະດວກໃຫແກ 
ການເຄື່ອນໄທວວງກງານດັງກາວ, ບາງບອນພັດ 
ຖືເບົາປອຍປະລະເຫຼີງ,ທັນກໍ່ເຮັດ, ບໍ່ທັນກໍບໍ່ ເຮັດ 
ຫຼືບາງຄັ້ງເຕີດມີປະກົດການກາວກາຍທາທີວງກ 
ງານຂອງກັນ ແລະກັນ ຍອນຂາດກົນໄກ,ລະບຽບ 
ການໃນການຈັດຕັ້ງນາໍພາຄຸມຄອງ, ປະສານງານ 
ລະທວາງຄະນະພັກ-ອາໍນາດການປົກຄອງກັບອົງ 
ການແນວຄິດ-ທິດສະດີ, ລະຫວາງອົງການແນວ 
ຄິດ-ທິດສະດີກັບບັນດາຂະແທງການຕາງໆ. 
6). ການລົງທຶນ, ການຈັດແບງງົບປະມານ 
ເຂົ້າໃນວງກງານແນວຄິດ-ທິດສະດີຍັງບໍ່ທັນເທາະ 
ສົມ.ການເຄື່ອນໄທວວງກງານແນວຄິດ-ທິດສະດີ 
ໃນເງື່ອນໄຂໃບນ ມັນຮງກຮອງໃທຕອງມີງົບປະມານ 
ທີເພາະສົມ ແລະມີນະໂຍບາຍທີສອດຄອງ,ການ 
ລົງທຶນ ແລະ ງົບປະມານສາໍລັບການເຄື່ອນໄທວ 
ວງກງານດັງກາວແມນມີຈາໍກັດທີສຸດ. ທຼາຍໂຄງ 
ການ, ທຼາຍແຜນງານທີໄດສາງຂຶ້ນບໍ່ໄດຮັບການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຍອນບໍ່ໄດຮັບການຕອບສະທນອງ 
ທາງດານງົບປະມານ. 
ເພື່ອຍົກສູງຄຸນນະພາບໃນການເູນໃຊ 
ວງກງານແນວຄິດ-ທິດສະດີຂອງ ພັກປະຊາຊົນປະ 
ຕິວັດລາວໃນຕໍ່ບນາຄວນສຸມໃສບາງດານດັງນີ້: 
1).ສືບຕໍ່ຍົກສູງຄວາມສາມາດໃນການຄົ້ນ 
ຄວາທິດສະດີ ແລະ ພິດຕິກາໍຂອງພັກ ເພື່ອສືບຕໍ່ 
ບຸກທະລຸທາງດານຈິນຕະນາການທິດສະດີ ແນໃສ 
ສາງພື້ນຖານໃຫແກການຍົກສູງສະຕິປັນຍາ, ຄວາມ 
ສາມາດນາໍພາ ຂອງພັກ ແລະ ຄວາມສາມາດຫັນ 
ທິດສະດີເປັນແນວທາງ, ແຜນນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ໃຫສອດຄອງກັບສະພາບແວດລອມ ແລະ ເງື່ອນ 
ໄຂຕົວຈິງຂອງປະເທດເຮົາ, ຕີຖອຍລັດທິຄາໍພີກົນ 
ຈັກ. 

2). ເພີ່ມທະວີແລະ ຍົກສູງຄຸນນະພາບວງກ 
ງານໂຄສະນາສຶກສາອົບຮົມໃຫຖັນແຖວພະນັກ 
ງານ,ສະມາຊິກພັກ ແລະປະຊາຊົນ.ກອນອື່ນຕອງ 
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ດາໍເນີນການສະຫຼຸບຕີລາຄາວງກງານຄົນຄວາທິດ 


ສະດີ ແລະ ສະທຼູບພຶດຕິກາໍ ເພື່ອສືບຕໍ່ປັບປຸງ, ເພີ່ມ 
ເຕີມບັນດາເນື່ອໃນການຄົນຄວາຕົນຕໍ່ ໂດຍສະ 
ເພາະແມນບັນທາທີພົວພັນເຖິງຄວາມສາມາດກາໍ 
ແບນສັກສະນະຂອງການປະຕິວັດປະເທດເຮົາ 
ໃນໄລບະໃທ ຫຼື ການກາໍນົດເສັ້ນທາງ ແລະ ບາດ 
ກາວແທງການສາງປະຖົມປັດໄຈ ເພື່ອກາວຂຶ້ນ 
ສັງຄົມນິຍົມຢູປະເທດເຮົາ;ບັນທາການຮັກສາ ແລະ 
ເສີມຂະທຍາຍທາດແທ່,ສັກສະນະນາໍທາຂອງພັກ 
ໃນເງື່ອນໄຂພັກກາໍອາໍນາດ, ບັນຫາການພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດຕະທຼາດຕາມທິດສັ້ງຄົມນິຍົມ;ການ 
ສາງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫແກລັດປະຊາທິປະໄຕປະ 
ຂາຊົນທີປົກຄອງດວຍກົດພາຍ;ບັນທາການສາງ 
ສັງຄົມສາມັກຄີປອງດອງ, ປະຊາທິປະໄຕ, ຍຸຕິທາໍ 
ແລະ ສີວິໄລໃທຄົບຖວນ, ຈະແຈງຂຶ້ນຕືມ. 

3). ຄົນຄວາກາໍແບນປະທວັດສາດ- ມູນ 
ເຊື່ອ-ທາດແທຂອາພັກ;ສັ້ງລວມເອົາທັດສະນະ, ຄຸນ 
ທາດການເມືອງ ແລະ ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ 
ຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ແລະ ການນາໍ 
ທານອື່ນໆ ເພື່ອສາງພື້ນຖານແນວຄິດ, ທິດສະດີ 
ຂອງພັກເຮົາ ແລະ ເອົາມາເປັນພື້ນຖານສາໍສັບ 
ການສິດສອນ, ສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ຝຶກຝົນຫຼໍ່ຫຼອມ 
ໃຫສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານ. 

4). ສືບຕໍ່ກວດກາ ແລະ ຊຸກຍຸການຈັດຕັ້ງ 
ະຕິບັດບັນດາໂຄງການຄົນຄວາທິດສະດີ ແລະ 
ດຕິກາໍຕາມທົວຂໍໃທຍລະດັບຊາດທີໄດຮັບຮອງ 
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ເອົາແລວໃຫສາໍເລັດຕາມຄາດທາຍ; ຈັດວາງສັບ 
ຊອນບຸກຄະລາກອນ ໄປພອມກັບການປັບປຸງການ 
ຈັດຕັ້ງ ຂອງພາກສວນເຮັດວງກງານຄົນຄວາທິດ 
ສະດີແລະພຶດຕິກາໍ, ເປັນຕົ້ນແມນສະຖາບັນລິທະ 
ຍາສາດສັງຄົມແທງຊາດ, ສະພາວິທະຍາສາດສັງ 
ຄົມແທງຊາດ, ບັນດາສະຖາບັນຄົນຄວາຂອງກະ 
ຂວງ-ອົງການ, ສະພາວິທະຍາສາດ ຂອງສະຖາບັນ 
ການເມືອງ ແລະການປົກຄອງແທງຊາດ, ມະຫາລິ 
ທະຍາໄລແຫງຊາດ: ປັບປຸງຄຸມຄອງ ແລະນາໍໃຊ 


ງົບປະມານເຂົາໃນການຄົນຄວາທິດສະດີ ແລະພຶດ 


ຕິກາໍໃຫມີປະສິດທິຜົນສູງຂຶນກວາເກົາ. 


5). ສິບຕໍ່ປຢນແປງດານເນື່ອໃນ, ຮູບການ 
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ແລະ ຍົກສູງຄຸນນະພາບວງກງານແນວຄິດ, ຮາໍ 
ຮຽນທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, ແນວທາງ, ທັດສະນະ 
ຂອງພັກ, ນະໂຍບາຍ ແລະກົດພາຍຂອງລັດ; ສຶກ 
ສາອົບຮົມມູນເຊືອຮັກຊາດ ແລະ ໂຄສະນາປຸກລະ 
ດົມປັດໄຈໃພ, ຕົວແບບທີກາວຫທາ, ບຸກຄົນແບບ 
ຢ່າງ,ວຽກດີຄົນເດັ່ນໃຫພະນັກງານ,ສະມາຊິກພັກ 
ແລະ ປະຊາຊົນໄດຮຽນຮູ; ພອມກັນນັ້ນ ກໍສາງຂໍ 
ກາໍນົດໃຫສະມາຂິກພັກແຕລະສະທາຍມີຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ວງກງານແນວຄິດໂດຍກົງ ເພືອກາໍ 
ແບນນຕີລາຄາສະພາບແນວຄິດຂອງເຂົາເຈົາ ແລະ 
ມີວິທີແກໄຂທັນເວລາ. 

6). ເຮັດໃຫການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດຕິດແບນ ແລະ ສອດທອຍໄປນາໍ່ທຸກວຽກ 
ງານຂອງພັກ ແລະລັດ ແນໃສເຮັດໃຫພະນັກງານ 
ໂດຍສະເພາະແມນຜູເປັນຫຼັກແຫຼງກາໍແທນແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍ, ມີຫຼັກພັນທັດສະນະ ແລະ ຄຸນ 
ທາດການເມືອງ, ທັງມືຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ 
ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງໃນການປະຕິບັດບນາ 
ທີດວຍຄວາມປອດໃສ, ມີທັດສະນະຄະຕິ ແລະ ໂລ 
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ກະທັດວິທະຍາສາດ, ສາມາດຈາໍແນກອນຜົດ-ອືນ 
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ອາຄລະສານ ກສາງພກ 


ຖືກ,ທັງມີຄວາມເປັນເຈົາການປົກປອງແນວທາງ 
ແລະ ອດົມການຂອງພັກ, ຕີຖອຍ ແລະ ຕອບຕານ 
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ສິ່ງທຍໍ່ທໍເຮື່ອມຊາມຢູໃນພັກ ແລະ ໃນສັງຄົມ. 
7).ປັບປຸງວງກງານໂຄສະນາອົບຮົມຂອງ 
ພັກໃຫມີຄຸນນະພາບ, ມີຊີວິດຊີວາ ແລະ ທົວເຖິງ 
ເປົ້າພາຍຕາງໆ, ປຽນແປງແບບລິທີກໍ່ສາງ ແລະ 
ຝຶກອົບຮົມຍົກລະດັບທິດສະດີການເມືອງໃຫແກ 
ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ຢສະຖາບັນການເມືອງ 
ແລະ ການປົກຄອງແທງຊາດ, ໂຮງຮຽນການເມືອງ- 
ການປົກຄອງຢູທອງຖິ່ນ,ຢູລະບົບການສຶກສາຂອງ 
ລັດ ແລະ ເອກະຂົນ, ປັນດາສະຖາບັນການສຶກສາ 
ໃນກາໍລັງປະກອບອາວຸດ, ປັບປຸງວງກງານໂຄສະ 
ນາຖະແຫທຼງຂາວ ແລະສີມວນຊົນໃຫມີເນື້ອຫາສາ 
ລະ, ແນະນາໍດານແນວຄິດທີ່ແທດເພາະ, ມີສີສັນ 


8). ເພີ່ມທະວີຄວາມເອົາໃຈໃສຕໍ່ການຍົກ 
ລະດັບຄວາມສາມາດຂອງບັນດາອົງການເຮ້ດວງກ 
ງານແນວຄິດ, ເປັນຕົ່ນແມນການບາໍລູງ-ສາງຍົກ 
ລະດັບຖ້ນແຖວພະນັກງານໂຄສະນາສຶກສາອົບ 
ຮົມ, ປາຖະກະຖາ ແລະ ຄູ-ອາຈານໃຫມີຄຸນນະ 
ພາບ ໄປພອມກັບການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ, 
ປະກອບງົບປະມານພາທະນະ ແລະ ພື້ນຖານວັດ 
ຖູເຕັກນິກໃຫແທດເບາະກັບຄວາມຮຽກຮອງຕອງ 
ການໃນໄລຍະໃບ ແລະ ຄວາມອາດສາມາດສະ 
ບນອງຕົວຈິງ. 

9). ເພີ່ມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕິດພັນ 
ກັບການຍົກສູງຄວາມສາມາດນາໍພາຊີນາໍຂອງຄະ 
ນະພັກຕໍ່ວງກງານແນວຄິດ, ທິດສະດີ ໂດຍສະເພາະ 
ແມນຄວາມສາມາດໃນການຄືນຄວາ, ກາໍແບນນ 
ແລະ ຫັນເປັນແຜນກາໍນົດ, ແຜນການ ແລະ ໂຄງ 
ການຂອງຂັນຕົນທັງຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫເກີດຜົນ 
ຕົວຈິງ. 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2017 


a. 


ສັງລວມແລວ, ໃນໄລຍະທີຜານມາ,ຍອນ 


a 


ມີສາຍຕາຍຸດທະສາດອັນແທຼມຄົມ, ຮູເບິວກວາງ 


ນ 
ເຫັນໄກ, ກາໍແທນທິດສະດີປະຕິວັດ ແລະ ພຶດຕິ 
ກາໍຕົວຈິງຂອງປະເທດຊາດ,ພັກເຮົາໄດວາງແນວ 
ທາງຍຸດທະສາດ, ຍຸດໂທບາຍຂອງຕົນອອກຢາງ 
ຖືກຕອງ, ນາໍພາປວງຊົນເຮັດສາໍເລັດພາລະກິດ 
ການຕໍ່ສູກູຊາດມາໃນປັດຈຸບັນ ເພື່ອປົກປັກຮັກສາ 
ເອກະລາດ,ອະທິປະໄຕຂອງຊາດກໍຄືເພື່ອເອົາຊະ 
ນະຄວາມທຸກຍາກຫຼາຫຼັງ ແລະ ນາໍເອົາປະເທດ 
ຊາດກາວເຂົາສຸຄວາມສີວິໄລນັ້ນ, ພັກເຮົາ ກໍຄືພະ 
ນັກງານ-ສະມາຂິກພັກແຕລະສະທາຍຕອງໄດ 
ອອກແຮງຍົກສູງລະດັບຕື່ນຕົວທາງການເມືອງ, 
ຍົກລະດັບຄວາມຮູ ແລະວິຊາການຕາງໆດວຍການ 
ເອົາໃຈໃສຄົນຄວາ, ຮາໍຮຽນຢາງເປັນປົກກະຕິ, ເປັນ 
ຕົນແມ່ນຄົນຄວາເຊື່ອມຂຶມແນວທາງແຜນນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ ແລະ ລະບຽບກົດພພາຍຂອງລັດກໍ່ຄື 
ເອົາໃຈໃສຮຽນຮູດານວິທະຍາສາດ, ວິຊາການອັນ 
ຈາໍເປັນຕາງໆຂຶ້ນຕືມອີກ, ພົວພັນສະບິດແບນກັບ 
ມະຫາຊົນ; ພອມກັນນັ້ນ ກໍ່ພະຍາຍາມຮຽນຮູໃນ 
ພຶດຕິກາໍ, ປັບປຸງແບບແຜນວິທີນາໍພາໃຫທັນການ, 
, ເສີມຂະຫຍາຍມານະ 

ດປະຕິວັດ,ບຸກບືນສຸຂົນເຮັດຫຼອນທາທີວງກງານ 
ພັກແລະລັດມອບພາຍໃທ:; ເຊີດຊຸກງດສັກສິ ແລະ 
ອິດທິພົນຂອງພັກເຮົາຂຶ້ນຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ ເພື່ອສົມກັບ 
ຄວາມໄວເນື່ອເຊື້ອໃຈຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ, 
ສົມກັບ ເປັນຜູຈັດຕັ້ງ ແລະນາໍພາທຸກໄຊຊະນະຂອງ 
ການປະຕິວັດລາວເລື່ອຍໆໄປ. ສາງ ບາດລຽວໃພ 
ໃຫແກການສາງ ແລະ ເສີມຂະທຍາຍລະບອບປະ 
ຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນ ຕາມຈຸດພາຍສັງຄົມນິຍົມ 
ຢ່າງບັກແບນນ, ເຮັດໃຫປະຊາຊົນຮັງມືຜາສຸກ, ປະ 
ເທດຊາດມັ້ງຄັງເຂັມແຂງ, ສັ້ງຄົມມີຄວາມສາມັກຄື 
ປອງດອງ,ປະຊາທິປະໄຕ, ຍຸຕິທາໍ ແລະສີິວິໄລ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2017 


ການປະເມີນ ແລະ ການຕີ່ລາຄາການນາໍໃຊບ ະ 


pn 


ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ໄດສອນໄວ 
າ:“ຢາກປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ 
ໄດ ຕອງມີກາໍລັ້ງພະນັກງານທີເຂັມແຂງ, ພະນັກ 
ງານເປັນທຶນຮອນທີປະເສີດທີສຸດຂອງພັກ, ເປັນ 
ຜູນາໍພາປະຊາຊົນ, ເປັນຜູຮັບໃຊປະຊາຊົນ, ເປັນ 
ຂົວຕໍ່ລະຫວາງພັກກັບປະຊາຊົນ. ຫຼັງຈາກພັກມີ 
ນະໂຍບາຍອັນຖືກຕອງແລວ,ທຸກວຽກງານປະຕິວັດ 
ຂອງພັກຈະ ະດີຫຼືຮາຍ,ຈະມີໄຊຫຼືປາລາໄຊກໍ່ລວນ 
ແຕແມນພະນັກງານຂອງພັກເປັນຜູຕັດສິນ. 
ສວນປະທານ ໂຮຈິມິນກໍໄດສອນວາ:“ພະ 
ນັກງານແມນກົກເຫງົ້າຂອງທຸກວຽກງານ”, ຼວຽກ 
ງານປະສົບຜົນສາໍເລັດ ທຼືປາລາໄຊ ລວນແລວແຕ 
ພະນັກງານດີຫຼືອອນ”. 
ໃນວຽກງານພະນັກງານ- ລັດຖະກອນການ 
ປະເມີນຕີລາຄາພະນັກງານ- ລັດຖະກອນ ແມນບັນ 
ທາສາໍຄັນທີສຸດ, ການປະເມີນທີ່ຖືກຕອງ ແມນຂອດ, 
ແມນບາດກາວ ແມ່ນບາດກາວອັນທາໍອິດ ເພື່ອຕັດ 
ສິນກງວກັບການຈັດວາງ, ນາໍໃຊພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນ. ການປະເມີນຕີລາຄາພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນຖືກຕ່ອງແມນຈະເປັນພື້ນຖານໃທ່ແກວງກ 
ງານຂຶນແຜນກາໍນົດ,ກໍສາງ,ບາໍລູງ, ຄັດເລືອກ, ຈັດ 
ວາງ ແລະ ເສີມຂະທຍາຍໄດຄວາມອາດສາມາດ 
ບົມຊອນຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ເພື່ອໃຫກະ 
ໂຕພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ມີວິທີທາງທີຖືກຕອງ 
ໃນການສຸຊົນ, ຝຶກຜົນທຼ່ທຼອມຕົນເອງ: ເປັນພື້ນຖານ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍພະນັກງານ-ສັດຖ 
ກອນຖືກຕອງ, ເປັນທາໍ, ສັນລະເສີນ, ຍົກຍໍບັນ 


w 
w 


ປນປັດໄຈ ເພື່ອໃຫ ພະນັກງານ 
ຕົວເອງກາວຂຶ້ນເລື່ອຍໆ 
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ນັກງານ- 
Gh, 


ມີການ 


ໂດຍ: ພັທ ບຸນເຮືອງ ທາໍມະໂກດ 


ດາພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ທີເຮັດສາເລັດຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບທີມອບພາຍຢາງດີເລີດ, ມີການປະ 
ກອບສວນ,ມີຄວາມອຸທິດຕົນໃຫແກປະເທດຊາດ, 
ຂະແທງການ, ໃທທອງຖິ່ນ, ກົມກອງ: ພອມດຽວ 
ກັນນັ້ນ, ກໍຕາໍນິຕິຕງນບັ້ນດາພະນັກງານ- ລັດຖະ 
ກອນ ທີ່ເຮັດບໍ່ສາໍເລັດຫາມອບພາຍ, ບໍ່ເປັນແບບ 
ຢາງ, ເຮັດໃຫທູດຄວາມເຊືອພັ້ນຂອງປະຊາຊົນ 
ຕໍ່ກັບການຈັດຕັ້ງພັກ, ລັດ. ການປະເມີນຕີລາຄາ 
ທີຖືກຕອງເພາະພະນັກງານ-ລັດຖະກອນແມນ 
ປັດໄຈສາໍຄັນປະກອບສວນກໍ່ສາງຄວາມສາມັກ 
ຄີ, ເປັນເອກະພາບໃນອົງການ,ຂະແບນງການ,ທອງ 
ຖິ່ນ, ກົມກອງ: ປະກອນສວນເຮັດໃຫມີຄວາມສະ 
ເຖຍນະພາບດານການເມືອງ, ປູກລະດົມ, ເສີມຂະ 
ຫຍາຍໄດລັກສະນະຕັງທາ ຂອງປະຊາຊົນ, ພະ 
ນັກງານ-ສັດຖະກອນ ເຂົາໃນພາລະກິດລວມ.ກົງ 
ກັນຂາມ ຖາການປະເມີນຕີລາຄາພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນຜິດພາດ; ເປັນຕົນຜູທີເປັນທົວທາປະເມີນ 
ຕີລາຄາບໍ່ຖືກຕອງຕາມພາວະວິໄສແມ່ນຈະສາງ 
ຄວາມແຕກແຍກນາໆປະການ ໃນຖັນແຖວພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນ ໄດງາຍ, ມີຜົນສະທອນເຖິງຄວາມ 
ສາມັກຄີພາຍໃນ, ເຮັດໃຫທູດຄວາມເຊືອພັ້ນ, ບາງ 
ທີກໍເສຍທັງຂະບວນການຢູໃນອົງການ, ຂະແບນງ 
ການ, ທອງຖິນ, ກົມກອງ. 
ໃນຊຸມປີຜານມາໄດມີທຼາຍຄະນະພັກ,ຫຼາຍ 
ອານາດການປົກຄອງ, ຜູເປັນທົວທນາຂອງບັນດາ 
ອົງການ, ກະຊວງ, ຂະແບນງການ, ທອງຖິນ, ກົມ 
ກອງກໍ່ໄດເຮັດດີວງກງານປະເມີນຕີລາຄາພະນັກ 


ud < 5 EL 
າລະສານ ກສາງພກ 


ງານ-ລັດຖະກອນ:; ແຕ່ໃນຕົວຈິງຍັງມີບາງປອນ, 
ບາງທວຍງານຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດດີວຽກງານນີ້. 
ການປະເມີນຕີລາຄາພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນເປັນເພາະທຍັງ ຈຶ້ງມືຄວາມທຍຸງຍາກ? 
ບັນທາທີ 1:ຄົນເຮົາເວົາລວມ,ພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນ ເວົາສະເພາະ ລວນແລວແຕຢູໃຕການ 
ກະທົບ, ການຄອບງາໍຜານໄປຜານມາ, ສັດຈະລິ 
ພາກລະທວາງສາມປັດໄຈ: ສາຍເລືອດ, ແວດລອມ 
ວຽກງານ ແລະ ຝຶກຝົນຫຼໍ່ຫຼອມ, ການສູຊົນບຸກບືນ 
ດວຍຕົນເອງ. ຖາພະນັກງານ-ລັດຖະກອນເກີດຂຶ້ນ, 
ເຕີບໂຕໃນຄອບຄົວທຶ່ງທີມີມູນເຊື່ອປະຕິວັດ, ສະ 
ແທວງການຮາຮຽນ, ສະຫຼຽວສະຫຼາດ, ໄດຮັບແທງ 
“ແຢນ”ທີມີຄຸນຄາຈາກພໍ່, ແມ, ປູຍາຕາຍາຍ, ຂາພັດ 
ໄດ່ເຮັດວງກໃນແວດລ່ອມລວມພູອັນທນ່ງທີມີຄວາມ 
ສາມັກຄີ, ຕິດພັນສະບິດສະຫົມ, ມີຜູເປັນຫົວຫາ 
ພາວະວິໄສ, ຈິດໃຈເປັນກາງ ແລະ ສະເບີພາບ, 
ນັບຖື ແລະ ນາໍໃຊຜູທີມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດ ແລະ 
ມີຄຸນສົມບັດ, ຕົນເອງພັດດຸເພັນຂະຫຍັນພຽນ,ຖະ 
ພອມຖອມຕົນຮໍາຮຽນ, ຝຶກຝົນທຼໍທຼອມສູຊົນ ແມນ 
ຈະເລີນເຕີບໃທຍຢາງວອງໄວ; ແຕວາ ອີກປະການ 


sd 


ທຶງ, ຕອງອີ໊ງຕາມຊີວະປະທວັດພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນ ໃນນັ້ນມີປະຫວັດມູນເຊື້ອດານຄອບຄົວ 
ແມນສາໍຄັນບໍ່ພອຍ; 

ແຕວາ, ໃນການອີງໃສຊີວະປະທວັດພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນ, ໃນນັ້ນມີມູນເຊື້ອດານຄອບຄົວ 
ແມນຍັງເປັນພງງບັນທາດານດຽວ.ໃນໄລຍະຜານ 
ມາບາງອົງການ, ທ່ອງຖິ່ນ, ກົມກອງ, ທວຍງານ 
ໃທຄວາມສາໍຄັນ ໃນການຈັດວາງຜູໃກຊິດຂອງພະ 
ນັກງານນາໍພາ, ຄຸມຄອງເຂົາໃສບາງຕາໍແທງ ຂຶໆ 
ບໍ່ໄດປະເມີນຕີລາຄາຄວາມອາດສາມາດ, ລະດັບ 
ຄວາມຮູຕົວຈິງຂອງເຂົາຢາງຖືກຕອງ; ສິ່ງນັນໄດ 
ເຮັດໃຫຈິດໃຈຖັນແຖວພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ແລະປະຊາຂົນຄອນແຄນ ແລະ ແຕກລາວ,ມີທຼາຍ 
ຄາໍຖາມຕັ້ງຂຶ້ນຕໍ່ພັກ ແລະ ລັດ: 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2017 


ເພື່ອປະເມີນຕີລາຄາພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນຢູໃນອົງການ,ການຈັດຕິ້ງ,ກົມກອງ,ທອງຖິນ 
ຖືກຕອງແຕບໍ່ເບິງ, ບໍ່ພິຈາລະນາຢາງເລີກເຊິງ,ກະ 
ຈາງແຈ່ງເງື່ອນໄຂການປະຕິບັດວງກງານກໍ່ຈະນາໍ 
ໄປສູການປະເມີນຕີລາຄາພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ຂາດພາວະວິໄສ. ໃນວຽກງານການປະເມີນຕີລາ 
ຄາພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແມ່ນການປະເມີນຕີ 
ລາຄາຈິດໃຈຄົນຍາກທີ່ສຸດ, ເພາຍວາໃນຕົວຈິງພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນຈາໍນວນທິ່ງ ຄິດອີກຢາງເວົ້າ 
ອີກແນວ, ເວົ້າແນວທຶ່ງເຮັດແນວທຶງ, ເວົ້າໄດແຕ 
ເຮັດບໍ່ໄດ. ສະນັ້ນ, ສາມາດເວົ້າໄດວາການປະ 
ເມີນຈິດໃຈຄົນແມນສຸດທີຍາກ ແລະ ບໍ່ສາມາດ 
ປະເມີນໄດ 100%. 

ບັນທາທີ2:ບາງອົງການທີເປັນເສນາກຽວ 
ກັບອົງການຈັດຕັ້ງພະນັກງານ ແລະ ຂັ້ນທີມີສິດ 
ອານາດໃນການປະເມີນຕີລາຄາພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນ ຍັ້ງມີປະກົດການຈົງຈຽມ,ຫຼີກເວັນ,ຢ່ານ 
ເສຍອົກເສຍໃຈ ຫຼືກາໍພະນັກງານ-ລັດຖະກອນບໍ່ 
ແບນນ, ບໍ່ປະເມີນຕີລາຄາໄດພາກຜົນ, ປະສິດທິ 
ພາບການປະຕິບັດທາທີການເມືອງ,ທາທີວິຊາສະ 
ເພາະຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ; ສະນັ້ນ, ການ 
ປະເມີນຕີລາຄາ, ຈັດແບງປະເພດ ພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນ ຂາດຄວາມສະເພີພາບ,ຂາດຄວາມທຽງ 
ທາໍ, ບໍ່ເປີດເຜີຍ ແລະ ບໍ່ໂປງໃສ. 

ພັກເຮົາໄດມີບັນດາມະຕິ, ຂໍຕົກລົງ, ຂໍກາ 
ນົດ, ລະບຽບການ ກຽງວກັບວຽກງານພະນັກງານ, 
ກຽວກັບກັບການຕີລາຄາແບງປະເພດພະນັກງານ 
ຄື:ຂໍກາໍນົດສະບັບ ເລກທີ 01/ກມສພ, ລົງວັນທີ 07 
ກໍລະກົດ 2003 ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ກຽວ 
ກັບການຕີລາຄາແບງປະເພດພະນັກງານ; ຂໍກາ 
ນົດ ສະບັບເລກທີ 04/ກມສພ, ລົງວັນທີ 22 ກໍລະ 
ກົດ2003 ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກກ່ງວກັບ 
ມາດຕະຖານຂອງພະນັກງານ. ລັດຖະບານກໍໄດປະ 
ກາດໃຊດາໍລັດ ສະບັບເລກທີ 461/ລບ, ລົງວັນທີ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


09 ຕຸລາ 2012ກງວກັບມາດຕະຖານຕາໍແທາບໍລິ 
ທານຂອງລັດຖະກອນແທງ ສປປ ລາວ ແລະ ບົດ 
ແນະນາໍຕາງໆກຽວກັບການປະເມີນພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນ. ບັນດານິຕິກາໍ່ທີປະກາດໃຊແມນເຄື່ອງ 
ມືອັນສາໍຄັນ ແລະ ມີທຼາຍບັນຫາໃພໃນການຕີລາ 
ຄາປະເມີນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແນໃສປັບປຸງ, ພ 
ດັດແປງບັນດາຈຸດອອນ, ຈຸດຈາໍກັດໃນການປະເມີນ 
ຕີລາຄາ, ແບງປະເພດພະນັກງານ- ລັດຖະກອນ 


ow 


ທີເຄີຍປະຕິບັດຜານມາ ແລະບັນທາອື່ນໆ. ແຕວາ, 


ຂ 


ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາເອກະສານນິຕິກາໍຂາງ 


ຣ່ ຍ 


ເທິງພັດຂຶ້ນກັບຜູເປັນທົວທີມີທາທີ, ສິດໃນການ 
ຄຸມຄອງພະນັກງານ-ລັ ລັດຖະກອນ, ສິດໃນການປະ 
ເມີນຕີລາຄາພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ ຂຶ້ນ 
ກັບອົງການເສນາທິການ, ພະນັກງານເສນາທີຮັບ 
ຜິດຊອບກຽວກັບວງກງານຈັດຕັ້ງ ແລະພະນັກງານ. 
ໃນຕົວຈິງ ຍັງກໍ່ລະນີຢູບາງທນວຍງານການປະເມີນ 
ແມນດີມາຕະຫຼອດ ແຕເມືອມີການປະເມີດດານ 
ອ່ອນ, ຖືກປະຕິບັດວິໄນແມນບໍ່ມີທວຍງານ ແລະ 
ບຸກຄົນໃດຮັບຜິດຊອບ. 
ຄວາມຮັບຮູແມນຂະບວນວິວັດທະນາ 
ການ, ການປະເມີນຕີລາຄາພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນ ກໍ່ຕອງພິຈາລະນາຂະບວນການວິວັດທະນາ 
ການ ໃນການປະຕິບັດທາທີການເມືອງຢູໃນບັນດາ 
ຕາແບນງ ທີ່ພະນັກງານ- ສັດຖະກອນຖືກມອບບນາຍ 
ທາທີ່ວຽກງານ ໂດຍສະເພາະແມນບັນດາຕາໍແທງ 


a 


ທີສາໍຄັນຕາງໆ ເພື່ອປະເມີນຕີລາຄາ ແລະ ນາໍໃຊ 


ພະ ນັກງານ-ລ໌ ລດຖະກອນ ແມນລວມທູ ຊ 
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ຄົນທີ່ຖືກກອບພາຍທາາທີ່ຮັບຜິດຊອບ, ບນາທີຄຸມ 
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ຄອງພະນັກງານ- ລັດຖະກອນ ແມນສາໍຄັນທີ່ສຸດ; 
ແຕວາຜານມາຮອດປັດຈຸບັນ,ບັນດາອົງການນີ່ຍັ້ງ 
ເຮັດບໍ່ຫັນໄດດີເທົາທີ່ຄວນຂອດການປະເມີນຕີລາ 
ຄາພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ໃນການເປັນເສນາໃຫ 
ຄະນະພັກ ແລະຜູເປັນທົວທາໃຫອົງການ,ກິ ກົມກອງ. 


ມີບາງອົງການທີ ເຮັດພາລະບົດບາດວງກງານນີ້ 
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ພຽງແຕອີງໃສການສະທອງຂໍມູນ ແລະ ການປະ 
ເມີນຂອງພະນັກງານທີຮັບຜິດຊອບ ແຕຂາດພາ 
ວະວິໄສ, ສັດຈະທາໍ, ອີກປະການແມນພະນັກງານ 


w 


ດັງກາວພັດຖືຄອບງາໍດວຍຜົນປະໂທຍດກຸມ; ສະ 
ນັ້ນ, ການເປັນເສນາ, ການຈັດວາງ, ການນາໍໃຊ 
ະນັກງານ- ລັດຖະກອນບໍ່ຖືກກັບຄວາມສາມາດ 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ບໍ່ຖືກກັບຄວາມເຂືອຖື 
ຂອງປະຊາຊົນ, ພະນັກງານ- ລັດຖະກອນ ຈາໍນວນ 
ສວນຫຼາຍສາງຄວາມເປັນທວງ, ເປັນໄຍໃນຄະນະ 
ພັກ, ໃນກົມກອງ ແລະ ທຼວຍງານ. 
ບັນທາທີ 3: ໄມ່ທຼາວັດແທກທີອີງຕາມການ 
ປະເມີນຕີລາຄາບນາກຜົນ, ປະສິດທິຜົນໃນການເຮ້ດ 
ສາໍເລັດທາທີຮັບຜິດຂອບ, ທາທີມອບພາຍ ແລະ 
ການປະກອບສວນໃນຕົວຈິງ ຂອງພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນ ຍັງຂາດຄວາມຮັດກຸມ ແລະ ຂາດຄວາມ 
ເປັນວິທະຍາສາດ. 
ໃນບັນດາເອກະສານ ຂອງພັກ ແລະ ລັດ 
ແມນກາໍນົດ ຫຼື ຖືເອົາບນາກຜົນ ໃນການເຮັດສາໍເລັດ 
ທາທີເປັນໄມ່ທຼາວັດແທກເປັນຕົ້ນຕໍ່ ໃນການປະ 
ເມີນຜົນຕີລາຄາລັດຖະກອນ, ແຕສິງທີກັບກັນແມນ 
ຢັ້ງບໍ່ທັນກາໍນົດອອກມາໄດເປັນບັນດາຕົວຊີ້ວັດ 
ອັນລະອງດໃນຕົວຈິງ ໃນການປະເມີນຜົນຕີລາຄາ 
ລະດັບການເຮັດສາໍເລັດທາທີສາໍລັບແຕລະຕາໍ 
ແບນໆພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ນາໍພາ, ຄຸມຄອງ 
ໃນແຕລະຂົງເຂດວຽກງານ; ຍັງບໍ່ທັນຈາໍແນກໄດ 
ເຊັນຜົນງານ ຫຼື ຂໍຈາໍກັດຂອງບຸກຄົນດັບລວມພູ 
ນາໍໄປສູບອນການປະ ເມີນຕີລາຄາ ທຼື ແບງຊີດຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບບໍ່ຈະແຈງ.ການປະກອບສວນຕົວຈິງ 
ຂອງພະນັກງານ-ສັດຖະກອນທີ່ເປັນຫຼັກແຫຼງຕໍ່ 
ຂະແຫງການ, ກົມກອງ ແລະ ທອງຖິ່ນ ໃນແຕລະ 
ປີ, ແຕລະສະໄພແມນບໍ່ຄອຍໄດປະເມີນຕີລາຄາ 
ຖືກຕຕອງຕາມລະດັບ ໂດຍສະເພາະແມນບັນດາ 
ການປະດຶດສາງ, ການປຽນແປງໃບນ ໃນການນາ 
ພາ, ຄຸມຄອງບັນດາການສະເຫີ, ການໃທຄາໍຄິດ 
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ຄາເທັນທີເປັນປະໂທຍດ, ມີປະສິດທິພາບໃນການ 
ປະກອບສວນອັນດີ ແລະ ມີຜົນສາໍເລັດດີເລີດໃນ 
ການປະຕິບັດບາທີຂອງຂະແບນງການ , ກົມກອງ 
ແລະ ທອງຖິ່ນ. ກຽວກັບພາກຜົນການປະຕິບັດເປົ໋າ 
ພາຍ,ທາທີກງວກັບການພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມ, ພັດທະນາຂະແບນງການ ແມນຢູບາງຂະ 
ແບນໆ, ກົມກອງ ແລະທ້ອງຖິ່ນຕົງເລກລະຖິຕິ, ການ 
ຄິດໄລຄວາມແນນອນບໍ່ສູງ, ບໍ່ຊັດເຈນ, ວິທີການ 
ແລະ ການຢັງຄວາມເຊືອຖືຈາກພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນ, ສະມາຂິກພັກ ແລະ ມະຫາຊົນຕໍ່ພະນັກ 
ງານການນາໍແຕລະຂັ້ນຍັງເຮັດບໍ່ໄດຂາດນິຕິກາໍ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. 

ບັນທາທີ4: ມາດຕະຖານພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນຕົວຊື່ວັດໃນການປະເມີນຕີລາຄາພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນຍັງເປັນແບບລວມໆ ສະນັ້ນ , ຈງ 
ຍາກໃນການກາໍນົດປະລິມານອັນລະອຽດ ແຕວາ 
ໃນຕົວຈິງ ແມນມີການຂັກຊາໃນການກາໍນົດ, ປັບ 
ປຸງ ເພາະສະນັ້ນ, ການສັງເກດ, ການປະເມີນພະ 
ນັກງານ- ລັດຖະກອນຕົນຕໍ່ຍັງອີງຕາມມາດຕະ 
ຖານແບບລວມໆ. ຕົວຢ່າງ: ມາດຕະຖານດານທຼັກ 
ພັນ, ມີຫຼັກພັ້ນການເມືອງພັກແທນ ແມນສຸດທີ 
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ຖະກອນຍັ້ງບໍ່ທັນຕານການທົດສອບໃນພືດຕຶກາໍ 
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ຕົວຈິງທຼືມາດຖານຕິດແບນນກັບມະທາຊົນ, ແມນ 
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ຍັ້ງບໍ່ທັນເປັນລະອງດ ແລະ ຢັ້ງບໍ່ຫັນມີລິທີການ 
ເອົາຄວາມເຫັນປະກອບຈາກມະຫາຂົນ ແລະ ປະ 
ຂາຊົນ. ໃນໄລຍະຜານມາ, ໄດມີບາງກໍລະນີພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ສະມາິກພັກໄດຮັບຄວາມ 
ເຊື່ອຖືກັບມະທາຊົນ ແຕຄະນະພັກບໍ່ເຊືອຖື ແລະ 
ກົງກັນຂາມ. ໃນທຼາຍໆມາດຖານກຽວກັບພະນັກ 
ງານນາໍພາ, ຄຸມຄອງໃນຂໍກາໍນົດຂອງກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 04/ກມສພ, ລົງວັນທີ 
22ກໍລະກົດ 2003 ແມນໄດລະບຸຢາງຄົບຖວນ ແຕ 
ປັດຈຸບັນນີ້ ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ສະມາຊິກ 
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ພັກ, ມະຫາຊົນ ຈາໍນວນທຼວງທຼາຍສຸດທີສົນໃຈເຖິງ 
ມາດຕະຖານເປັນແບບຢາງ, ກາຄິດ, ກາເຮັດ, ກາ 
ຮັບຜິດຊອບ, ເວົ້າໄປຄຽງຄູກັບການເຮັດ, ບໍ່ສວຍ 
ໃຊຖານະຕາໍແບນງ, ບໍ່ໂລບມາກໂລພາ, ບໍ່ສໍລາດ 
ບັງຫຼວງ ແລະ ເດັດຂາດຕໍ່ຕານການສໍ້ລາດບັງທຼວງ, 
ບໍ່ເທັນແກຈຸມເຈື້ອເຊື່ອສາຍ, ພັກພວກ, ທອງຖິນ, 
ພົວພັນສະບິດແບນກັບປະຊາຂົນ ແລະ ຮັບຄວາມ 
ເຊື່ອຖືຈາກປະຊາຊົນ. ບົດຮຽນຂອງ ສປ ຈີນ ໃນເວ 
ລາຂຶ້ນແຜນພະນັກງານ, ການກໍສາງ- ບາໍຄຸງພະນັກ 
ງານຂັ້ນຍຸດທະສາດ ແມນເກືອບທັງພົດ ຕອງຜານ 
ຖານະ ເປັນທົວທນາຢູແຂວງຮັງມືໃດຫຶ່ງ ແລະແຂວງ 
ທີ່ທຸກຍາກໃດທຶ່ງເພືອຮັບຮູພຶດຕິກາໍໃນຕົວຈິງການ 
ນາໍພາ, ຄຸມຄອງ ແລະ ກໍແມນພື້ນຖານການປະ 
ເມີນຕີລາຄາຄວາມສາມາດພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນ ກອນຈະແຕງຕັ້ງຕາໍແທງຫີສູງ, ບັນທານີ່ 
ແມນບົດຮຽນອັນປະເຮີດເພື່ອໃຫ້ພັກເຮົາ ແລະພວກ 
ເຮົານາໍມາຄົນຄິດ ເພື່ອເປັນບົດຮຽນ. 
ມາດຕະຖານດານຄຸນສົມບັດ ແລະຄວາມ 
ສາມາດແມນມາດຕະຖານລວມສາໍລັບທຸກໆຕາໍ 
ແບນງໆຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ນາໍພາ- ຄຸມ 
ຄອງ ແມ່ນສຸດທີຈາເປັນຕ່ອງມີອຸປະນິໄສການຕັດ 
ສິນ, ເຂັ້ມແຂງ,ກາທານ, ແຮງດຶງດູດພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນ, ສະມາຊິກພັກ, ມະຫາຊົນ ແລະ ປະ 


ຊາຊົນດວຍປັນຍາ ແລະ ຄຸນນະທາໍ ດັງປະທານ 


ໂຮຈີມິນ ຜູນາໍທີແສນເຄົາຮັກຂອງອິນດູຈີນ ແລະ 
ປະຊາຊົນທວຽດນາມໄດສັ່ງສອນວາ: ໃນເວລາຈະ 
ຍົກພະນັກງານໃດທຶງ, ຕອງພິຈາລະນາຢາງຈະ 
ແຈງຜູນັ້ນມີຄວາມໃກຊິດມະທາຊົນ, ໄດຮັບຄວາມ 
ເຊືອຖື ແລະ ; ຮັກແພງຈາກມະທາຊົນບໍ່? ແລວຈະ 
ຕ່ອງເບິ໋າຜ້ນັນສົມຄູກັບວຽກທຍັງ. ຖາຜູທີ່ມີຄວາມ 
ສາມາດແຕບໍ່ຖືກກ້ບຄວາມສາມາດຂອງເຂົາເຈົາ 
ກໍບໍ່ໄດວງກ. 

ບາງວິທີແກໄຂ ເພື່ອຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ການປະເມີນຕີລາຄາ ແລະການນາໍໃຊພະນັກງານ- 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ລັດຖະກອນ. 

ບັນທາທີ່ 1: ສາງ, ທັນເປັນລະອງດບັນດາ 
ມາດຕະຖານຕົວຊີ້ວັດໃນການປະເມີນຕີລາຄາ 
ພາກຜົນ, ປະສິດທິຜົນ ໃນການເຮັດສາໍເລັດຫາທີ 
ການເມືອງຮັບຜິດຊອບ,ທນາທີມອບເພາຍ ແລະການ 
ປະກອບສວນໃນຕົວຈິງຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນ, ຜູເປັນຫົວຫາບັນດາອົງການ,ບັນດາຄະນະ 
ພັກ, ກະຊວງ, ຂະແທງການສູນກາງ ແລະບັນດາ 
ແຂວງ, ນະຄອນທຼວງ. 

ຕົວຊີ້ວັດມາດຕະຖານວັດແທກພາກຜົນ, 
ປະສິດທິຜົນການເຮັດສາໍເລັດທາທີຮັບຜິດຊອບ, 
ບາທີ ແລະຕົວຊີ່ວັດຄວາມເຊື່ອຖືຂອງພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນ, ສະມາຂິກພັກ ແລະ ປະຂາຂົນທີມີ 
ສາຍພົວພັນສະບິດແບນນ ແລະ ເປັນປົກກະຕິ ແມ່ນ 
ສາໍຄັນ ເພາະສະນັນ ຕອງສາງໃຫເປັນອັນລະອງດ 
ໂດຍໄວ. ເຫັນຄວນບໍ໋່, ຕົວຊື່ວັດເພື່ອປະເມີນຕີລາ 
ຄາຜູ້ເປັນທົວທາ,ບັ ບັນດາຄະນະຂອງພັກອັນຕົນຕໍ່ 
ແມນຄຸນນະພາບ, ປະລິມານ ແລະປະສິດທິພາບໃນ 
ການເປັນທົ່ວທໍາຂອງບັນດາກະຊວງ, ຂະແບນງ 
ການ ແມນເພາກຜົນ, ປະສິດທິພາບ ໃນການປະຕິບັດ 
ພາລະບົດບາດການຄຸມຄອງລັດ ແຕອັນສາໍຄັນທີ 
ອຸດແມນການນາໍສະເທີອອກນະໂຍບາຍໃພກຽວ 
ກັບຂົງເຂດທີ່ນອບພາຍ, ສາງໄດການບຸກທະລູທຼືປະ 
ກອບສວນອັນສາໍຄັນໃນການກະຕຸກຊຸກຍູດານເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມໃຫມີການພັດທະນາ; ຕົວຊີ້ວັດການ 
ປະເມີນຕີລາຄາເລຂາຄະນະພັກຂັນທອງຖິ່ນດົ໊ນ 
ຕໍ່ແມນຄວາມພັນຄົງດານການເມືອງ, ຄວາມສະ 
ທົບ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍທາງສັງ 
ຄົມແລະ ການເພີມຂຶ້ນບາງຕົວເລກຕົນຕໍ່ກຽວກັບ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ. 

ຖາປະເມີນຕີລາຄາປະສິດທິຜົນການນາໍ 
ພາ, ຊຶ່ນາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທາທີ່ການເມື່ອງຢູ 
ອົງການ, ກົມກອງ ແລະ ທອງຖິນ ຂອງຜູເປັນທົວ 
ບນາ ແມນຈະມີການທັນປຽນໄດສະພາບທຸກໆດານ 
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ຂອງປະເທດ. ນີ່ກໍ່ແມນພື້ນຖານອັນສາໍຄັນ ເພືອ 
ຈັດວາງ, ສັບຊອນ ແລະ ນາໍໃຊພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນຖືກຕອງ,ປັບປຸງໄດປະກົດການທີ່ເປັນຢູ 
ໃນບັນດາອົງການ, ຂະແບງການ, ກົມກອງ ແລະ 
ທອງຖິ່ນ ໃນປັດຈຸບັນ ແລະ ຜານມາ ແມນພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນຂຶ້ນ ແລວບໍລົງ, ເຂົ້າແລວບໍອອກ. 

ບັນທາທີ່ 2: ເດັດຂາດໃນການເຮັດກະທັດ 
ສັດການບັ້ນຈຸ, ສັບຊອນຢາງສອດຄອງການຈັດ 
ຕັ້ງກົງຈັກຕິດພັນກັບການປັບປຸງການປົກຄອງລັດ, 
ການປັບປຸງລະບອບເງິນເດືອນ, ເງິນນະໂຍບາຍ 
ເພື່ອເຮັດໃຫຈາໍນວນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທີ 
ກາໍລັງເຮັດວງກຢູ່ໃນລະບົບການເມືອງຂອງປະເທດ 
ໄດຮັບປະກັນດານຊີວິດການເປັນຢູດວຍລາຍຮັບ 
ອັນສົມເທດສົມຜົນຂອງຕົນ. ປັດຈຸບັນ ກົງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງແມນຍັງສັບສົນຈາໍຕອງໄດມີການປະເມີນ 
ຕີລາຄາ,ກວດກາ ເພືອຈັດວາງຄືນໃພບັນດາການ 
ຈັດຕັ້ງທີກາວກາຍພາລະບົດບາດ, ທາທີ່ ຫຼື ບໍ່ຈາໍ 
ເປັນໃນຕົວຈິງ; ຂາດການກາໍນົດຕາໍແທງທົວລະ 
ບົບ, ການກາໍນົດຕາແທງງານໄດ່ລະອຽດແມນບົນ 
ພື້ນຖານກົງຈັກການຈັດຕົ້ງຕອງມີຄວາມສະທງົບ, 
ມີສັກສະນະພັດທະນາຕໍ່ເນື່ອງ. ບົນພື້ນຖານອັນ 
ນັ້ນ ຕອງກະທັດລັດການບັນຈຸຢູໃນລະບົບການ 
ປົກຄອງລັດ,ສາຍວິຊາການ ແລະ ສາຍວິຊາຊີບທີ 
ເຮັດວງກງານໃນຂົງເຂດລັດ. 

ບັນຫາທີ 3: ສືບຕໍ່ປັບປຸງ ແລະ ປຽນແປງ 
ໃພການແບງຂຶ້ນຄຸມຄອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ແລະ  ການປະເມີນຕີລາຄາພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນຢູແຕລະຂັ້ນ, ແຕລະຂະແບນງການ. 

ເພື່ອສາມາດປະເມີນຕີລາຄາຖືກພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນ, ບັນດາຄະນະພັກ, ບັນດາຂະ 
ແທນງການຕອງປັບປຸງ ແລະປຽນແປງໃທການແບງ 
ຂຶ້ນການຄຸມຄອງພະນັກງານ- ລັດຖະກອນຢາງ 
ລະອຽດ, ຢູສູນກາງ, ກົມການເມືອງ (ຄ ະນະເລຂາ 
ທິການສູນກາງພັກ) ແມນພຽງແຕຄຸມຄອງ ແລະ 


ud = EE 
ອາຄລະສານ ກສາງພກ 


ປະເມີນຕີລາຄາຂັນທົວທາບັນດາຄະນະພັກ: ບັນ 
ດາກະຂວງ; ຂະແທງການຂັ້ນສູນກາງ, ເລຂາຄະ 
ນະພັກ, ເຈົາແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ແລະ ບັນດາດ 
ອົງຄະນະພັກທີຂຶ້ນກັບສູນກາງ; ນັບແຕຂັນຮອງ 
ລົງໄປແມນມອບໃຫຜູ່ເປັນຫົວຫາ ແລະ ຄະນະ 
ພັກ, ບັນດາອົງການ, ກະຊວງ, ຂະແບນງການ,ກົມ 
ກອງກຽວຂອງນັ້ນ ປະເມີນຕີລາຄາ. ເຮັດຄືກັນກັບ 
ທີກາວມາ, ບັນດາຂັ້ນຕາງໆກໍ່ຕ່ອງແບາຂັ້ນຄືກັນ 
ແມນປະສິດທິພາບໃນການປະເມີນຕີລາຄາ, ການ 
ນາໍໃຊພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຈະສູງຂຶ້ນ ແລະມີ 
ປະສິດທິພາບ ແລະ ເປີດເຜີຍໃຫມະຫາຊົນຮູຈັກ 
ຜົນການປະເມີນຕີລາຄາຜູເປັນທົວຫາແຕລະຂຶ້ນ, 
ແຕລະຂະແທງການບົນພື້ນຖານການປະເມີນ 
ຜົນຕີລາຄາພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຢາງພາວະ 
ວິໄສ, ທຽງຕົງຂອງຂຶ້ນທີມີສິດອາໍນາດໃນແຕລະ 
ປີ ເພື່ອເປັນປອນອືງອັນສາໍຄັນໃນການປຽນແທນ 
ທັນການບັນດາຜູເປັນທົວທນາແຕລະຂັ້ນ, ບັນດາກະ 
ຂວງ, ບັນດາຂະແບງການ, ທອງຖິນ ຫຼັງຈາກ 1 
ຫາ 2 ປີຖ້າບໍ່ເຮັດສາໍເລັດບາທີ, ບໍ່ຈາໍເປັນຕອງຄໍ 
ຖາໃທພົດສະໄພກອງປະຊຸມຂອງພັກ. 
ບັນທາທີ 4 : ເພີ່ມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ໃນການປະເມີນຕີລາ ແລະນາໍໃຊພະນັກງານ-ສັດ 
ຖະກອນ ຂອງຂັ້ນມີສິດອາໍນາດ ແລະ ຜູເປັນທົວ 
ບາແຕລະຂັ້ນ, ບັນດາກະຊວງ, ບັນດາຂະແບນງ 
ການ, ບັນດາກົມກອງ. 
ຕອງຄົນຄວາ,ສັ້ງລວມວງກງານຄຸມຄອງ, 
ການປະເມີນຕີລາຄາພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ໄລ 
ຍະຜານມາເພືອປັບປຸງ ແລະ ປຽນແປງໃຂນ ວຽກງານ 
ຄຸມຄອງ, ການປະເມີນຕີລາຄາພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນໃຫດີກວາເກົາ. ການປະເມີນຕີລາຄາພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນຕົນຕໍ່ແມນປະເມີນຕີລາຄາ 
ພາກຜົນ, ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ພະນັກງານຮັບຜິດ 
ຊອບຕອງສັງລວມຕົວເລກຂໍມູນສະຖິຕິ, ຕົວເລກ 
ການປະເມີນຕີລາຄາ, ການແບງປະເພດບັນດາຕົວ 
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ຂື້ວ້ດດານການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ການ 
ກໍ່ສາງພັກ, ວຽກງານປອງກັນຊາດ-ປ໋ອງກັນຄວາມ 
ສະທຫງົບຈາກບັນດາຄະນະຂອງພັກ,ກະຊວງ,ຂະ 
ແບງການ,ທອງຖິ່ນ,ທີດາໍເນີນຢູໃນແຕລະປີສົມ 
ທົບກັບການເອົາຄາໍເທັນຈາກມະທາຊົນ ແລະ ປະ 
ຊາຊົນ; ພອມດຽວກັນນັ້ນ, ປຽນແປງໃພວິທີການ 
ປະເມີນຕີລາຄາຈາກບັນດາອົງການທີກຸຽວຂອງ 
ແລະ ຄວາມໄວວາງໃຈຂອງມະຫາຊົນ. 

ບັນທາທີ່ 5: ຄົນພົບ, ກໍສາງຖັນແຖວພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນທີມີຄວາມຄາດທວັງໃນອະ 
ນາຄົດພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທີມີທາກາວ, ມີ 
ຄວາມຄາດທອັງ, ຕົ້ນຕໍ່ແມນເຄືອກເຟັນຈາກສາມ 
ແຫຼງຕົນຕໍ່ຄື: ກອນອື່ນພົດ, ແມນແທຼງໂດຍມະທາ 
ຂົນຄົນພົບ, ສະເທີ, ແນະນາໍ, ນີ້ແມນແຫຼງພະນັກ 
ງານ- ລັດຖະກອນທີອຸດົມສົມບູນທີ່ສຸດ, ເພາະສະ 
ນັ້ນຕ່ອງເລັ້ງທວງກໍ່ສາງ ໂດຍໄວ ແລະ ມີລະບຽບ 
ການ, ກົນໄກ ເພື່ອສົ່ງເສີມ, ສາງເງື່ອນໄຂໃຫມະ 
ຫາຊົນເຂົ້າຮວມແນະນາໍ ບັນດາຜູທີພງບພອມດານ 
ຄຸນທາດ ແລະ ຄວາມສາມາດໃທແກພັກ, ໃຫແກ 
ດ 

ແທຼງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທີມືຄວາມ 
ຄາດຫວັງທີສອງແມນບັນດານັກຮຽນ, ນັກສຶກສາ 
ບີ່ຮຽນດີ, ຮຽນເກັ້ງ, ເສັງໄດຄະ ແນນສູງຢູໃນແຕ 


w 


ລະບັນສອບເສັງແທງຊາດ, ສາກົນ, ເສັງເປັນຜູອັນ 


ດັບທຶ່ງຢູບັນດາມະທາວິທະຍາໄລທີມືປະທວັດ 
ແລະ ມີມູນເຊື້ອ, ບັນດາອົງການທີມີສິດອາໍນາດຄື: 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ກະຊວງພາຍໃນ ແລະ 
ພາກສວນກຽວຂອງຂອງຂະແທງການຕາງໆ 
ຕອງສັງລວມ, ຂຶນບັນຖັນແຖວບຸກຄະລາກອນເຫຼົາ 
ນີ້ໃນແຕລະປີ ເພື່ອຕິດຕາມ, ສາງເງືອນໄຂໃຫເຂົາ 
ເຈົ້າໄດເສີມຂະຫຍາຍຄວາມອາດສາມາດໃນແຕ 
ລະຂົງເຂດວຽກງານລັດ, ຕອງມີກົນໄກພິເສດສາໍ 
ລັບແຫຼງພະນັກງານ- ລັດຖະກອນທີມືຄວາມຄາດ 


ຫວັງ ເຫົານີ້, ກອນອື່ນພົດແມ່ນສະພາບ ແວດລອມ, 
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ເງື່ອນໄຂ, ພາທະນະການຄົນຄວາວິໄຈ ໃນການ 
ປະດິດສາງສາໍລັບການພັດທະນາ.ມີວິທີຈັດແບງ 
ເພື່ອຄວາມຖະນັດ, ຄວາມມຸງມາດປາດຖະທນາ ເພື່ອ 
ກໍ່ສາງ, ບາໍລູງບັນສາຂາວິຊາ, ຂົງເຂດການເຮັດ 
ວງກໃຫສອດຄອາກັບອຸປະນິໄສ ແລະ ຄວາມສາ 
ມາດຂອງເຂົາເຈົ້າ. ຜານການເຄື່ອນໄທວໃນພຶດຕິ 
ກາໍຕົວຈິງ,ຖາພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຜູໃດເຮັດ 
ສາໍເລັດເປັນຢາງດີຫາທີຮັບຜິດຊອບ, ທາທີມອບ 
ບາຍ, ມີທາດແທຄຸນສົມບັດ, ແບບແຜນວິຖີດາໍ 
ລົງຊີວິດທີດີ, ໄດຮັບຄວາມເຊືອພັນຂອງພະນັກ 
ງານ- ລັດຖະກອນ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ ມະຫາຊົນ 
ແມນເຄືອກເພັນສາງເປັນ ແຫຼງ ສາໍລັບພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນຂັ້ນຍຸດທະສາດ, ບັນດາຕາໍແທງທີ 
ເປັນກຸນແຈຂອງພັກ ແລະ ລັດ. 
ແທຼງພະນັກງານ- ລັດຖະກອນທີມີຄວາມ 
ຄາດທວັງທີສາມ ໂດຍແມນບັນດາຄະນະພັກຄົນ 
ພົບເຄືອກເຟັນ ແລະ ແນະນາໍ, ນີ້ແມນແຫຼງພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນ ຊຶ່ງແຕກອນຮອດປັດຈຸບັນທີ່ພັກ 
ແລະ ລັດເຮົາໄດສຸມໃສ ແລະ ທຸມເທກໍສາງໄປຕາມ 
ຂັ້ນຕອນ, ຕາມລະບຽບການ ເພື່ອແນະນາໍເຂົາໃສ 


¢ Ce 


ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ ລັດ ແຕກໍ່ຕອງມີ 
ການປຽນແປງໃພກົນໄກການຄົນພົບຜູທີເກັງ ໃທ 
ມີປະສິດທິພາບກວາເກົາ, ປະກອບສວນຍົກສູງທີ 
ຕັ້ງ, ບົດບາດຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ. 
ບົນພື້ນຖານສັ້ງລວມ ສາມແຫຼງພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນຄືດັ້ງທີໄ ດວິເຄາະຢູຂາງເທິງ ເພື່ອ 
ເລືອກເຟັ້ນບັນດາຜູທີມີຄຸນສົມບັດ ແລະ ຄວາມ 
ສາມາດໃຫແກພັກ ແລະ ລັດໃນທຸກຂົງເຂດວຽກ 
ງານ, ຖັນແຖວພະນັກງານ-ລັດຖະກອນເທົານີ້ຕອງ 
ໄດຮັບການເພີ່ມເຕີມ, ທົດແທນໃນແຕລະປີ ແລະ 
ມີວິທີການ, ມີແຜນການ, ມີການກາໍນົດທິດທາງ 
ພັດທະນາ ເພືອບຈໍລຸງ-ກໍສາງວິຊາສະເພາະ ແລະ 


® o_o 


ພຶດຕິກາໍ; ນອກຈາກການສາງແທຼງພະນັກງານ- 
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ລັດຖະກອນ ໂດຍລວມໃທແກລະບົບການເມືອງ, 
ຕອງມີຂັ້ນຕອນປະຕິບັດແຜນກາໍນົດ, ແຜນບາໍ້ລູງ- 
ກໍສາງພະນັກງານ- ລັດຖະກອນ ຕໍ່ກັບບາງຕາໍ່ແທງ 
ທີ່ເປັນກຸນເຈຂອງພັກ ແລະລັດ, ບາງຕາໍແທງລັດ 
ຖະມົນຕີ ແລະ ທົວຫາອົງການທງບເທົາກະຊວງ 
ແລະອື່ນໆ ເພື່ອແນໃສເວລາຮັບຕາໍແທານັ້ນ, ພະ 
ນັ້ກງກການຜູນັນທັງມີລະດັບທິດສະດີ, ມີທັງບົດຮງນ 
ທາງດານພຶດຕິກາໍການນາໍພາ, ຄຸມຄອງວງກງານ 
ທີ່ຮັບຜິດຊອບ ແລະ ພັດທະນາຂະແທງການໄປ 
ຕາມທິດທາງທີຖືກຕ່ອງ, ເພາະຜານມາແມນການ 
ຍົກຍາຍ, ຈັດວາງແມນຂາດແຜນການທີ່ຊັດເຈນ, 
ບາາທີກໍບໍ່ມີແຜນ. 

ປັດຈຸບັນ ພັກເຮົາກາໍລັ້ງຢູໃນບັນດາໍເນີນ 
ຊີວົດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງພັກ ເພື່ອພອມກັນ 
ກວດກາຕີລາຄາຄວາມຮັບຜິດຊອບການເມືອງ, 
ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ, 
ແບບແຜນວິທີການນາໍພາ, ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ, 
ແບບແຜນ ແລະ ວິຖືດາໍລົງຊີວິດຂອງພະນັກງານ 
ນາໍພາ- ຄຸມຄອງຕໍ່ການປະຕິບັດຫາທີການເມືອງ 
ໃນເງື່ອນໄຂໃພ ໃນການປະເມີນຕີລາຄາພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນ,ສະມາຊິກພັກ ຄງງຂາງກັບຜົນ 
ງານ,ພນາກຜົນທີບັນລູໄດ,ຕອງເປັນເຈົ້າການປືກ 
ສາທາລື,ຄືນຄວາ, ວິເຄາະ, ເບິງເທດ ແລະຜົນ,ປະ 
ເມີນຕີລາຄາຢາງຊື່ຕົງ, ທຽງທາໍ ບັນດາດານອອນ, 
ຂໍຄົງຄາງ, ຂໍ້ຈາໍກັດ ເພື່ອເຮັດໃຫບັນດາໍເນີນຊີວິດ 
ການເມືອງປັບປຸງປົວແປງພັກມີຄວາມໂປງໃສໃນ 
ການເບິ່ງ ແລະ ເລືອກເພັນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, 
ສະມາຊິກພັກທີມີຄຸນທາດການເມືອງທີ່ທັກແທນ, 
ມີຄວາມສາມາດ ແລະມະທາຊຂົນເຊື່ອເັນ,ສາມາດ 
ແບກທາບພາລະກິດ,ປັ້ນດາວງກງານຂອງພັກ,ລັດ 
ແລະ ປະຂາຊົນເຊື່ອພັນມອບພາຍໃຫ...y 
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ບາງຄວາມຄິດເທັນກຽວກັບ 
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ການພົວພັນລະທວາງພັກກັບວງກງານພະນັກງານ 


ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວແມນກອງນາໍ 
ບນາທີ່ມີການຈັດຕັ້ງ, ເປັນອົງການຈັດຕັ້ງການເມືອງ 
ສູງສຸດຂອງຊົນຊັ້ນກາໍມະກອນລາວ, ເປັນຕົວແທນ 
ທີຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ສິດ,ຜົນປະໂທຍດ ຂອງຊົນຊັນກາໍ 
ມະກອນ, ຊາວຜູອອກ ແຮງງານລາວທີຮັກຊາດ ແລະ 
ຂອງຊາດລາວທັງພົດ. ວັດຖຸປະສົງຂອງພັກແມນ: 
ນາໍພາປວງຊົນລາວທັງຊາດປະຕິບັດສອງທາທີ 
ຍຸດທະສາດ:ປົກປັກຮັກສາປະເທດຊາດ ແລະບນາກ 
ຜົນຂອງການປະຕິວັດໄວໃຫພັ້ນຄົງ;ສາງສາພັດ 
ທະນາປະເທດຊາດຕາມແນວທາງປຽນແປງໃພ 
ຮອບດານທີມີຫຼັກການຂອາພັກ: ສືບຕໍ່ສາງ ແລະ 
ເສີມຂະຫຍາຍລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຂາຊົນ 
ຕາມຈຸດພາຍສັງຄົມນິຍົມ ເຮັດໃຫປະຊາຊົນຮັງມີ 
ຜາສຸກ, ປະເທດຊາດນັ້ງຄັງເຂັມແຂງ, ສັງຄົມສາ 
ມັກຄີປອງດອງມີປະຊາທິປະໄຕ, ຍຸຕິທາໍ ແລະສີວິ 
ລ 

ໃນເງື່ອນໄຂ ທີ່ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ 
ເປັນພັກກາໍອາໍນາດ, ເປັນແກນນາໍໃນລະບົບການ 
ເມືອງຂອງລະບອບປະຂາທິປະໄຕປະຊາຊົນ,ຮັບ 
ປະກັນສິດເປັນເຈົາຂອງປະຊາຊົນ;ພັກເປັນຜູນາໍ 
ພາ ແລະ ວາງແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ກາໍນົດ 
ທິດທາງການຂະທຍາຍຕົວຂອງປະເທດຊາດໃຫ 
ສອດຄອງກັບກົດເກນຂະທຍາຍຕົວຂອງສັງຄົມ 
ແລະ ທາອງງຂອງຍຸກສະໄພຕອບສະບນອງຄວາມ 
ມູ່ງປາດປາດຖະຫາອັນແຮງກາຂອງປະຊາຊົນ 
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ໂດຍ: ຈະເລີນວງງ 


ບັນດາເຜົາ ແລະຮັບປະກັນຄວາມສາມັກຄີເປັນເອ 
ກະພາບທົວປວງຊົນລາວທັງຂາດ: ພັກເປັນຜູນາໍ 
ພາເສີມຂະຫຍາຍບົດບາດ ແລະ ຄວາມສັກສິດໃນ 
ການຄຸມຄອງຂອງລັດ, ຄວາມເປັນເຈົາການຂອງ 
ແນວລາວສາງຊາດ,ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ ແລະ 
ອົງການຈັດຕັ້ງສັງຄົມ:ພັກເຄົາລົບ ແລະ ເຄື່ອນໄທວ 
ໃນຂອບເຂດລັດຖະທາໍມະນູນ ແລະກົດພາຍ.ຄຽໆ 
ຄູກັບການຊື່ນາໍ-ນາໍພາ ແລະ ວາງແນວທາງ, ແຜນ 
ນະໂຍບາຍ,ກາໍນົດທິດທາງການຂະທຍາຍຕົວຂອງ 
ປະເທດຊາດແລວ. 
ພັກເຮົາຍັງຖືວງກງານພະນັກງານເປັນປັນ 
ທາຂອດກຸນແຈສາໍຄັນທີຈະໄຂຊອງທາງເຮັດໃທ 
ມີຄວາມສາມາດນາໍພາພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ 
ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດໄປສູໄຊຊະ 
ນະໄດ.ດັງປະທານໄກສອນພົມວິທານໄດເວົ້າເຖິງ 
ຄວາມຮັບຮູກຽວກັບພັກກາໍອາໍນາດວາ: “ພັກກາໍອາ 
ນາດແມນຮພັກທີມີຄວາມຮັບຜິດຊອບນາໍພາທ໊ວ 
ສັງຄົມ, ວາງ ແລະ ບູລະນະແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ໃທຍທີມີສັກສະນະກາໍນົດທິດຂະທຍາຍຕົວຂອງ 
ປະເທດຊາດໃນຂົງເຂດໃຫສອດຄອງກັບກົດເກນ 
ຂະທຍາຍຕົວຂອງສັງຄົມ ແລະ ສອດຄອງກັບສະ 
ພາບການຕົວຈິງຂອງປະເທດຊາດ, ຕອບສະທອງ 
ຄວາມມູງມາດປາດຖະທາອັນແຮງກາຂອງປະຊາ 
ຂົນ. ພັກເປັນຜູຕົກລົງແນວທາງ ແລະມາດຕະຖານ 
ແກໄຂບັນດາວງກງານໃທຍຂອງທົວປະເທດ. ແຕ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ໃນການເຄື່ອນໄທວຂອງຕົນ, ພັກຍາມໃດກໍ່ເຄົາ 
ລົບລັດຖະທາໍມະນູນ ແລະ ກົດພພາຍຂອງລັດ, ບ 
ເຮັດພາລະບົດບາດຄຸມຄອງ, ອານວຍຄອບຄຸມ 
ແທນລັດ”. ສະນັ້ນ, ມີຄວາມຈາໍເປັນສູງ ສາລັບພາ 
ລະກິດປະຕິວັດຂອງພັກ ໃນເມື່ອພັກປປລາວ ເປັນ 
ພັກກາໍອາໍນາດ ແລະ ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ 
ກໍ່ໄດເວົ້າວາ: ໃນເງື່ອນໄຂທີພັກກາໍອາໍນາດຕອງ 
ກາໍແບນນ 10ບັນທາ ແລະບໍ່ອະນຸຍາດປະປອຍໃຫ 
ອົງການຈັດຕັ້ງໃດ ຫຼື ພາກສວນໃດທຶ່ງເປັນຜູກາໍ 
ຢ່າງເດັດຂາດ. 
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ກາໍແທນວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ.ສອງ, ກາໍ 
ແບນວຽກງານປຸກລະດົມຂົນຈວາຍປະຊາຊົນ, ກໍ 
ສາງຮາກຖານໃທເຮັມແຂງຮອບດານ. ສາມ, ກາໍ 
ແບນນບັນດາເຄື່ອງມືຜະເດັດການຂອງອາໍນາດ 
ປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ (ກາໍລັງປ້ອງກັນຊາດ, 
ປອງກັນຄວາມສະຫງົບ ແລະ ອົງການຕຸລາການ). 
ສີ, ກາໍແບນບັນທາຍຸດທະສາດ ແລະຍຸດໂທບາຍ 
ການຕາງປະເທດ.ທາ,ກາໍແບນການຈັດຕັ້ງ ແລະ 
ພະນັກງານ.ທົກ, ກາແທນກົງຈັກອາໍນາດແທງລັດ 
ທັງສູນກາງ ແລະທອງຖິນ. ເຈັດ,ກາໍແບນການນາໍ 
ພາທາງດານທິດທາງ ແລະ ແຜນນະໂຍບາຍໃ?ພ 
ທາງດານເສດຖະກິດ,ການເງິນ ແລະ ເງິນຕາ. ແປດ, 
ວາງທິດທາງ ແລະ ຈຸດພາຍຍຸດທະສາດກຽວກັບ 
ວຽກງານສຶກສາ, ວັດທະນະທາໍ ແລະສັງຄົມ. ເກົ່າ, 
ກາໍແທນອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ, ແນວໂຮມ,ວຽກ 
ງານຊົນເຜົາ ແລະ ສາດສະທາ.ສິບ,ກາໍແບນວຽກ 
ງານກວດກາ. 
ການທີຜູຂຽນຍົກເອົາວງກງານພະນັກ 
ງານມາຕັງເປັນບັນທາຕົນຕໍ່, ເປັນວຽກທີ່ສາໍຄັນ 
ນອນຢູໃນ 10 ວຽກສາໍຄັ້ນ ທີພັກຕອງເປັນຜູກາໍ, 
ເປັນຜູຊີ້ນາໍ-ນາໍພາໂດຍກົງ ແລະ ຮອບດ່ານນັ້ນ, 
ກໍ່ເພື່ອຢາກໃຫຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ, ພະນັກງານ- 
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ສະມາຊິກພັກແຕລະສະຫາຍ ໄດຮັບຮູ້ແລະ ເຂົ້າໃຈ 
ແຈງທີຕັ້ງ, RR A AONE oO 
ພະນັກງານ ແລະ ເນື່ອແທຂອງວງກງານພະນັກ 
ງານກໍ່ແມນກະໂຕພະນັກງານນັ້ນເອງ ຈາກນັ້ນຈຶ່ງ 
ແມນວຽກປີນອອມ ຊຶ່ງເປັນວຽກທີ່ຕອງໄດເຮັດ 
ຢ່າງເປັນປະຈາໍຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ຮອບດານ ໂດຍສະ 
ເພາະກໍ່ແມນການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານ, ການ 
ບາໍລຸງ-ກໍ່ສາງພະນັກງານ, ການສັບຊອນ-ຈັດວາງ, 
ການຄຸມຄອງ-ປອງກັນ, ຕະທຼອດເຖິງການປະຕິ 
ບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ, ທັງນັ້ນກໍ່ເພື່ອຮັບ 
ປະກັນການປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກທີກາໍນົດໄວໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຂອງພັກ 
ໃນແຕລະໄລຍະໃຫປະກົດເປັນຈິງ. ປະທານ ໂຮຈິ 
ມິນໄດສັງສອນວາ: “ພະນັກງານແມນກົກເຄົ່າ ຂອງ 
ທຸກວຽກງານ” ພະນັກງານແມນຜູນາໍ່ເອົາແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດຖະບານໄປຊີ້ແຈງ, ອະທິ 
ບາຍໃທປະຊາຊົນຮັບຮູເຂົາໃຈ ແລະ ເປັນເຈົ້າການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ;ພອມກັນນັ້ນຍັງເປັນຜູນາໍເອົາສະ 
ພາບການແນວຄິດຈິດໃຈ, ຄວາມຂັດຂອງພອງໃຈ 
ແລະ ຄວາມມຸ່ງມາດປາດຖະທາຂອງປະຊາຊົນ 
ມາສອງແສງໃທພັກ-ລັດຖະບານ ເພື່ອຄົນຄວາປັບ 
ປຸງແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດທີວາງອອກ 
ໃນແຕລະໄລຍະໃຫຖືກກັບສະພາບຄວາມເປັນ 
ຈິງ ແລະ ສອດຄອງກັບຄວາມມຸງມາດປາດຖະທາ 
ຂອງປະຊາຊົນ ສະນັ້ນຈຶ່ງເວົ້າໄດວາ, ພະນັກງານ 
ເປັນບັ້ນຫາກົກຂອງທຸກວງກງານ.ວງກງານຈະປະ 
ອົບຜົນສາເລັດທຼືປະລາໄຊກໍມາຈາກພະນັກງານດີ 
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~ 


ພະນັກງານແມນກົກຂອງແຕລະວຽກ 
ງານ, ດັງພັ້ນການຝຶກອົບຮົມພະນັກງານແມນວຽກ 
ງານກົກຂອງພັກ”. ພາຍຄວາມວາ, ຫຼັງຈາກການ 
ກາໍນົດແນວທາງແລວພະນັກງານແມນຄວາມ 
ພາຍທີມີບັນທາຕັດສິນຜົນໄດ,ຜົນເສຍ ຂອງການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ ເພາະເທດນັ້ນເພື່ອປະ 


ud EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ຕິບັດພາລະບົດບາດນັ້ນໄດກໍ່ຕອງແມນພະນັກ 
ງານທີ່ມີຄຸນນະພາບສູງໃນແຕລະຄົນ ແລະ ໃນທັງ 
ພົດຖັນແຖວພະນັກງານ, ກອນອື່ນພົດແມ່ນພະ 
ນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງ. ເລນິນໄດເວົ້າວາ: 
ໃນພຶດຕິກາໍຕົວຈິງຂອງພາລະກິດປະຕິ 
ວັດຊາດພັກເຮົາກໍໄດຢັ້ງຢືນວາ: ມີແຕພະນັກງານ 
ທີມີຄຸນທາດ ແລະ ຄວາມສາມາດສູງເທົານັ້ນ ຈຶ່ງ 
ຈະຕອບສະຫອງກັບຄວາມຮງກຮອງຕ່ອງການ 
ໃນໄລຍະໃບນ. ການຮັບຮູກຽວກັບທີຕົງ, ພາລະບົດ 
ບາດພະນັກງານແຕລະຂັ້ນໃນພາລະກິດປຽນແປງ 
ໃພແມນຕອງໂສສາໍຄັນທີ່ສຸດ ທີ ທີພັກເຮົາຈະຕອງ 
ໄດກາໍແບນນ ເພືອຊູກຍູບັນດາການປະຕິຮູບທີມີ 
ຄວາມພາຍປະຕິບັດໂດຍເທັນໄດບົດບາດ ແລະ 
ຄວາມສາໍຄັນຂອງພະນັກງານ, ພັກປະຊາຊົນປະ 
ຕິວັດລາວນັບແຕມືສາງຕັ້ງເປັນຕົ້ນມາ ໄດຖືສາໍຄັນ 
ແລະ ເອົາໃຈໃສວຽກງານພະນັກງານ ໂດຍຖືເອົາ 
ການນາໍພາວງກງານພະນັກງານເປັນທຶ່ງໃນບັນ 
ດາວິທີການເພີ່ມທະວີບົດບາດການນາໍພາຂອງ 
ພັກ,ຍອນແນວນຶ້ນວງກງານດັງກາວຈິງນັບມື້ນັບ 
ເຕີບໃຫຍ ແລະ ຂະທຍາຍຕົວ. 
ຜານການປະຕິບັດແນວທາງການຈັດຕັ້ງ 
ຂອງພັກຕະທຼອດໄລຍະ 62 ຜານມາ ເຖິງວາຈະມີ 
ໄຂຂະນະໃນທຼາຍດານກໍຕາມ ໂດຍສະເພາະກໍ່ 
ແມນວຽກງານພະນັກງານ ຖໍາທາກເບິ່ງໃນດານ 
ປະລິມານ ແລະຄຸນນະພາບ ວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍສາງ 
ພັກ- ພະນັກງານ ທີປຽບດັງກາຍອິນຊີຂອງພັກຊຶ່ງ 
ຍາມໃດກໍ່ມືສາຍໄຍກງວພັນຢາງສະທິດແຫນນາໍ 
ກັນແລະຍາມໃດກໍ່ຕິດພັນກັບບນາທີການເມືອງຂອງ 


ພັກແລະ ຕະທຼອດໄລຍະເວລາດັງກາວພັກເຮົາໄດ 


ເອົາໃຈໃສປັບປຸງວງກງານຈັດຕັ່ງ, ກໍສາງພັກ-ພະ 
ນັກງານ  ໂດຍສະເພາະແມນຖືເອົາການກໍສາງ 


ພັກທາງດານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ການຈັດຕັງ 


ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2017 


ແກການນາໍພາຂອງພັກ ໃນຖານະເປັນແກນນາໍ 
ສູງສຸດໃນລະບົບການເມືອງ.ຈາກບົດຮຽນແທງການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຜານມາ ໂດຍສະເພາະ ໃນບັນດາໍ 
ເນີນກອງປະຊູມໃທຍ 3 ຂັນ ພວກເຮົາຈະເຫັນວາ 
ວຽກທີທຍຸງຍາກສັບສົນ ແລະ ເສຍເວລາຫຼາຍ ກໍ່ 
ຍັ້ງແມນວຽກງານກະກຽມບູກຄະລາກອນ, ການຕື 
ລາຄາພະນັກງານໃຫຖືກຕອງ, ເລືອກຄົນທີມີທັດ 
> ະຫຼັກພື້ນ, ບູມແບນນ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີ, 


~ 
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ຊື່ສັດບໍລິສຸດ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ, ມີຄວາມ 
ສາມາດເພື່ອສະເທີເຂົ້າໃນຄະນະພັກນັ້ນ ແມນໄມ 
ທຼາວັດແທກຜົນສາໍ ເລັດຂອງວງກງານຄຸມຄອງ 
ພະນັກງານ. ດັງນັ້ນໃນວຽກງານພະນັກງານ, ການ 


ຄຸມຄອງພະນັກງານ ຈຶ່ງແມນບັນທາຫິງໆທີທົວຝັ 


a 


ໃຫຄວາມເອົາໃຈໃສ ແລະ ຖືເປັນວງກງານທີສາໍຄັນ 
ຍິງ. ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ X ຂອງພັກກໍໄດ 
ລະບຸໄວວາ:“. .ພວກເຮົາຕອງປັບປຸງວຽກງານຄຸມ 
ຄອງ ແລະປ້ອງກັນພັກໃຫເປັນລະບົບ. ການຈັດຕັ້ງ 
ພັກແຕລະຂັ້ນຕອງຄຸມຄອງສະມາຊິກຂອງຕົນໃຫ່ 
ແບນນ, ຍິ່ງເປັນສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານຫຼັກແຫຼງ 
ສາໍຄັນທໍ່ໃດກໍ່ຍິງຕອງຄຸມຄອງ, ຕິດຕາມກວດກາ 
ຢາງເຂັ້ມງວດທໍ່ນັ້ນ. ສະມາຊິກພັກຜູທີດີ, ມີຄວາມ 
ສາມາດ, ມີຜົນງານພື້ນເດັນຕອງໄດຮັບການຍອງ 
ຍໍຂົມເຮີຍ ແລະມອບພາຍທາທີ່ຮັບຜິດຊອບທີສາໍ 
ຄັນຂຶ້ນເລື່ອຍໆ; ສະມາຂິກຄົນໃດທາກບໍ່ໄດມາດ 
ຖານຫຼືຍິງໄປກວານັ້ນມີການປະພຶດຜິດກົດລະບຽບ 
ຂອງພັກ, ກົດພາຍຂອງລັດ ກໍ່ຕອງຖືກປະຕິບັດ 
ວິໄນຫຼືລົງໂທດຕາມກົດພາຍຢາງບໍ່ລະເວັ້ນ”.ທີ 
ຜານມາມີທຼາຍບັນທາຫຍໍທໍ່ເກີດຂຶ້ນໃນຖັນແຖວ 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ໃນທຼາຍໆກໍ່ລະນີນັ້ນ, 
ສາເທດທຶຶ່ງກໍ່ສືບເນື່ອງມາຈາກພັກເຮົາປອຍວາງ 
ວຽກງານພະນັກງານ, ບໍ່ເຂັ້ມງວດ, ເລັດຂາດໃນ 
ການຕິດຕາມ,ກວດກາ,ຂາດຄວາມຮັດກຸມໃນການ 
ຄຸມຄອງ-ປ໋ອງກັນ ອັນໄດສົ່ງຜົນກະທົບດານຕັ້ງ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ບນາ ແລະ ທຍໍ່ທໍ່ຕໍ່ແນວຄິດພະນັກງານແຕສູນກາງ 
ລົງຮອດທ່ອງຖິ່ນ ໄດມີການພັດທະນາຕົນເອງໃນ 
ທຼາຍດານ.ພະນັກງານທີມີຄວາມອົດທົນຜານຜາ 
ການທົດສອບ, ຜານຜາຄວາມທຍຸງຍາກກໍ່ສາມາດ 
ບືນຕົວ ແລະ ເຕີບໃທຍຂຶ້ນ.ປະກອບສວນເຂົາໃນ 
ພາລະກິດສາງສາພັດທະນາປະເທດຂາດເປັນຢາງ 
ດີ ແຕກໍ່ຍັງມີພະນັກງານຈາໍນວນຫຶງ ເສຍທາດຂາດ 
ຄູນ, ສວຍໃຊຖານະຕາໍແບນງ, ສິດອາໍນາດເພື່ອຊອກ 
ທາຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ, ສາງຄວາມຮັງມືແບບ 
ຜິດກົດພາຍ, ພະນັກງານຈາໍນວນທຶ່ງບໍ່ຄົບມາດ 
ຖານກໍ່ໄດເລື່ອນຂັນ, ເລື່ອນຂັ້ນຕາໍແທງ, ຍັງມີປະ 
ກົດການພະນັກງານຂັ້ນສູງບາງຄົນກໍ່ມີການກະ 
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ທາໍຜິດກົດບາຍບານເມືອງ; ພະນັກງານ-ສະມາ 
ຊິກພັກຈາໍນວນຫຶງຍັງຊອກທຸກວິທີ ເພືອປິດບັ້ງ 


ຈຸດອອນຂອງຕົນຕໍ່ຂັ້ນເທິງ, ຕໍ່ອົງການທີ່ເຮັດວງກ 
ຄຸມຄອງພະນັກງານ, ພະນັກງານບາງຄົນມີທາງ 
ສຽງມະທາຊົນຕອງຕິ ແຕຂັ້ນເທິງທີມີສິດຄຸມຄອງ 
ພະນັກງານຍັງບໍ່ເອົາໃຈໃສຄືນຄວາ, ພິຈາລະນາ 
ໃທຮູສະພາບຄວາມເປັນຈິງເທົາທີຄວນ. ການຖື 
ເບົາບັນທາດັງກາວ ຍອມມີຜົນກະທົບທາງລົບຕໍ່ບົດ 
ບາດການນາໍພາຂອງພັກ, ການຄຸມຄອງຂອງລັດ 
ແລະ ສາງຄວາມເສຍທາຍໃຫແກປະເທດຊາດພໍ່ 
ສົມຄວນ, ສິງສາໍຄັນແມນເຮັດໃຫມະທາຊົນກໍຄື 
ປະຂາຊົນເສື່ອມສັດທາ ແລະ ຂາດຄວາມເຂືອພັ້ນ 
ຕໍ່ລະບອບໃພນ.ສິງທີກາວມານັ້ນບໍ່ແມນຄວາມຜິດ 
ໃນວຽກງານຄຸມຄອງພະນັກງານຢາງດຽງວແຕໃນ 
ທີນີ້ຜູທີເຮັດວຽກງານຄຸມຄອງພະນັກງານກໍ່ຕອງ 
ເຫັນສິງດ້ງກາວ ເພື່ອຖອດຖອນບົດຮຽນ, ຂອກທາ 
ສາເຫດ, ຊອກທາວິທີແກໄຂແລະວິທີສະກັນກັດ. 
ເບິ່ງໂດຍລວມແລວ ກໍມາຈາກທຼາຍສາເທດແຕ 
ຕົ້ນຕໍ່ຍັງແມນພວກເຮົາບໍ່ກໍາປຽນແປງໃພ ຫຼື ຫຼ ປຽນ 
ແປງໃທໃນວຽກງານຄຸມຄອງພະນັກງານບໍ່ທັນ 


ພອມພຽງກັນ. ຈາກພາບປອຍວາາຄືດັງກາວ ຈິ່ງ 
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ກໍໃຫເກີດບັນທາທຍໍທໍ່ຕາໆ ແລະ ສົ່ງຜົນກະທົບ 
ໂດຍກົງເຖິງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ, ເຮັດໃຫຊັບສິນ 
ຂອງປະເທດຊາດ, ຂອງປະຊາຊົນສູນເສຍເປັນຈາໍ 
ນວນມະທາສານ. ດັງບົດປາໄສ ຂອງສະທາຍ ປອ 
ບຸນທອງ ຈິດມະນີ ກໍາມະການກົມການເມືອງສູນ 
ກາງພັກ, ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ຮອງນາຍົກລັດ 
ຖະມົນດີ,ປະທານຄະນະກວດກາສູນກາງພັກ,ປະ 
ທານອົງການກວດກາລັດຖະບານ, ທົວບນາອົງການ 
ຕານການສໍລາດບັງທຼວງຂັ້ນສູນກາງກາວໃນພິ 
ທີສະເຫຼີມສະທຼອງວັນສາງຕັ້ງອົງການກວດກາ 
ພັກລັດ ສປປ ລາວ ຄົບຮອບ 35 ປີ ໄດຍົກໃຫເທັນ 
າ “ໆານການກວດກາເປົ້າພາຍຕ່າງໆ ແຕລະໄລ 
ຍະເຫັນວາມີຄະນະພັກ, ສະມາຂິກພັກຈາໍນວນບໍ່ 
ບນອຍມີການລະເມີດ,ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ມະຕິ, 
ຄໍາສັງ ແລະຂໍກໍານົດຕາງໆຂອງພັກຂຶ່ງໄດມີການ 
ສໍາຫຼວດກວດກາ ແລະລົງວິໄນຕາມສະຖານຄວາມ 
ຜິດພັກ ຫຼື ເບົາ. ຕາມຕົວເລກທີເກັບກາໍໄດແຕປີ 
2001 ເປັນຕົນມາ, ໄດປະກາດລົງວິໄນຂັ້ນຕິຕຽນ, 
ກາວເຕືອນ ຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ, ເມືອງ 
ຈໍານວນທຶງ, ປະກາດ ຍຸບຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກ 
ເມືອງ 2 ເມືອງ ແລະ ຍຸບການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ພັກ 4 ຮາກຖານ, ມີສະມາຂິກພັກຖືກລົງວິໄນທ້ງ 
ຫົດ2.723ສະທາຍໃນນັ້ນເອົາອອກຈາກພັກ 1.440 
ສະທາຍ. ໄປພອມກັບການກວດກາປັບປຸງພາຍໃນ 
ພັກ ຍັ້ງມີການກວດກາການຄຸມຄອງບໍລິທານລັດ 
ຢແຕລະຂັ້ນ. ທຼາຍເປົ໋າພາຍ, ມີພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນລະເມີດກົດພາຍ ແລະ ສໍລາດບັງທຼວງ 
ຂຶ່ງໄດຖືກລົງວິໄນ ທັງພົດ 960 ຄົນ, (ສະເພາະ 
ແຕປີ 20112016) ໃນນີ້ໄດດາໍເນີນຄະດີຕາມກົດ 
ບນາຍ 109ຄົນ, ພົບເຫັນການເສຍທາຍຂັບສິນເງິນ 
ຄໍາຂອງລັດທັງພົດ5.100ກວາຕື້ກີບ;93,33 ລານ 
ໂດລາ, 42,39 ລານບາດ ແລະ 539.518 ຢວນ: 
ເກັບກູຄືນມາໃຫລັດໄດ 1.049ຕື່ກີບ, 71,82ລານ 
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ໂດລາ, 39,69ລານບາດ ແລະ 539.518ຢວນ:ໄດ 
ກວດກາຍຶດຄືນດິນຂອງລັດຈໍານວນ 10.000 ກວາ 
ເຮັກຕາທີພະນັກງານ ແລະ ປະຂາຊົນລັກຂາຍໃຫ 
ເອກະຊົນ ພອມທັງປັບໄພນ ແລະ ລົງ ໂທດພວກທີ 
ກຽວຂອງຕາມກົດພາຍ. ໄດຄົນຄວາແກໄຂຄາໍຮອງ 
ຄາໍສະເບີຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ແລະພົນ 
ລະເມືອງທັງພົດ8.038 ເຄື່ອງ,ບັນທາທີພື້ນເວັນ 
ຂອງຄໍາຮອງ,ຄໍາສະເທີ ແມນເລື່ອງຂໍ້ຂັດແຍງກຽວ 


a 


ກັບທີດິນ, ຄວາມບໍ່ພໍໃຈຕໍ່ການຕັດສິນແລະ ການ 


€ 


ປະຕິບັດຄາຕັດສິນຂອງສານ, ການປະຕິບັດບນາທ໌ 
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ຂອງການຈັດຕັງ, ຂອງເຈົ້າຫາທີຢູຂັ້ນຕາງໆ ທີລະ 


ເມີດຕໍ່ມະຕິ, ຄາງ, ຕໍ່ກົດລະບຽບຂອາພັກ, ລະເມີດ 
ຕໍ່ກົດບນາຍ Gd aol 


ະພາບຄືດັງກາວ ຜູຂຽນຕັ້ງບັນທານີຂັນມາ ແມນ 
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ມີຈຸດປະສົງອື່ນໃດ ນອກຈາກເພືອແລກປຽນຄາໍ 
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ຄິດຄາເທັນກັບບັນດາທານຜູອານ, ນ້ ນັກຄົນຄວາ, ນັກ 
ຮຽນຮູປັນຍາຊົນ ການທີພັກເຮົາບຶກາໍແທນວຽກ 
ງານພະນັກງານ, ຄຸມຄອງ-ປ໋ອງກັນພັກ-ພະນັກ 
ງານບໍ່ຮັດກຸມຈຶ່ງກໍໃຫເກີດສະພາບຄືດັ້ງກາວ. ຢືນ 
່ຕພໍາຄວາມຮງກຮ້ອງຕ້ອງການອັນຮີບດ່ວນຂອງ 
ທາທີການເມືອງໃນໄລຍະໃພທ ໄດເຮັດໃຫຄະນະ 
ພັກແຕລະຂັ້ນຕອງເຫັນຄວາມສາໍຄັນຂອງວຽກ 
ງານຄຸມຄອງພະນັກງານທຼາຍຍິງຂຶ້ນ, ທັງມີຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ການຕີລາຄາ, ຄັດເລືອກພະນັກງານ 
ເພື່ອປະກອບສວນໃທ່ແກການນາໍພາຂອງຂະແທງ 
ການ, ອົງການ ແລະ ທອງຖິ້ນຕາງໆ, ເຮັດໃຫກົງ 
ຈັກການຈັດຕັ້ງມືຄວາມພັກແບນຕະຫຼອດມາ. 
ໃນລາຍງານການເມືອງຕໍ່ກອງປະຊຸມໃທຍ 
ຄັ້ງທີ%ຂອງພັກບາງຕອນໄດເນັ້ນວາ: “ປຽນແປງ 
ໃທພວຽກງານພະນັກງານ, ຖືສາໍຄັ້ນວຽກງານປອງ 
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ກັນພັກ- ພະນັກງານ”. “ໂດຍຢຶດພັນໃນຫຼັກການທີ 
ວາ ພັກກາໍອາໍນາດ ຕອງກາໍພະນັກງານໃຫແທນ 


ແລະ ຄຸມຄອງພະນັກງານໃທດີ, ພັກເຮົາຕອງສືບ 
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ຕໍ່ສາງບາດກາວບຸກທະລຸດານການພັດທະນາ 
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ໂດຍຖືເອົາການກໍ່ສາງ-ບາໍ 
ລຸງຍົກລະດັບໃຫແກຖັນແຖວພະນັກງານເປັນວງກ 
ສາໍຄັນຈຸດສູມ;ຕອງປຽນແປງໃພ ເນື້ອໃນ ແລະວິ 
ທີການປະຕິບັດຕົວຈິງກງວກັບວງກງານພະນັກ 
ງານໂດຍເລີ່ມຈາກການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານ 
ແລະ ແຜນກໍ່ສາງ, ບາໍລູງຍົກລະດັບພະນັກງານ, 
ການຈັດວາງສັບຊອນ.ການເຄື່ອນຍາຍ ແລະການ 
ຄຸມຄອງ-ນາໍໃຊ, ການຕິດຕາມກວດກາຕີລາຄາ 
ແລະການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ;ຫັນ 
ວງກງານພະນັກງານເປັນວງກງານເຂົ້າສຸນິຕິກາໍ 
ແລະ ລະບອບລະບຽບການໂດຍມີບາດກາວ ແລະ 
ມີຂັ້ນຕອນທີເປັນລະບົບອັນຈະແຈງ, ໂປງໃສ ແນ 
ໃສບາໍລູງ-ສາງພະນັກງານໃຫໄດທາງດານປະລິ 
ມານ ແລະຄຸນນະພາບ ແລະກາໍລັ້ງແຮງສຸຣົບຂອງ 
ພັກເຮົາ ໃນການປະຕິບັດພາລະກາໍປະທວັດສາດ 
ຂອງຕົນ”. 

“ໃນການກໍ່ສາງ ແລະ ບາໍລູງຍົກລະດັບພະ 
ນັກງານຫຼັກແທຼງນາໍພາ ແລະ ຄຸມຄອງນັ້ນ ຕອງຖື 
ມາດຕະຖານຄວາມຮູດານແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອາພັກ, ຖືທັດສະນະຫຼັກພັນການເມືອງແລະ ຄຸນ 
ສົມບັດສິນທາໍ ເປັນບູລິມະສິດ; ຖືຄວາມຮູຄວາມ 
ສາມາດ, ຄວາມບາກບັນສຸຊົນ ແລະ ແບບແຜນວິທີ 
ເຮັດວງກເປັນສາໍຄັນ ແລະ ຕອງໄດຜານການຝຶກ 
ຝົນທົດສອບໃນຂະບວນການວງກງານຕົວຈິງ, 
ຜານການກວດກາຕີລາຄາ ແລະ ເລືອກເຟັນບົນ 
ພື້ນຖານຜົນງານອັນເປັນທີ່ຍອມຮັບຈາກກົມກອງ- 
ທອງຖິ່ນ ກິຄືສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ ແລະ ມະ 
ທາຂົນ ໃນບອນທີ່ຜູນັ້ນສັງກັດຢູ. ” ເວົ້າລວມແລວ, 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານພະນັກງານໃນໄລ 
ຍະຜານມາ ຍັ້ງບໍ່ທັນຫັກແບນນເທົ່າຄວນ ສະເພາະ 
ແຕການສາງ-ບາໍລູງຍົກລະດັບພະນັກງານຍັງ 


ຂາດແຜນກາໍນົດລວມ, ຍັ້ງບໍ່ໄປຄຽງຄຸກັບການນາໍ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ໃຊ ແລະ ຄ ຄຸມຄອງ; ສະພາບ ພະນັກງານ “ເຫຼືອ- ບ 
ພໍ່” ຍັງແກບໍ່ທັນຕົກ, ທິດນາ “ຫັນເອົາພະນັກງານ 
ລົງໃຫເມືອງ ແລະ ຮາກຖານ; ຍັງປະຕິບັດຍັງບໍ 
ທັນໄດ” ການຈັດວາງສັບຊ໋ອນພະນັກງານຢູ່ຂະ 
ແບນງການ ແລະ ທອງຖິ່ນຈາໍນວນທຶ່ງບໍ່ທັນຕອບ 
ສະ ຫທອງຄວາມຮຽກຮອງຕອງການອັນຈໍເປັນຂອງ 
ພາທີການເມື່ອງ; ຢູທອງຖິນຮາກຖານມີວຽກເພີ່ມ 
ຂຶ້ນຫຼາຍ ແຕພະນັກງານທີ່ເຮັດຕົວຈິງພັດມີຫອຍ, 
ທັງລະດັບຄວາມຮູ ແລະ ປະສົບການກໍຈາໍກັດ; ການ 


ຄຸມຄອງ ແລະຊີນາໍ່ພະນັກງານລະທວາງສາຍຕັງ 
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ກັບສາຍຂວາງຍັງສັບສົນ ແລະ ມີອັນບໍ່ເຂົ້າສຸລະ 
ບົບກົມກຽວ”. 

ເພື່ອຄຸມຄອງພະນັກງານໃຫມີການພັດທະ 
ນາຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງນັ້ນ ຕອງໄດເອົາໃຈໃສປະຕິບັດ 
ບາງວງກງານລຸມນີ້: 

ຫຶງ: ກອນອື່ນພົດ ແມນເອົາໃຈໃສຕໍ່ເປົ້າ 
ບນາຍພະນັກງານປະເພດຕາງໆ ເພື່ອຄຸມຄອງຕີລາ 
ຄາຢາງພະວະວິໄສ ແລະ ຖືກຕອາຊັດເຈນ. ໃນນີ້ 
ຕ່ອງຊອກໃທເຫັນບັນດາປັດໄຈອັນໃພ,ຊອກໃຫ 
ເຫັນຫັງພະນັກງານທີດີ ແລະ ພະນັກງານທີ່ມີສັ້ນ 
ຍານກະທາໍຜິດ, ເຮັດໃຫວຽກມີປະສິດທິຜົນຕາໍ, ພະ 
ນັກງານມີຫາງສຽງງໆຂອງສະມາຊິກພັກ, ມະຫາຊົນ 
ຕ່ອງຕິ. ພະນັກງານທີດີແມ່ນພະນັກງານທີມີຫຼັກ 
ພັນການເມືອງຫັກແບນ, ເດັດດຽວປົກປ້ອງສິ່ງ 
ທີ່ຖືກຕອງ, ຕໍ່ສູກັບການກະທາໍຜິດຂອງຄົນອື່ນຢາງ 
ກົງໄປກົງມາ; ພະນັກງານທີດີແມ່ນພະນັກງານທີ 
ມີທັດສະນະຫຼັກພັ້ນຄຸນສົມບັດດີຊື່ສັດບໍ່ລິສຸດ, ເປັນ 
ແບບຢາງນາໍທາ, ບ ເພື່ອນ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ 
ມະທາຂົນໃຫຄວາມນັບຖື: ພະນັກງານທີດືແມນພະ 
ນັກງານທີມີສະຕິປັນຍາ, ຄວາມຮູຄວາມສາມາດ 
ເພື່ອປະກອບສວນເຂົ້າໃບວງກງານລວມຂອງພັກ 
ແລະ ລັດຖະບານ. ນັ້ນ ແມນສາມເນື້ອໃນທີ່ສາໍຄັນ 
ຂອງພະນັກງານທີ່ດີ ທ້ໆ ແມນເງື່ອນໄຂມາດຖານ 
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ຫຼັກເພືອຕີລາຄາ ແລະ ຄຸມຄອງພະນັກງານໃນສະ 
ພາບປັດຈຸບັນ. 


w 


ສອງ: ປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິ 


ທ 


cx 


ປະໄຕ ແລະ ເປີດເຜີຍການຕີລາຄາ, ພິຈາລະນາ 
ພະນັກງານ, ຕິດແທດ ແລະ ຮັບຟັງຈາກທຼາຍແຫຼງ 
ຂາວ,ຈາກຫຼາຍຂໍມູນ. ບົດຮຽນຕົວຈິງໃຫຮູວາຄວາມ 
ຄິດເຫັນ, ການຕີລາຄາຂອງມະທາຂົນ, ຂອງສະມາ 
ຊິກພັກ, ຂອງພະນັກງານທົ່ວໄປໃນກົມກອງດຽວກັນ 
ແມນຄວາມຄິດເທັນທີຫາເຊືອຖືທຼາຍສົມຄວນ. 
ໃນສະພາບການທີມີການຜັນແປໄປຢາງສັບສົນ ຂຶງ 
ມີທັ້ງອັນຕັ້ງຫາ ແລະ ຫຍໍທໍ່, ມີທັ້ງໂອກາດ ແລະ 
ສວຍໂອກາດນັ້ນວງກງານຈັດຕັ້ງພັກ, ຄຸມຄອງພະ 
ນັກງານຄວນຟັງຄວາມຄົດເທັນ, ການສອງແສງ 
ຈາກທລາຍດໍານ, ທຼາຍແງມູນ, ນັ້ນແມນສິງສາໍ 
ຄັນທີຈະ ຊວຍໃທ່ອົງການທີ່ເຮັດວງກງານຄຸມຄອງ 
ພະນັກງານ ແລະ ຄະນະພັກຂັນຕາງໆມີການພິຈາ 
ລະນາ, ຕີລາຄາພະນັກງານຢາງພາວະວິໄສ ແລະ 
ຂັດເຈນຍິງຂຶ້ນ. 

ສາມ: ຮັບປະກັນວິທີການນາໍພາເປັນບູຄະ 
ນະ,ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບໃນວຽກງານຄຸມຄອງ ແລະ 
ຕີລາຄາພະນັກງານ. ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນໃນເວລາ 
ພິຈາລະນາ, ຕືລາຄາພະນັກງານຄວນຟັງຄວາມ 
ຄິດເທັນຂອງຫຼາຍອົງການທີ່ກງວຂອງ. 

ສີ ຄະນະພັກທີຄຸມຄອງພະນັກງານ ແລະ 
ອົງການທີ່ເປັນເສນາທິການຊວຍຄະນະພັກໃນການ 
ຄຸມຄອງພະນັກງານຄວນມີກົນໄກຕິດແທດກັບ 
ພະນັກງານໃນຂັ້ນທີຕົນເອງຄຸມຄອງໂດຍກົງ ເພື່ອ 
ກາໍແບນແນວຄິດຈິດໃຈ ແລະ ຄວາມທຍຸງຍາກ 
ຂອງພະນັກງານເຫົານັ້ນ ທັງເປັນການແກໄຂສັກ 
ສະນະອາດຍາສິດ, ຟັງຄວາມດານດວອັດຕະວິ 
ໄສ ແລະ ອະຄະຕິໃນການເຮັດວງກງານພັກ-ພະ 
ນັກງານ. ພິເສດໃນໄລຍະກະກຽມກອງປະຊຸມໃຫຍ 
ຂອງອົງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ແລະ ກອງປະຊຸມ 


ud < bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ໃທຍຄັ້ງຕາງໆຂອງພັກ ຍິງເອົາໃຈໃສຕໍ່ທາງສຽງ 
ວິພາກວິຈານ, ທາງສຽງງດານບວກດານລົບຂອງລັງ 
ຄົມທົວໄປເພື່ອຂອອກທາວິທີແກໄຂ ແລະ ຕອບຕານ 
ກັບທາງສຽງ ແລະ ແທຼງຂາວທີບໍ່ສາງສັນທີຈະພາ 
ໃທເກີດມີການລະແວງສົງໄສ ແລະ ແຕກແຍກ 
ຄວາມສາມັກຄືພາຍໃນ. 

ຫາ: ຄວນກາໍນົດລະບອບລະບຽບ ເມື່ອຮອດ 
ກາງສະໄພກອງປະຊຸມໃທຍແລວຄວນມີການປອນ 
ບັດຢັ້ງຫາງສງງການໄວວາງໃຈໃນພັກ ແລະ ອົງ 
ການສັດຖະບານ, ອົງການຈັດຕັ້ງການເມືອງ ໂດຍ 
ເລີ້ມແຕຂັ້ນພື້ນຖານເຖິງຂັ້ນສູນກາງ. ວິທີການນີ້ 
ທັງມີປະຊາທິປະໄຕ, ທັງເປີດເຜີຍ ແລະ ກໍແມນ 
ວິທີການທີ່ລວມທູ) ຫຼື ທຸກຄົນເປັນຜູຕິດຕາມ ແລະ 
ສາມາດຮູເທັນໄດວາວງກງານຄຸມຄອງພະນັກງານ 
ມີພາກຜົນ ຫຼື ບໍ່, ຮູໄດເຖິງບົດບາດອິດທິພົນຂອງ 
ພະນັກງານແຕ່ລະຄົນລວມທັງພະນັກງານທີກາໍ 
ລັ້ງຢູໃນຕາໍແທງທີເປັນແກນນາໍແຕລະຂັ້ນຂອງ 
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ຜູນາໍພາໃນບັນດາການຈັດຕິ້ງຂອງພັກ, ລັດຖະບານ 
ແລະ ການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນຕາງໆນີ່ກໍແມນແງທຶງ 
ໃນຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ ເພື່ອຫຼີກເວັ້ນ 
ການເຮັດໃຫຜູທີມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດ, ມີເງື່ອນ 
ໄຂຄົບຖວນຖືກທຼົງຄືມ, ສວນຜູທີບໍ່ຄົບເງື່ອນໄຂ 
ມາດຖານພັດຖືກຄັດເລືອກ. 

ເຈັດ: ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພະ 
ນັກງານ, ອົງການຊວຍວງກຄະນະພັກໃນການຄຸມ 
ຄອງພະນັກງານ, ກອນອື່ນພົດຕອງຊື່ສ້ດ, ມີຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ພັກ ແລະ ຕໍ່ພະນັກງານໃນຂັນຕົນ 
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ເອງຄຸມ ຄອງ, ລົງໃກຂິດຕິດແທດ ແລະ ຊອກຮູພະ 
ນັກງານເພື່ອຂວຍຄະນະພັກຕີລາຄາເຂົາເຈົ້າໄດ 
ຢາງຖືກຕອງ ແລະ ຊັດເຈນ, ຕອງໃສວິໄນຢາງ 
ຄັງຄັດຕໍ່ພະນັກງານທີໃຫຂໍ້ມູນຜິດເຂວກງວກັບພະ 
ນັກງານໂດຍເກີດຈາກເຈດຕະນາບໍ່ສາງສັນ ແລະ 
ອະຄະຕິສວນຕົວ. 

ວຽກງານພະນັກງານ ເວົາລວມ, ເວົາສະ 
ເພາະວຽກຄຸມຄອງ-ສັບຊອນ, ຈັດວາງພະນັກງານ 
ເປັນທາທີໃຈກາງອັນທຶງທີສາໍຄັນ, ຮງກຮອງໃຫ 
ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ ຕອງໄດເພີ່ມຄວາມເອົາໃຈໃສ 
ແລະ ຮັບປະກັນການຕີລາຄາຄັດເຄືອກໃຫໄດພະ 
ນັກງານທີດີ, ຄົບຖວນ ທັງຄຸນທາດການເມືອງ-ຄຸນ 
ສົມບັດ, ຫັງຄວາມຮູຄວາມສາມາດ ແລະ ທັງມືອິດ 
ທິຜົນຕໍ່ມະຫາຊົນ, ຫຼີກເວັນການຕີລາຄາ, ຄັດເລືອກ 
ນາໍໃຊພະນັກງານບໍ່ຖືກຕາມຈຸດປະສົງ ແລະ ບໍ່ 
ມຄູກັບທາທີການເມືອງຂອງພັກ ແລະ ຄວາມຮັບ 
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ຜິດຊອບທີໄດຮັບມອບພາຍ. ສະນັ້ນ ການປັບປຸງ 
ວຽກງານພະນັກງານ ກອນອື່ນການຈັດຕັ້ງພັກແຕ 
ລະຂັນຕອງກາໍພະນັກງານຂອງຕົນໃຫແບນນ, ຄຸມ 
ຄອງໃຫຮັດກຸມ; ເບິ່ງຄວາມຕັ້ງຫາຝຶກຝົນຫຼໍ່ທຼອມ, 
ຄວາມຫາວຫັນຕໍ່ທາທີການເມືອງ, ເບິ່ງດານຜົນ 
ສາເລັດປະຕິບັດທາທີ ແລະ ແບບແຜນດາໍລົງຊີ 
ວິດຕົວຈິໆ ເມື່ອເທັນຜູໃດເປັນຜູດີ, ມີຄວາມສາ 
ມາດ, ມີຜິນງານພື້ນເວັນແທແມນຕອງໃຫການຍອງ 
ຍໍຂົມເຮີຍ ແລະ ມອບພາຍທາທີຮັບຜິດຂອບທີ 
ສາໍຄັນຂຶ້ນເລື່ອຍໆໃຫສົມຄູກ້ນ, ສວນຜູໃດທີບໍ່ໄດ 
ມາດຖານ, ມີການປະພຶດຜິດຕໍ່ກົດລະບງບຂອາພັກ 


ຫຼື ຕໍ່ກົດພາຍຂອງລັດ ແລະ ຈັນຍາທາໍຂອງພະ 


ນັກງານ-ສະມາຂິກພັກກໍຕອງປະຕິບັດວິໄນຢາງ 
ເຂັມໆວດ...ະຸ 


ບົນພື້ນຖານຄວາມດູພັນ, ຄວາມປະຢັດມັດທະຢັດ ແລະ ຄວາມ 
ເປັນເອກະພາບເຮັດອາຊີບໃດກໍໄດຮັບຜົນສາໍເລັດ 


ໂດຍ: ແສງອາລູນ 


ເພື່ອບັນລຸຈຸດປະສົງ,ຄາດພາຍທີພັກເຮົາ ຖະບານ ກໍຄືອານາດການປົກຄອງທອງຖິ່ນໃນຂອບ 
ກາໍນົດໄ ວໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ ແ ຂອງ ເຂດທົ່ວປະເທດ ໄດລົງທຶນເປັນຈາໍນວນມະທາສານ 
ພັກຄືນາໍເອົາປະເທດຊາດ ແລະ ປະຊາຊົນຫຼຸດພື້ນ ເຂົາໃນການພັດທະນາພື້ນຖານໂຄງລາງ ເພື່ອສາງ 
ອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ດອຍພັດທະນາ ເງື່ອນໄຂອາໍນວຍຄວາມສະດວກໃທແກປະຊາຊົນ 
ໃນປີ 2020 ເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະກໍ່ແມນການ ບໍ່ວາເນື້ອທີ່ທການຜະລິດ, ການຄົມມະນາຄົມ, ວິ 
ປະຕິບັດແນວທາງການຜະລິດກະສິກາໍເປັນສິນ ຊາການລົງໃກຂິດຕິດແທດ ແລະ ທື່ນຮອນຕາງໆ 
ຄາ.ພັກແລະລັດຖະບານຍາມໃດກໍຖືສາໍຄັນການ ຂຶ່ງ ເປັນພື້ນຖານ ເພື່ອສາງເງື່ອນໄຂເອື່ອອາໍນວຍ 


ກ. ; . ໃທປະຊາຊົນທາໍການຜະລິດ 


> ເພືອນາໍເອົາຄອບຄົວກາວໄປ 
: ‘ ສຸການທຼຸດພື້ນອອກຈາກຄວາມ 
ທຸກຍາກ  ປັດຈຸບັນຂະບວນ 
ການຜະລິດເປັນສິນຄາຂອງ 
ສ ປະຊາຂົນມີບົດບາດ ແລະ ພືນ 
ພ <ໍນ ເວັນ ໃນຫຼາຍສາຂາອາຊີບ; ມີ 
ທຼາຍຄອບຄົວກາຍເປັນຄອບ 
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. ຄົວຕົວແບບ ແລະ ຮັງມີ. 
ດັ້ງໃນຄອບຄົວດັງກາວ 
.ກໍແມນຄອບຄົວຂອງສະທາຍ 
St ຄາໍພູນ ແສງປະທີບ ຂຶ້ງໃນເມື່ອ 
“ ກອນເປັນຄອບຄົວທີ່ທຸກຍາກ 
ຊຸກຍູສົ່ງເສີມປະຊາຊົນບັນດາເຜົາໃນຂອບເຂດ ຂາດເຂີນ ແຕບົນພື້ນຖານຄວາມດຸພັ້ນ, ຄວາມປະ 


E 


ງ 


ທົວປະເທດ ໃນການສາງເສດຖະກິດຄອບຄົວໃຫມີ ຢັດມັດທະຢັດ ແລະ ຄວາມເປັນເອກະພາບພາຍໃນ 
ຄວາມເຂັມແຂງ ແລະທຸດຜອນຄວາມທຸກຍາກ ໂດຍ ຄອບຄົວ ບໍ່ເຄີຍຍອມແພຕໍບັນທາທຍຸງຍາກດັງກາວ 
ການຜະລິດກະສິກາໍເປັນສິນຄາຜານມາ ພັກ, ລັດ ມາຮອດປັດຈຸບັນຄອບຄົວຂອງສະທາຍໄດກາຍ 
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«8 bE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ເປັນຄອບຄົວພື້ນທຸກກາຍເປັນຄອບຄົວຮັງມີ. 
ສະທາຍ ຄາໍພູນ ແສງປະທີບ ອາຍຸ 61 ປີ. 
ປັດຈຸບັນບານໂພນສະຫວາງ ເມືອງປາກເຊ ແຂວງ 
ຈາໍປາສັກມີອາຊີບຜະລິດກະສິກາໍເປັນສິນຄາ ລຽງ 
ປາກະຊັງ ກອນຈະມາຢູຈຸດນີ້ໃນເມື່ອກອນສະທາຍ 
ແມນໄດມີອາຊີບພະນັກງານສັງກັດລັດ ເປັນອາ 
ຈານສອນວິທະຍາໄລຄູປາກເຊ ກ່ອນສາງຄອບຄົວ 
ສະຫາຍໄດອາໄສຢູນາໍປ້າທີບ່ານທາທີນ ເມືອງປາກ 
ເຊ ແຂວງຈາປາສັກ. ຕໍ່ມາໄລຍະຫຶງ ສະທາຍໄດ 
ສາງຄອບຄົວກັບນາງ ໂກສີ ແສງປະທີບປີ 1984ມີ 
ລູກນາໍກັນ2ຄົນ,ຍິງ1ຄົນ ສະທາຍຈຶ່ງມີຄວາມຄິດ 
ຢາກສາງຫຼັກປັກຖານເປັນຂອງຕົນ ແຕສິງດັງກາວ 
ນັ້ນມັ້ນບໍ່ແມນເຄື່ອງທີງາຍດາຍພໍປານໃດ ແຕດວຍ 
ຄວາມພະຍາຍາມ ແລະການປະຢັດອົດອອມຂອງ 
ສະທາຍ ສາມາດສະສົມທືນຮອນໄດຈາໍນວນທຶງ 
ຈິ່ງໄດຕັດສິນໃຈຂໍແຍກອອກຈາກປາ ມາສາງຄອບ 
ຄົວດວຍຕົນເອງ ຢູບ່ານໂພນສະຫວາງ ເມືອງປາກ 
ເຊ ແຂວງຈາໍປາສັກ ໃນການສາງຄອບຄົວໃຜນັ້ນ, 
ມັນໄດພາຍເຖິງການນັບທຶ່ງໃບອີກຄັ້ງ ມີທັງຂໍ 
ສະດວກ ແລະ ຂໍຫຍຸງຍາກສັບສົນນາໆປະການ ລາຍ 
ຈາຍພາຍໃນຄອບຄົວກໍ່ສູງຂຶ້ນຈາກເດີມ ຕໍ່ກັບສະ 
ພາບການດັງກາວ ມັນໄດເປັນບັນທາທີ່ກົດດັນສູງ 
ຫຼາຍພໍສົມຄວນ ຕໍ່ກັບຜູເປັນທົວບນາຄອບຄົວທີຈະ 
ຕອງໄດລືນຮົນຊອກທາຊອງທາງແກໄຂດວຍເທດ 
ຜົນດັງກາວ ສະທາຍຈຶ່ງໄດຕັດສິນໃຈຂໍລາອອກ 
ຈາກການເປັນພະນັກງານສັງກັດລັດໃນປີ 1989 
ມາເຮັດວງກນາໍບໍລິສັດເອກະຊົນ ໃນປີ 1989-2007 
ແຕການປຽນວຽກດັງກາວ ນັນກໍ່ຍັງບໍ່ຫັນຕອບສະ 
ບນອງໄດຕາມຄວາມມຸງມາດປາດຖະທາຂອງສະ 
ທາຍ ເພື່ອຢາກໃຫຊືວິດການເປັນຢູຂອງຄອບຄົວ 
ດີຂຶ້ນ ແຕການເຮັດວງກທຼາຍປອນພາຍເຖິງການ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2017 


ສະສົມປະສົມການ, ສະສົມຄວາມຮູ ມີການເດີນທາງ 
ຂຶ້ນເຫືອລົງໃຕ ແລະບາງຄັງກໍໄດໄປເຄື່ອນໄທວ 
ເຮັດວງກຢູຕາງປະເທດ ມັນໄດກາຍເປັນບົດຮຽນ 
ໃຫສະທາຍ. 
ມີຄັ້ງພຶ່ງໄດເດີນທາງໄປເຮັດວຽກຢູປະ 
ເທດໄທ ແລະ ກໍ່ໄດໄປເທັນການຜະລິດກະສິກາໍ 
ເປັນສິນຄາ ດວຍລຽງປາກະຊັງ ສະທາຍຈຶ່ງມືຄວາມ 
ສົນໃຈຄິດຢາກຈະລຽງ ເພາະອີງໃສສະພາບຄວາມ 
ເປັນຈິງຢູປະເທດເຮົາຍັງບໍ່ທັນມີຜູໃດຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດ ແລະ ອີກຢາງທຶ່ງຄວາມຮງກຮອງຕອງການ 
ຂອງຜູ່ບໍລິໂພກ ກໍຄືການຮອງຮັບຂອງຕະທຼາດກໍ 
ສູງ ບວກກັບຊື້ນປາທີໄດຈາກທາໍມະຊາດ ນັບມື້ທູດ 
ບນອຍຖອຍລົງ;ພອມກັນນັ້ນສະພາບຈຸດພິເສດທີ່ 
ຕັ້ງຂອງເຮືອນແມນຕິດກັບແມນາໍຂອງ ຈຶ່ງເພາະ 
ສົມກັບການທົດລອງລຽງ ດັງນັ້ນ, ສະທາຍຈຶ່ງໄດ 
ທົດລອງລຽງປາກະຊັງ ນັບແຕປີ 2007 ເປັນຕົນມາ 
ໃນເວລານັ້ນ ມີພຽງ 2 ຄອບຄົວທີລຽງ ຂຶ່ງໃນການ 
ລຽງແມນເລີມແຕນອຍທາໃຫຍເປັນຂັ້ນທົດລອງ ໃນ 
ເບື້ອງຕົນສະທາຍທົດລອງລຽງ 9 ກະຊັງ ຂຶ່ງຕົນ 
ທຶນໃນການຜະລິດແມ່ນ 120ລານກີບ ໃນນັ້ນ, ທຶນ 
ພູນວຽນແມນ 40 ລານກີບ ໂດຍໄດຮັບການຊວຍ 
ເຫຼືອຈາກຜູເປັນປາ ຜານການເຮັດທົດລອງຕົວ 
ຈິງແມນມີຄວາມສວສູງເນື່ອງຈາກວາບໍ່ເຄີຍມີບົດ 
ຮຽນມາກອນ, ຄຽາຄູກັນນັ້ນການລົງທຶນກໍ່ສູງຄື:ກະ 
ຂັງ 1 ສາມາດຜະຄິດປາໄດ 450 ກິໂລ ໃນຈາໍນວນ 
9 ກະຊັງ ສາມາດຜະລິດໄດທັງພົດ 4050 ກິໂລ 
ຫັກຈາກຕົນທຶນພຼູນວຽນປີ 1 ສາມາດມີລາຍຮັບ 30 
ກວາລານກີບຕໍ່ປີ, ແຕພາຍຫຼ້ງໄດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ເຫັນວາໄດຜົນສາໍເລັດ ແລະ ໄດຮັບການຕອບຮັບ 
ຈາກສັງຄົມໄດເປັນຢາງດີ. 
ຈາກຜົນໄດຮັບຕົວຈິງຈາກການເລີມຕົ້ນ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ຈາກການລຽງປາກະຊັງຄືດັງກາວຕໍ່ມາ ສະທາຍ 


ກໍໄດຂະທຍາຍເນື່ອທີ່ການຜະລິດເພີ່ມຂຶ້ນເລືອຍໆ 
ທັງເຮັດ ທັງຖອດຖອນບົດຮຽນໄປໃນຕົວ ພອມທັງ 
ປຸກລະດົມຂົນຂວາຍໃຫພໍ ແມປະຂາຂົນພາຍໃນ 
ບ່ານ ຫັນມາລຽງປາກະຊັງ ເພາະເປັນອາຊີບທີສາ 
ມາດສາງລາຍຮັບສູງສົມຄວນ, ຢອນຜົນສາໍເສັດ 
ແລະ ຜົນງານທີເຫັນໄດປະຈັກຕານັ້ນ ມາຮອດປີ 
2012 ອານາດການປົກຄອງຂອງເມືອງ,ຂອງບານ 
ຈິ່ງຄັດເລືອກເອົາຄອບຄົວຂອງສະທາຍເປັນຄອບ 
ຄົວຕົວແບບການຜະລິດປາກະຊັງ, ສະເພາະປີ 
2013-2014 ຜະລິດປາໄດ 130.000 ກວາກິໂລ, 
ປີ 2015-2016 ຜະລິດປາໄດ 91.209 ກິໂລ ສາ 
ມາດສາງລາຍຮັບໄດ 1 .9ກວາຕື່ກີບ.ປັດຈຸບັນສະ 
ທາຍເອງມີກະຂັງປາທ້ງພົດຈາໍນວນ 100 ກະຊັງ 
ແລະ ໄດຊຸກຍູສົ່ງເສີມໃຫຄອບຄົວຜູອື່ນໆ ທີ່ມີເງື່ອນ 
ໄຂໄດມີການປະກອບກິດຈະການລຽງງໃຫຂະທຍາຍ 
ອອກຕື່ມ ຈາກເດີມມີ 2 ເຈົ້າ ຢູພາຍໃນບານກໍ່ມີຜູ 
ລຽງເພີ່ມຂຶ້ນອີກ 5 ເຈົ່າ ລວມທັງພົດ 7 ເຈົາ ແລະ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2017 


ກໍເປັນກະແສໄປທາເຂດອື່ນໆ ພາຍໃນເມືອງປາກ 
ເຊ ແລະ ຕາງເມືອງ. ສວນແນວພັນປາທີເອົາມາ 
ລຽງນັ້ນ ຈາກໃນເມືອກອນໄດເອົາແນວພັນປາຈາກ 
ປະເທດເພືອນບໍານມາລຽງໂດຍກົງ ນັບແຕປີ2010 
ເປັນຕົນມາ ຍອນກິດຈະການມີການຂະທຫຍາຍຕົວ 
ດີຂຶ້ນເປັນກາວໆຈຶ່ງໄດມີການເພາະ ແລະ ຂະຫຍາຍ 
ການອະນູບານລູກປານິນພັນເອງ ຢູເມືອງປະທຸມ 
ພອນ ເບື່ອງຕົນແມນເຊົາທນອງບໍລິສັດຊົນລະປະ 
ທານ ແຂວງຈາປາສັກ ຈາໍນວນ 9 ບນອງ ແຕປັດຈຸ 
ບັນນີ້, ແມນໄດຊືດິນດັງກາວເປັນຂອງຕົນເອງ ແລະ 
ບຸກເບີກເປັນຫອງປາຕື່ມອືກຈາໍນວນ 8ບນອງ ໃນ 
ເນື້ອທີ່ 3,5 ເຮັກຕາ. 

ເມື່ອເວົ້າເຖິງຜົນໄ ດຮັບຈາກການລຽງປາ 
ກະຊັງ ປັດຈຸບັນສາມາດເວົ່າໄດວາຄອບຄົວຂອງສະ 
ຫາຍ ຄາໍພູນ ແສງປະທີບ ເປັນຄອບຄົວທີມີຄວາມ 


ອຸດົມສົມບູນ ຊຶ່ງສະແດງອອກຄື:ມືທີຢູພັກເຊົາທີ 


ຖາວອນ, ມີພາທະນະຮັບໃຊປະເພດລົດໃທຍ ຈາໍ 


12 


ນວນ4ຄັນ,ມີທຶນຄົງທີ 150 ລານກີບ,ທຶນຫູນວຽນ 


«8 EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


1.5 ຕືກີບ, ໃນການລຽງປາກະຂັ້ງ, ມີເນື້ອທີອະນຸ 
ບານປາກອນລົາລໍງງ 3,5 ເຮັກຕາ ແລະ ລູກທັງສອງ 
ໄດຮັບການສຶກສາຮາໍຮຽນຢາງຕໍ່ເນື່ອງ. ຄຽວຄູກັບ 
ຜົນສາໍເລັດໃນການຜະລິດກະສິກາໍເປັນສິນຄາດວຍ 
ການລຽງປາກະຊັງນາໍຂອງທີ່ກາວມາຂາງເທິງນັ້ນ, 
ຍັງມີຂໍ້ຫຍຸງຍາກທີ່ສົ່ງຜົນກະທົບຕໍ່ການດາໍເນີນ 
ລະກິດ ໂດຍສະເພາະແມນຜູປະກອບການທຸລະ 


9-5 i 


ກິດຜະລິດກະສິກາໍເປັນສິນຄາ ລຽງປາກະຊັງນັບ 
ມື້ນັບເພີ່ມຂຶ້ນ ຂຶ່ງເກີດມີການແຂງຂັນທາງດານການ 
ຜະລິດ, ຊອງທາງດານການຕະທາດ, ດານດິນຟ້າ 
ອາກາດນັບມື້ນັບມີການປຽນແປງໄປເລື່ອຍໆ ຂຶ່ງ 
ເຮັດໃຫເກີດມີໄພທາໍມະຂາດ ເຂັນ: ການເພີ້ມຂື້ນ 


ຂອງປະລິມານນາໍຂອງແບບຜິດປົກກະຕິ ເຮັດໃຫ 


ນໍາຂູນອົກຊີແຊນໃນນາໍທຼດລົງ, ເກີດມີພະຍາດລະ 
ບາດ ບາງປີປາຕາຍເປັນຈາໍນວນຫທຼວງທຼາຍ, ແຕ 
ສິ່ງທີປະເຊີນຫາໃນປັດຈຸບັນຂອງຜູປະກອບການ 
ລຽງປາກະຊັງ ກໍຄືການອະນຸຍາດໃຫຄົນຕາງປະ 
ເທດ (ຄົນຈີນ)ມາລົງທຶນລຽງປາກະຊັງ ຂຶ່ງໄດເຮັດ 
ໃທຊາວກະສິກອນທີ່ເປັນຄົນລາວໄດທູດຫອຍ 
ຖອຍລົງ ເນື່ອງຈາກວາມາດຕະການໃນການຄວບ 
ຄຸມທຼືປົກປ້ອງຜູປະກອບການຂອງພາກລັດທີ່ເຂົ້າ 
ມາມີບົດບາດ ຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດດີ ໂດຍສະເພາະການ 
ນາໍໃຊສານເຄມີເຂົາໃນການລຽງ ເພື່ອໃຫປາໃທຍ 
ໂວ ຄືສະພາບປັດຈຸບັນການລງງປາກະຊັງໂດຍທົວ 
ໄປໃຊເວລາຢາງທນອຍ3 ເດືອນເຄິ່ງ ຈຶ່ງຈະສາມາດ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2017 


ຂາຍອອກໄດ້ ແຕຍອນການນາໍໃຊສານເຄມີເຂົາໃນ 
ການລຽງ ພຽງແຕ 2 ເດືອນເຄິງກໍຂາຍໄດ ແຕກໍ່ບໍ 
ສາມາດຢັງຢືນໄດວາປາທີໃຫຍໄວແນວນັ້ນຈະບໍ່ 
ມີສານພິດຕົກຄາງຫຼືບໍ ການລຽງປາໃນຮູບແບບດັງ 
ກາວນັ້ນແມ່ນໃຊເວລາສັນ, ດົນທຶນຕາໍ ລາຄາຂາຍ 
ກໍຕາໍລົງ ຊຶ່ງຜູປະກອບການຄົນລາວບໍ່ສາມາດເຮັດ 
ໄດ,ດານລາຄາປາ ກໍບໍ່ໄດຮັບການຄຸມຄອງ ແລະ 
ຄອບຄຸມແບບເປັນເອກະພາບ. ແຕເຖິງຢາງໃດກໍ່ 
ດີໃນການສືບຕໍ່ດາໍເນີນການຜະລິດຕໍ່ທິດທາງແຜນ 
ການຕໍ່ບນາ ໂດຍອີງໃສແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ-ສັດໃນສົ່ງເສີມການຜະລິດກະສິກາໍເປັນສິນ 
ຄາຂອງພັກ ແລະ ລັດຖະບານກໍ່ຄືການໃທທຶນສິນ 
ເຊື່ອຂອງທະນາຄານນະໂຍບາຍ ແຜນການຕໍ່ທາ 
ຈະຂະຫຍາຍກິດຈະການຂຶ້ນຕື່ມ ໂດຍການເພາຍ 
ພັນ ແລະ ລຽງປາພອນ ແລະ ປາເຂ້ງຕື໊ມ. 
ຍອນຄວາມດູພັ້ນ, ຄວາມເປັນເຈົາການ, 
ຄວາມປະຢັດມັດທະຢັດ ແລະມີຄວາມເປັນເອກະ 
ພາບພາຍໃນຄອບຄົວ, ກາເຮັດກາຕັດສິນໃຈ, ມີ 
ແຜນການ, ມີການຄາດຄະເນຂອງສະທາຍຄາໍມູນ. 
ສິງສາໍຄັນກໍ່ຍອນຄວາມເຂົາໃຈເຊື່ອມຊຶມຕໍ່ແນວ 
ທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ, ອານາດການປົກ 
ຄອງບານໂພນສະທວາງທີຍາມໃດກໍໄດເອົາໃຈໃສ 
ຊຸກຍຸຕິດຕາມຈຶ່ງເຮັດໃຫສະທາຍມີຜົນສາໍເລັດ ແລະ 
ກາຍເປັນຄອບຄົວຕົວແບບທີດີເດັນຂອງແຂວງ 


ຈາໍປາສັກ...Yຸ 


ES KH 
ບົວຮງນຕດຼງປະເທດ] 


ບາງບັນທາໃພໃນການຕີລາຄາ, 
ຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ 


ການຜານບົດສໍາຫຼວດຕໍ່ທູຄະນະ,ບຸກຄົນ 
ຕີລາຄາ, ແບງປະເພດຄຸນນະພາບການຈັດຕັ້ງຮາກ 
ຖານພັກ, ສະມາຊິກພັກແມນວງກງານຫົ່ງທີສາໍ 
ຄັນຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັນ ຊຶ່ງຕອງໄດປະຕິບັດ 
ຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນຕອງໄດຈັດຕັ້ງຜັນຂະ 
ທຍາຍວຽກງານນີ້ຕາມລະບຽບການຕີລາຄາພະ 
ນັກງານ, ປະຈາການຕາມຄາໍສັງ, ບົດແນະນາໍຂອງ 
ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ແລະ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນ 
ກາງພັກ. ຂັ້ນຕອນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເຫັນວາ: 
ບັນດາເອກະສານ ແລະ ຂອບເຂດຂອງວຽກງານນີ້ 
ແມນພົບຂໍ້ທຍຸງຍາກ, ສັບສົນພໍ່ສົມຄວນເມື່ອທຽບ 
ກັບເອກະສານບົດແນະນາໍສະເພາະແລວເທັນວາມີ 
ເນື້ອໃນທຼາຍອັນຍັງສັບສົນປົນເປ, ບໍ່ເອກະພາບ 
ກັນ, ການຕີລາຄາ, ແບງປະເພດພະນັກງານຍັງບໍ່ 
ທັນເຮັດແບບວິທະຍາສາດ, ຍັງບໍ່ສອງແສງໃທເທັນ 
ພົດຈຸດປະສົ່ງຄາດພາຍ ຢັ້ງບໍ່ທັນຕອບສະທນອງ 
ໄດຕາມຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຂອາຂັ້ນເທິງ; 
ຂອດການປະສານງານຂອງການສາໍທຼວດ, ການ 
ຕີລາຄາທາງດານການເມືອງຍັງບໍ່ທັນສູງ. ຍອນ 
ແນວນັ້ນ, ຜົນການສາໍທຼວດຕີລາຄາ, ແບງປະເພດ 
ຄຸນນະພາບຍັງມືລັກສະນະໄດແຕຮູບການ, ຄຸນນະ 
ພາບບໍ່ທັນສູງ. 

ປະຕິບັດຕາມຄາໍສັງແນະນາໍຂອງຄະນະ 
ເລຂາ, ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໄດແນະນາໍປະ 
ກາດໃຊ ສະບັບເລກທີ 27, ລົງວັນທີ 25/9/2014 
ກຽວກັບການຕິຊົມຕົນເອງ, ຕິຊົມພູເພືອນໃນທູ 


ແບງປະເພດຄຸນນະພາບການ 
ແລະ ສະມາຊິກພັກ 


ແປ ແລະ ຮຽບຮຽງໂດຍ: ບົວທອງ ຂຸນຊຽວທົງ 


ຄະນະ, ຕີລາ ຄາຕົນເອງ, ແບງປະເພດຄຸນນະພາບ 
ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ, ສະມາຂິກພັກໃນແຕລະ 
ປີເພື່ອເອກະພາບຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຕປີ2014.ເນື່ອ 
ໃນບົດແນະນາໍເລກທີ27 ໄດກາໍນົດຂຶ້ນບົນພື້ນຖານ 
ລວມ; ສືບທອດຜັ້ນຂະທຍາຍຄຸນປະໂທຍດທີດີ, 
ປັບປຸງບັນດາຈຸດອອນ, ຂໍຄົງຄາງຂອງບັນດາເອ 
ກະສານໃນປະຈຸບັນ ແລະ ຄົນຄວາ, ເພີ່ມເຕີມບັນດາ 
ເນື້ອໃນທີ່ເພາະສົມກັບທາທີ ແລະ ຄວາມຕອງການ 
ໃນປັດຈຸບັນ. 

ບາງບັນທາໃພ: 

1. ບົດແນະນາໍ ເລກທີ 27 ໄດເພີ່ມເຕີມກຽວ 
ກັບຈຸດປະສົງໃນການຕີລາຄາຈັດປະເພດ;ໄດເວົາ 
ແຈງໃນການຈັດຕັ້ງຕີລາຄາ, ແບ່ງປະ ເພດທຸກທນວຍ 
ພັກ,ຈຸພັກທີຂຶ້ນກັບແລວມອບໃຫຄະນະປະຈາໍພັກ 
ແຂວງ, ຄະນະພັກທີຂຶ້ນກັບສູນກາງ ເປັນຜູແນະ 
ນາໍລາຍລະອຽດ. ຊຸກຍູ່ບັນດາທອງຖິ່ນ, ກົມກອງ 
ທີ່ໄດເຮັດທົດລອງໃນການຕີລາຄາ, ແບງປະເພດ 
ຕໍ່ກັບອົງຄະນະພັກເມືອງ ແລະ ທຽບເທົາ ເພື 
ອເປັນພື້ນຖານໃນການຄົນຄວາກໍ່ສາງແຜນລວມ 
ໃນການຕີລາຄາການຈັດຕັ້ງພັກແຕລະຂັ້ນ. 

2. ບົດແນະນາໍໄດຊື້ໃຫເຫັນ ແລະ ໄດຕົກ 
ລົງສະເພາະກຽວກັບເນື້ອໃນການສາໍ່ທຼວດ, ຕີລາ 
ຄາ, ຄຸນນະ ພາບ ແລະ ມາດຕະການໃນການຕີລາ 
ຄາ, ແບງປະເພດສະມາຂິກພັກ ກງວກັບກຸມເປົ໋າ 
ພາຍຂອງສະມາຊິກພັກ ແມນພະນັກງານປະຈາໍ 
ການ ແລະພະນັກງານວິຊາການ. ໃນນັ້ນ, ໄດກາໍນົດ 
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ແຈງໃນການຕີລາຄາແບງປະເພດພະນັກງານປະ 
ຈາໍການ, ວິຂາການ ໄດປະຕິບັດເປັນເອກະພາບ 
ຕາມການຕົກລົງ, ບົດແນະນາໍສະເພາະຂອງນາຍົກ, 
ປະຕິບັດກອນການຕີລາຄາ, ແບງປະເພດສະມາ 
ຂິກພັກ ໂດຍຕິດພັນຢາງສະບິດແບນໃນກາຕີ 
ລາຄາ, ແບງປະເພດສະມາຂິກພັກ. 

3.ວງກງານຕີລາຄາການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ພັກ ຍັງປະຕິບັດຕາມ 5 ເນື້ອໃນ ແຕບົດແນະນາໍ 
ໃພໄດເພີ່ມຕື່ມອີກ 2 ເນື້ອໃນຄື: 1. ນາໍພາຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດວງກງານສຶກສາຮໍາຮຽນອຸດົມການ ແລະ 


(3. 


ຄຸນສົມບັດຂອງປະທານໂຮຈີມິນເປັນແບບຢາງ. 
2. ນາໍພາວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດກາຍເປັນ 
ເນື້ອໃນອັນສາໍຄັນ ແລະ ເປັນບອນອີງກຽວກັບການ 
ສາງເນື່ອໃນໃນຂອງວຽກງານກວດກາ ແລະ ປະ 
ຕິບັດກົດລະບຽບຂອງພັກ, ເພື່ອຢັ້ງຢືນ, ບົດບາດ 
ອັນສາໍຄັນຂອງຫາທີ່ວຽກງານນີ້ ຕໍ່ກັບການຈັດ 
ຕັ້ງຮາກຖານພັກ ໃນສະພາບເງື່ອນໄຂ ໃທໃນປັດ 


w 


ຈຸບັນ. ແຕງຕັງຫວຍງານໃຫແຕລະເນື້ອໃນການ 
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ຕີລາຄາແມນເທົາທງມກັນ ແລະ ເພາະສົມກັບປັນ 
ດາທາທີໂດຍພື້ນຖານຂອງການຈັດຕັ້ງຮາກ 
ຖານພັກ (ບນວຍງານນາໍພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບນາທີ 
ການເມືອງ, ກໍ່ສາງອາໍນາດ, ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງ 
ການເມືອງ-ສັງຄົມ: 55 ຈຸດ; ບນວຍງານວຽງກງານ 
ກໍສາງພັກ 45 ຈຸດ). 

4. ວຽກງານແບງປະເພດການຈັດຕັ້ງຮາກ 
ຖານພັກກໍຍັງປະຕິບັດຕາມ 4 ລະດັບ: 

(1) ປອດໃສ,ເຂັມແຂງ, (2) ປະສົບຜົນສາໍ 
ເສັດດີໃນຫາທີ, (3) ປະສົບຜົນສາເລັດໃນທາທີ, 
(4)ຈຸດອອນ, ຂໍ້ຄົງຄາງ“(ຂອງອົງຄະນະພັກ)ບນວຍ 
ພັກ” ເພື່ອປງນແທນຄາໍເວົ້າ“ການຈັດຕົ້ງຮາກຖານ 

ກ”ໃນຈາໍນວນຊື່ທີເອີ່ນວາ:ບັນດາລະດັບທີເບນາະ 
ສົມກັບວງກງານເປີດກວາງຈຸດປະສົງ. ວຽກງານ 


ປະຈາໍເດືອນ 8/2017 


ແບງປະເພດສະມາຂິກພັກ ກໍ່ຍັງປະຕິບັດຕາມ 4 
ລະດັບ: ໂດຍລຶບຄາເວົ້າທີ່ວ່າ:“ຄົບຖ້ວນມາດຖານ”, 
ເພີ່ມເຕີມການເອີ້ນຊືຕາມແຕລະດັບດັງນີ້: (1) ສະ 
ມາຊິກພັກປະສົບຜົນສາໍເລັດດີເຄີດໃນທາທີ, (2) 
ສະມາຂິກພັກປະສົບຜົນສາໍເລັດດີໃນບນາທີ, (3) 
ສະມາຂິກປະສົບຜົນສາໍເລັດໃນທາທີ, (4) ສະມາ 
ຂິກພັກບໍ່ປະສົບຜົນສາເລັດໃນທາທີ. ມາດຖານ, 
ເງື່ອນໄຂກງວກັບການແບງແຕລະປະເພດນັ້ນ ໄດ 
ຕົກລົງສະເພາະ ແລະ ຈະແຈງດີ, ຈາກ ນັ້ນການ 
ຈັດດິ້ງຮາກຖານພັກຕອງໄດອີງໃສທາທີວງກງານ 
ຂອງອົງຄະນະພັກ, ບວຍພັກ: ພາລະທາທີສະ 
ເພາະຂອງແຕລະເປົ້າພາຍສະມາຂິກພັກ ເພືອກໍ 
ສາງບັນດາມາດຖານສະເພາະໃນການຕີລາຄາ, 
ພຶດຕິກາໍ, ໂດຍຕິດພັນກັບຈຸດພິເສດແລະ ສະພາບ 
ການຕົວຈິງຂອງທອງຖິ່ນ,ຫອງການ, ກົມກອງ ແລະ 
ເປົ້າພາຍຂອງສະມາຂິກພັກ. 
5.ຫຼັງຈາກລາຍງານ ແລະ ໄດຮັບການເທ້ນ 
ດີຂອງຄະນະເລຂາ, ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ເປັນ 
ເອກະພາບມາດຕາສວນຂອງການຈັດຕັ້ງຮາກ 
ຖານພັກປະສົບຜົນສາໍເລັດໃນລະດັບ “ປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ” ບໍ່ກາຍ 50% ໃນຈາໍນວນການຈັດຕັ້ງ 
ຮາກຖານພັກຂອງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ, ຄະນະ 
ພັກທີຂຶ້ນກັບສູນກາງ; ສະມາຂິກພັກທີປະສົບຜົນ 
ສາໍເລັດໃນລະດັບ “ປະສົບຜົນສາໍເລັດດີເລີດໃນ 
ທາທີວງກງານ”ບໍ່ກາຍ 15% ຂອງຈານວນສະມາ 
ອິກພັກທີໄດແບງປະເພດ “ປະສົບຜົນສາໍເລັດດີໃນ 
ທາທີວຽກງານ” ຫຼືກເອັ້ນບໍ່ໃຫ່ແລນນາໍ່ວຽກງານ 
ຜົນງານ ເພື່ອຮັບປະກັນຄວາມຍຸດຕິທາໍ ແລະ ຕິດ 
ພັນກັບສະພາບການລວມ ໃນເງືອນໄຂປັດຈຸບັນ. 
ຍອນແນວນັ້ນ, ບັນດາແຂວງ, ນະຄອນທຼວງ, ບັນ 
ດາຄະນະພັກທີຂຶ້ນ ກັບສູນກາງພັກ ໂດຍອີງໃສ 
ສະພາບການຕົວຈິງຂອງອົງຄະນະພັກ, ຄະນະນາໍ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ບັນດາຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນທີຂຶ້ນກັບກໍ່ສາງບັນ 
ດາເງື່ອນໄຂອັນຈະແຈງໃນການສູຊົນ; ຕົກລົງລະ 
ດັບຄາດບາຍສະເພາະບັນດາແຕລະປະເພດຂອງ 
ແຕລະອົງຄະນະພັກ,ບນວຍພັກຕິດພັນກັບສະພາບ 
ການປະຕິບັດວຽກງານຕົວຈິງ; ຮັບປະກັນການຕີ 


w 
cL 


ລາຄາຖືກເນື້ອແທ, ບໍ່ໃຫ ກາຍມາດຕາຖານລວມ 
ທີໄດຕົກລົງນັ້ນ. 

6. ບົດແນະນາອັນໃພ ໄດເວົ້າແຈງຫາທີ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, ອາໍນາດການຕົກລົງຕັດ 
ສິນວຽກງານຕີລາຄາ, ແບງປະເພດຄຸນະພາບການ 
ຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ. ໃນນັ້ນ, ທອງການເສນາທິ 
ການກວກັບວງກງານຈັດຕັ້ງ, ພະນັກງານຂອງ 
ອົງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນມີທີຕັ້ງ, ພາລະບົດບາດ 
ອັນສາໍຄັນໃນຂະບວນການຜັນຂະຫຍາຍວງກ 
ງານຕີລາຄາແບງປະເພດການຈັດຕັ້ງພັກ, ສະມາ 
ຂອິກໃນແຕລະປີ.ຍອນແນວນັ້ນ, ຫອງການທີ່ເປັນ 
ເສນາທິການກວກັບວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ພະນັກງານ 
ຕອງຂີ້ແຈງໃຫຈະແຈງຕໍ່ບນາທີ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດ 
ຂອບເນື່ອແທຂອງຕົນເອງຕໍ່ກັບຄະນະພັກຂອງ 
ຜົນສາໍລວດ, ຕີລາຄາ, ແບງປະເພດໃນແຕລະປີ. 
ເພື່ອຢາກໃຫການແນະນາດີໃນການຜັນຂະທຍາຍ 
ຢູຮາກຖານ, ໃນຂັ້ນຕອນຜັ້ນຂະທຍາຍ, ປະຕິບັດ 
ການສາໍທຼວດລວມທຸ, ບຸກຄົນຕີລາຄາ, ແບງປະ 
ເພດຄຸນນະພາບການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ, ສະມາ 
ອິກພັກໃນແຕລະປີ, ບັນດາອົງຄະນະພັກຕ່ອງເອົາ 
ໃຈໃສບາງບັນທາດັາຕໍ່ໄປນີ່: 

- ກຽວກັບຄວາມຮັບຮູ: 

ຕອງຕັດສິນໃຈ ແລະ ຄວາມຮັບຮູທາງດານ 
ການເມືອງຂອງອົງຄະນະພັກ, ສະມາຂິກພັກ-ພະ 
ນັກງານ, ສາໍຄັນແມນຜູເປັນທົວບນາຕອງເປັນຜູ 
ຕົກລົງຄຸນນະພາບ, ຜົນງານຂອງວຽກງານສາໍທຼວດ 
ລວມທ, ບຸກຄົນ ແລະ ເນື່ອແທຂອງການຕີລາຄາ 
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ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ, ສະມາຊິກພັກ. ຍອນແນວ 
ນັ້ນ ,.ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນຕອງຖືວຽກງານນີ້, ແມນວຽກ 
ງານການເມືອງທີສາໍຄັນຂອງຄະນະພັກແຕລະ 
ຂ້ນ,ຜູເປັນທົວທາຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ, ຂອງ 
ພະນັກງານ ແລະ ສະມາຂິກພັກຕອງມືຄວາມຮັບ 
ຮອັນຖືກຕອງ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງໃນເວລາ 
ປະຕິບັດການສາໍທຼວດ, ຕີລາຄາ, ແບງປະເພດຄຸນ 
ນະພາບໂດຍລວມ,ພະນັກງານ,ສະມາຂິກພັກໃນ 
ແຕລະປີ. ຕອງເທັນແຈງຜົນຂອງການຕີລາຄາ, 
ແບງປະເພດແຕລະການຈັດຕັ້ງພັກ, ສະມາຂິກ 
ພັກເປັນພື້ນຖານຂອງວຽກງານກໍ່ສາງບັນດາໂຄງ 
ການ, ແຜນການຂອງການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ ການ 
ຄຸມຄອງພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກ: ເປັນພື້ນຖານ 
ສະເທີບັນດາຂໍແກໄຂ, ຍົກສູງຄວາມສາມາດນາໍ 
ພາ, ການຕໍ່ສຸຂອງບັນດາການຈັດຕັ້ງພັກ, ສະມາ 
ຊິກພັກ ແລະ ພະນັກງານ, 

ງ ກຽວກັບການຊື້ນາ່ນາໍພາ, ການຈັດຕັງ 
ປະຕິບັດ. 

ບົດແນະນາໍຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງ 
ພັກມີຜົນປະໂທຍດ, ກາໍນົດທິດອັນລວມຂອງບັນ 
ດາເນື້ອໃນ, ວຽກງານພື້ນຖານຕອງໄດຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດໃນວຽກງານສາໍທຼວດລວມທູ, ບຸກຄົນ; ຕີລາ 
ຄາ,ແບງປະ ເພດຄຸນນະພາບການຈັດຕັ້ງ ຮາກຖານ 
ພັກ, ສະມາຂິກພັກໃນແຕລະປີ, ເປັນແບບຢາງໃຫ 
ແຕລະການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກໃນແຕລະຂະ 
ແບນງການ, ຂົງເຂດ, ແຂວງ. ຍອນແນວນັ້ນ, ບັນດາ 
ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ, ຄະນະພັກທີ່ຂຶ້ນກັບສຸນກາງ 
ຕ່ອງໄດອີງໃສຈຸດພິເສດ, ສະພາບການຂອງແຕ 
ລະທ່ອງຖິນສະເພາະ, ຂົງເຂດ, ຂະແບນງການຕອງ 
ໄດແນະນາໍໃຫຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຕທົວທີເອກະ 
ພາບພາຍໃນອົງຄະນະພັກ: ຂື້ນາໍບັນດາທອງການ 
ທີເປັນເສນາທິການ ແລະ ຄະນະພັກທີຂຶ້ນກັບທາງ 


ud < POEL 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ດານເນື່ອໃນ, ວິທີການສາໍທຼວດແຕລະເປົ໋າ ພາຍ 
ລວມບ, ບຸກຄົນ. ເຮັດຕາຕະລາງຕີລາຄາຄະແນນ 
ລະອຽດ, ມາດຕະການຕີລາຄາສະເພາະແຕ່ລະ 
ເປົ້າບນາຍ, ບຸກຄົນ, ແຕລະການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ພັກຢູຮາກຖານໃຫເພາະສົມ. ຄະນະພັກແຕລະ 
ຂັນຕອງຂື້ນາໃຫທົວເຖິງຕະທຼອດຮອດອາໍນາດ 
ການປົກຄອງ“ທອງການ,ກົມກອງ”,ສູນກາງແນວ 
ລາວສາງຂາດ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງການເມືອງ-ສັ້ງ 
ຄົມປະສົບຜົນສາໍເລັດໃນການຕີລາຄາ, ແບງປະ 
ເພດລວມບງຸ,ບຸກຄົນກອນການສາໍທຼວດ, ຕີລາຄາ 
ແບງປະເພດການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກລວມ, ພະ 


ນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ, ຮັບປະກັນການເທົ່າທງມ 
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ກັນກຽວກັບລະດັບຂອງແຕລະປະເພດຕີລາ 
ຄາ, ແບງປະເພດຄຸນນະພາບກັບບັນດາການຈັດ 
ຕັ້ງໃນລະບົບການເມືອງ. ບົນພື້ນຖານບົດແນະນາໍ 
ເລກທີ 27 ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ລົງວັນ 
ທີ 25/9/2014, ພອມກັນສຸມກາໍລັງ, ຄວາມຮັບຜິດ 
ຂອບຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ, ພະນັກງານ-ສະ 
ມາຣິກພັກ ແລະ ພ໋ອມກັນເຂົາຮວມ, ຕີລາຄາຜົນ 
ງານຂອງແຕລະການຈັດຕັ້ງໃນລະບົບການເມືອງ, 
ເຊື່ອພັ້ນວາໃນເທື່ອພາວງກງານສາໍຫຼວດລວມ 
ບ, ບຸກຄົນ ແລະ ການຕີລາຄາແບງປະເພດການ 
ຈັດຕັ້ງ, ສະມາຊິກພັກແຕລະປີຈະໄດຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດໃຫໄດຄຸນນະພາບກວາເກົາ...ນູ 


67 ປີແທ່ງການເຕີບໃທຍຂະທຍາຍຕົວຂອງວຽກງານສື.. 


ພັກ-ພະນັກງານເທົາທີຄວນ. 
ດວຍບົດບາດຄວາມສາໍຄັນຂອງວາລະ 
ສານກໍ່ສາງພັກໃນການໂຄສະນາແນວທາງການ 
ຈັດຕັ້ງຂອງພັກ ຈຶ່ງມືຄວາມຈາໍເປັນຕອງໄດຍົກ 
ສູງຄຸນນະພາບຂອງວາລະສານກໍ່ສາງພັກໃຫ 
ກາຍເປັນກໍາລັງແຮງຂອງພັກໃນການເຮັດທາທີ 
ໂຄສະນາເຜີຍແຜແນວທາງນະໂຍບາຍລວມຂອງ 
ພັກ ໂດຍສະເພາະແນວທາງການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ 
ໃຫໄດດີ ແລະ ເລິກເຊິງ. ສະເພາະຢາງຍິງໃນເງື່ອນ 
ໄຂທີ່ພວກເຮົາພວມດໍາເນີນພາລະກິດປຽນແປງ 
ໃພຢາງຮອບດານຂອາພັກ ຊຶ່ງແມ່ນພາລະກິດທີ 
ເຄື່ອນພູນຂະທຍາຍຕົວຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ, ພອມທັງ 
ມີການພົວພັນກັບທຼາຍພາກສວນ ແລະມີສິງໃບນໆ 
ເກີດຂຶ້ນຢູເລື່ອຍໆ.ດັ້ງນັ້ນ,ວາລະສານກໍ່ສາງພັກ 
ຍິງໄດແບກທາບພາລະກິດອັນພັກບນວງໃນການ 
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ເຮັດທາທີໂຄສະນາໃທທັນເວລາ ແລະ ເລິກເຊິງ. 

ຊຶ່ງໃນຕໍ່ບນາວາລະສານກໍ່ສາງພັກຈະສຸຊົນ 
ໃຫກາຍເປັນໃຈກາງໃນການຄົນຄວາທາງດານທິດ 
ສະດີ-ພຶດຕິກໍາ, ເປັນເວທີອັນກວາງຂວາງ ເພື່ອໃຫ 
ພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກໄດນໍາໃຊວາລະສານ 
ເປັນສື່ກາງໃນການ ແລກປຽນຄວາມເທັນ ແລະ ເປັນ 
ຂົວຕໍ່ລະຫວາງພັກກັບມະທາຊົນ,ປະກອບສວນເຂົາ 
ໃນການພັດທະນາວຽກງານສື່ມວນຊົນ, ໂຄສະນາ 
ຜົນງານ ແລະ ເຜີຍແຜແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ, ເປັນເຈົາການຕອບຕານຖອຍທາໍນອາທີບິດ 
ເບືອນ ແລະການໃສຮາຍປາຍສີຂອງອິດທຶກາໍ່ລັງ 
ບໍ່ລະປັກຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍ ແລະ ຜົນງານຂອງ 
ພັກ ປະກອບສວນເຂົາໃນພາລະກິດລວມ ປົກປັກ 
ຮັກສາ ແລະພັດທະນາປະເທດຊາດຕາມອຸດົມການ 
ແລະ ຈຸດພາຍສັງຄົມນິຍົມຂອງພັກ...ຍູ 
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